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Det grona naringslivet med bas i lantbruk och tradgard har stora mojligheter men ocksa stora
utmaningar. Under 2022 har lantbruksforetagens lonsamhet som helhet forbattras da de 6kade
kostnaderna for insatsvaror har kompenserats av hégre avrakningspriser pa produkterna.
Foretagens likviditet har dock varit anstrangd, vilket medfort att lantbrukarna tvingats skjuta fram
vissa kostnader till kommande ar.

Aven om I6nsamheten for Sveriges lantbrukare har férbattrats och de upplever ett 6kat fértroende
fran konsumenterna ar lonsamheten foretagens viktigaste fraga. De allt hogre priserna pa
insatsvaror och drivmedel, skenande elpriser samt rantor som nar nya hoéjder forvantas pressa
branschen det kommande aret.

Stommen i det grona naringslivet utgors av lantbruksféretagen och det blir alltmer tydligt att fler
arbetsgivare och arbetstagare med ratt kompetenser behévs inom jordbruket och inom 6vriga
livsmedelssektorn. Trots att allt fler valjer inriktning lantbruk inom naturbruksprogrammet ar det
tydligt enligt medlemsenkéten att det ar svart att fa in nya personer i branschen. Sju av tio
medlemsforetag inom lantbruket ser det som ganska svart eller mycket svart att rekrytera.
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Branschrapporten for 2022 redogor bland annat for uppdaterad statistik samt nyckeltal for
medlemsforetagen och for branschen som helhet. | rapporten presenteras ocksa resultat fran en
nyligen genomférd medlemsenkat.

Groéna arbetsgivare arbetar malmedvetet for att medlemsfoéretagen ska fa basta mojliga
forutsattningar att driva foretag. Vi verkar ocksa for branschens langsiktiga utveckling och foretrader
medlemmarna i kontakten med myndigheter och beslutsfattare.

Stommen i det grona naringslivet utgors av till stor del av lantbruksféretagen. Grona arbetsgivare
foretrader cirka 4 000 medlemsforetag varav knappt 1 900 ar lantbruksféretag. Sektionen omfattar
lantbruk, maskinstationer, fjaderfaskotsel, fiskodlingar, bar- och gronsaksodlingar,
hushallningssallskap, husdjursforeningar, djurparker, sallskapsdjursverksamheter samt
tradgardsodling i lantbrukssektionen. Det finns ett antal stora féretag, men majoriteten av
medlemsforetagen har farre an tio anstallda.

Medlemsféretagen i lantbrukssektionen inom Gréna arbetsgivare
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2022 inleddes med en forvdantan om atergang till ett normallage efter coronapandemin. Efter flera
generdsa ekonomiska stimulanser hade Sverige, som manga andra vastlander, en god ekonomi men
med en nagot forhojd inflation. | bérjan av 2021 var den allmédnna uppfattningen att inflationen
snart skulle sjunka tillbaka da varlden kom in i normal ekonomi efter nedstéangningar och stimulanser
i samband med coronapandemin. Med facit i hand anser nu de flesta bedémare att stimulanserna
under pandemin var for stora, vilket ledde till en hégre inflation under 2022.

Efterfragan pa jordbruksprodukter har 6kat i och med att fattiga lander blir rikare samtidigt som
urbaniseringen fortgar. Varlden utanfor Europa befinner sig i en langsiktigt god konjunktur kopplat
till globaliseringen. | mindre rika linder i Asien och dven Afrika och Sydamerika finns en fortsatt
efterfragan pa spannmal, oljevaxter och mjoélkpulver.

Forhoppningarna om en snabb atergang efter pandemin grusades nar energipriserna borjade stiga
under sommaren 2021 och priserna fortsatte sedan att 6ka i samband med utbrottet av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina varvintern 2022. Bland annat 6kade priset pa el och konstgédning inom EU
till foljd av att Ryssland inte levererade utlovad mangd gas. Samtidigt som utbudet minskade dkade
dven efterfragan pa diesel och gas. Den samlade effekten blev att priserna pa flera av lantbrukets
insatsvaror steg.!

Pa grund av oron for lantbrukets framtida lonsamhet och darmed den nationella férmagan till
sjalvforsorjning fattades det under aret politiska beslut om bade krisstéd och tillfalligt sankta
energiskatter. Det internationella oljepriset steg under 2022 till h6ga nivaer men foll tillbaka under
andra halvan av aret pa grund av en forvantad férsamring av den ekonomiska konjunkturen. Den
svaga svenska kronan medférde dock att det svenska oljepriset inte sanktes namnvart.

Véarldsmarknadspriset pa spannmal steg under 2022, till f6ljd av kriget i Ukraina. Rysslands
exportstopp pa naturgas ledde till stor obalans pa mineralgédselmarknaden. Manga gédselfabriker
holl nere produktionen av mineralgddsel, vilket medférde en stor prisuppgang. De genomsnittliga
priserna fér produktionsmedel 6kade med 6ver 38 procent mellan maj 2021 och maj 2022.
Spannmal var den produktgrupp dar priserna 6kade mest: 123procent. Jordbruksreglerade livsmedel
steg med 16procent.?

Eftersom det tar en viss tid for lantbrukaren att producera, leverera och sedan fa betalt for sina
varor har aven behovet av rorelsekapital 6kat kraftigt. Konsekvensen av detta ar att likviditeten
paverkas negativt dven om resultatet kan ligga kvar pa samma niva som tidigare. Under 2022 har
denna effekt varit pataglig inom samtliga driftsinriktningar.

Av priset pa de varor som kops av en konsument gar enligt Lantbrukarnas riksférbund endast 9
procent till lantbrukarna medan momsandelen ar 11 procent. 34 procent stannar hos handlaren och
grossisten medan 17 procent gar till bonder och industri i andra lander. Den svenska
livsmedelsindustrin far 26 procent av pengarna. Dar ingar all foéradling, oavsett om ravaran ar svensk
eller importerad. 3 procent av pengarna gér till fiskare och fiskindustri.?

! Ludvig co, 2022a
2 Jordbruksverket, 2023
3 LRF, 2022



Samtliga produktionsgrenar upplever ett 6kat fortroende fran konsumenterna jamfért med 2021. 66
procent av lantbrukarna upplever att konsumenterna har fértroende for dem, det ar 8
procentenheter hogre an aret innan. Storst 6kning har skett bland griskottsforetagen. Lagst
fértroende hos konsumenterna har vaxtodlarna.*

Generellt har ldnsamheten for foretagarna inom mjolkproduktion ar bade att mjolkpriset okat
snabbare dn kostnaderna dven om vadret medforde lokala skillnader pa grund av exempelvis torka.
Krisstodet som betalades ut under 2022 har varit direkt avgorande for vissa mjolkforetags likviditet
under hosten.

Det som paverkar [6nsamheten mest inom mjélkproduktion &r foderkostnaden. | kombination med
torka och att priserna for bade proteinfoder och fardigfoder 6kat innebér det stora lokala skillnader
gallande mjolkforetagens lonsamhet.

Under 2023 prognostiseras dock resultatet att falla. Efterfragan forvantas fortsatt vara stabil,
energikostnaderna vantas sjunka nagot, medan foderkostnader och ranteutgifter fortsatt kommer
att vara hoga. Sammantaget innebér det att resultatet beddms sjunka till 2021 ars niva. Utover detta
finns det risk for en kraftig internationell lagkonjunktur, vilket skulle minska efterfragan pa
mjolkpulver och darmed paverka mjolkféretagen negativt. Till viss del kan effekten lindras av den
forsvagade kronan.®

Under forsta halvaret 2022 6kade den svenska konsumtionen av n6tkott med cirka 3,5 procent
jamfort med aret innan. Den svenska produktionen minskade medan importen 6kade.
Importékningen kan kopplas till fler restaurangbesok efter att coronapandemin mattades av. Den
svenska marknadsandelen minskar darmed och konsumtionsokningen tacktes av importerat notkott,
nagot som kan befaras fortsatta i takt med hushallens mer anstrangda ekonomi.

Enligt prognosen vantas notkottsforetagens intakter att ha 6kat med 17 procent 2022 jamfoért med
aret innan. Framst som en f6ljd av hogre avrdakningspriser men ocksa pa grund av det inférda
krisstodet samt en hogre eurokurs som gynnat flera av EU-stoden. Kostnaderna bedéms samtidigt ha
Okat, framst drivet av dyrare inkop av livdjur, 6kade foderkostnader och 6kade rantekostnader.
Fortsatt stigande rantor forvdntas paverka resultatet for 2023 och en samre konjunktur gor
antagligen restaurangbesoken farre, varpa importen troligtvis minskar. Avrdakningspriserna kan 6ka
nagot men med avsaknad av krisstod forvantas 2023 ge en lagre arbets- och kapitalinkomst an bade
2021 och 2022.5

Omsattningen for griskottsforetag bedéms ha 6kat med 22 procent under 2022 (17 procent om
krisstodet exkluderas). Kostnaderna forvantas enligt prognosen ha 6kat ungefar lika mycket.
Resultattappet under forsta halvaret hamtades upp av 6kade avrdkningspriser under andra halvaret
och med det inférda krisstodet blev effekten att Ionsamheten 6kade under 2022.

Svenska konsumenter foredrar svenskproducerad gris. Under 2021 6kade den svenska produktionen
och sjalvforsorjningsgraden, medan importen minskade. Under de senaste aren har de svenska

4 Ludvig co, 2022a
5 ibid
8 ibid



avrakningspriserna legat hogre an de danska och europeiska. Képmonstret har dock dndrats nagot
under 2022 d3 efterfrdgan pa charkprodukter har 6kat.’

Vixtodling

Prognosen for vaxtodlingsforetagen ar att omsattningen 2022 6kade med cirka 32 procent. Under
forsta halvaret 2022 skedde stora prisékningar pa spannmal och oljevaxter, vilket i kombination med
hoga skordenivaer gav ett bra utfall for svenska vaxtodlingsféretag. Bade lonsamheten och
vinstmarginalen har 6kat under 2022.

| Sverige borjar vissa ekoodlare att dra tillbaka areal da konsumentintresset for ekologisk spannmal
inte ar lika stort langre. Av samma anledning har dven efterfragan pa ekologisk djurproduktion
minskat, vilket i sin tur minskar efterfrdgan pa ekologisk spannmal ytterligare.®

Foretagen och sysselsattningen inom lantbruket

Omsdttning samt vinstmarginal lantbruksféretagen 2000-2021°
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SCB:s tillgangliga statistik fér vinstmarginal och omsattning stracker sig till och med 2021.
Omsattningen inom lantbruket har 6kat markant under perioden medan vinstmarginalen sjunkit.
Branschen domineras av sma foretag med stora investeringar och saledes stora kostnader.

Antalet lantbruksféretag uppgick enligt Jordbruksverket till 58 218 under 2022. Totalt sett har
antalet foretag minskat med 18 procent sedan 2010. Féretag med mindre an tva hektar akermark
och foretag med mer dn 100 hektar akermark har dock 6kat i antal mellan aren 2010 och 2022.
Antalet kvinnor som &r jordbruksforetagare i enskild firma har 6kat sedan 2020.

7 Ludvig co, 2022a

8 |bid

9 Arets resultat/nettoomsattning. Att vinstmarginalen fluktuerar &r normalt, da det i Arets resultat dven ingar
poster som t ex Skatt pa drets resultat, Bokslutsdispositioner och Finansiella plus/minus-poster. Dessa kan
variera stort mellan aren for enskilda féretag, vilket kan bero pa ett flertal olika faktorer, som t ex resultat fran
andelar i koncernféretag, ranteintakter/kostnader pa finansiella anlaggningstillgangar, bokslutsdispositioner
(bl.a. koncernbidrag, forandring av 6veravskrivningar). Ingen av dessa ar direkt paverkade av féretagets
egentliga verksamhet under aret. Siffrorna fran ar 2000 skiljer sig sa mycket fran ovriga ar att det finns fog att
ifragasatta dessa.



Storleksférdelning, medlemsféretag i lantbrukssektionen inom Gréna arbetsgivare
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Kélla: Tellus, Svenskt Naringsliv (2022)

De sma foretagen dominerar bland lantbruksforetagen inom Grona arbetsgivare. De flesta foretag
har 1-9 eller 0 anstillda. 60 procent av de anstéllda &r man och 40 procent &r kvinnor.1°

Antalet anstéllda i branschen (nedan) har enligt statistik ifrdn SCB varit relativt stabilt de senaste
aren.

Sysselsatta inom jordbruket

Antal anstdllda i jordbruksféretag och serviceféretag till jordbruk 2000-2021
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10 Gréna arbetsgivares medlemsenkét, 2022 (6ver 500 anstillda: 0 %; 250-499 anstillda: 1%; 50-249 anstillda:
1%,; ingen uppgift: 1%).



Foretagens viktigaste fragor framat!!

Lonsamheten

94 procent av lantbrukarna trivs med sitt yrke. Motsvarande siffra under foregaende ar var 98
procent. Tva av tre skulle rekommendera en ung manniska att bli lantbrukare alternativt arbeta
inom naringen. 47 procent av lantbruksforetagen inom Grona arbetsgivare ser 6kad som sin
viktigaste fraga. Effektivisering av nuvarande verksamhet, 6kat samarbete med andra foretag och
mer arbete utanfor foretaget ar darfoér atgarder manga lantbrukare planerar inom de kommande
aren for att férbattra Id6nsamheten.!?

Féretagens viktigaste fraga de kommande tva dren
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Lonekostnader

Kompetensforsorjningen

Efter Ionsamheten ar kompetensforsorjningen den viktigaste fragan. 36 procent av
medlemsforetagen ser tillgangen pa yrkesarbetare som den viktigaste fragan de kommande tva
aren. Orsaken till rekryteringsbehovet ar dels pensionsavgangar/ersattningsrekryteringar, dels behov
av mer personal. Den tekniska utvecklingen inom yrkesomradet fortsatter, vilket innebar att dven
kompetenskraven successivt kommer att férandras.

1 Kapitlet att uppgifterna baseras p& medlemsenkiaten dér inte annat anges. Fotnoter vid annan killa
12 Ludvig co, 2022a



Orsak till eventuellt rekryteringsbehov

Orsaker till rekryteringssvarigheter
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Annat

9%

.

Sju av tio lantbruksféretag som svarat pa medlemsenkaten menar att det ar svart eller mycket svart
att rekrytera personal. Orsakerna till svarigheterna &r att potentiell arbetskraft saknar
yrkeserfarenhet eller saknar ratt attityd for att klara jobbet.

Enligt Arbetsformedlingen finns det cirka 6 600 yrkesverksamma forare av jordbruks- och
skogsmaskiner i Sverige, varav cirka 2 procent ar kvinnor och 98 procent ar man. Mojligheterna till
arbete inom yrket 6kar om en person har relevanta certifikat, behorigheter eller yrkesbevis. Inom
uppfoédning och skoétsel av lantbruksdjur finns 13 200 yrkesverksamma i Sverige, varav cirka 30
procent ar kvinnor och 70 procent ar man. Arbetsformedlingen bedémer att det kommer vara
mycket liten konkurrens om jobben for forare av jordbruks- och skogsmaskiner under det ndrmaste
aret, vilket betyder att personer som har den utbildning eller erfarenhet som kravs kommer att ha
mycket stora méjligheter till arbete. Aven inom uppfédning och skétsel av lantbruksdjur kommer
konkurrensen om jobben att vara liten. Ocksa pa fem ars sikt bedoms mojligheterna till arbete for



forare av jordbruksmaskiner (och skogsmaskiner) vara "mycket stora” och inom uppfédning och

skotsel av lantbruksdjur beddms majligheterna till arbete vara ”stora”."®

Rekryteringsbehovet fér medlemsforetagen i Grona arbetsgivare stammer relativt vdl med vad
Arbetsformedlingen beskriver. Det dr framforallt yrkesarbetare medlemsféretagen efterfragar.
Néastan 70 procent anger naturbruksprogrammet med inriktning lantbruk eller tradgard som den
viktigaste rekryteringsbasen.

Vilken utbildning bér de som ska rekryteras ha?

Annat

Hogskole-/universitetsutbildning, t ex SLU
Yrkeshogskola, t ex driftledare lantbruk
Ovrig gymnasieutbildning

Ingen formell utbildning

Naturbruksprogrammet, inriktning lantbruk...
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Kalla: Naturbruksskolornas forening, 2023

Gladjande nog har det de senaste aren varit en stor 6kning av antalet elever med inriktning lantbruk
pa naturbruksprogrammet. Ungefar 40 procent av lantbrukseleverna ar tjejer. Andelen har varit
stabil de senaste aren. Tyvarr rader inte samma positiva trend for inriktningen tradgard, dar
vuxenutbildningen istillet ar alltmer betydande.®

13 Arbetsférmedlingen, 2023
14 lnom inriktning tradgard ingér bade odling och anléggning
15 Naturbruksskolornas férening, 2022
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Antal studerande pd yrkeshégskolan 2012—-2021
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Kalla: SCB, 2023

Pa yrkeshogskolan ar driftchef den populdraste utbildningen och har relativt manga elever medan
ovriga utbildningar har farre studerande och dessutom ges mer sporadiskt.

Etablering pa arbetsmarknaden

Skolverket har tittat pa etablering p& arbetsmarknaden ett ar efter gymnasiet.!® Nistan sex av tio
unga vuxna ar etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter examen inom lantbruk. Motsvarande
siffra for inriktningen tradgard ar drygt tre av tio.

Etablering i procent pd arbetsmarknaden eller fortsatta studier efter gymnasieskolan - lantbruk
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Kalla: Skolverket, 2023

16 Etableringsstatus ett ar efter examen fran yrkesprogram laséret 2018/19, per inriktning. Etableringsstatus
2020. Etablerad stéllning pa arbetsmarknaden =Férvarvsinkomst pa minst den 6vre inkomstgransen. Sysselsatt
enligt sysselsattningsregistrets definition, Ingen forekomst av arbetsléshet pa hel-/deltid eller
arbetsmarknadspolitiska atgardsstudier under dret. Osaker stallning pa arbetsmarknaden=F6rvarvsinkomst pa
minst den lagre inkomstgransen och upp till den dvre inkomstgransen. Inte klassificerad som studerande

11



Etablering i procent pd arbetsmarknaden eller fortsatta studier efter gymnasieskolan - trédgdrd
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Kalla: Skolverket, 2023

Utlandsk arbetskraft

Bristen pa yrkesutbildad personal i kombination med att foretagen i det grona naringslivet
sasongsvis har ett mycket stort rekryteringsbehov som inte kan tillgodoses med inhemsk arbetskraft,
gor att utlandsk arbetskraft ar ett viktigt komplement till den svenska for branschens 6verlevnad.
En sdkrad kompetensforsorjning dr ocksa nddvandig for det grona naringslivets tillvaxt och
konkurrenskraft. Skalet till att foretagen anstéller utlandsk arbetskraft ar att man inte hittar
kompetensen/arbetskraften i Sverige, det &r inte av kostnadsskal.

Férdelning i procent, utldndsk personal - lantbruk
39 2% = Annat land inom EU
= Annat land utanfor EU
= Ukraina
= Litauen
Lettland
Estland

m Thailand

7%

Inom lantbruket kommer den utlandska arbetskraften framst fran EU-lander, f6ljt lander utanfér EU
och Ukraina. 30 procent av lantbruksféretagen hade 1-9 arbetskraftsinvandrare tillsvidareanstallda,
13 procent pa sasongsanstallning.

Det regelverk som omgardar anlitandet av utlandsk arbetskraft ar snarigt och i kontinuerlig
forandring, dessutom skiljer sig reglerna at beroende pa varifran arbetskraften hamtas. Grona

12



arbetsgivare arbetar darfor aktivt for att géra myndigheter och 6vriga intressenter medvetna om
vikten av majligheten att kunna anstalla bade EU-medborgare och arbetstagare fran tredje land.

13
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f82f2dfd0b41%7C5a733bae-33cc-4f9b-b71f-e510ef99d872 (2023-02-13)

Ludvig c/o, Lantbruksbarometern 2022 — héstsiffror; https://kunskap.ludvig.se/hubfs/Rapporter-Ludvig-o-
Co/lantbruksbarometern/Lantbruksbarometern_2022_host.pdf?hsCtaTracking=c309f862-8c85-403¢-9066-
©7e48864d851%7C29910956-25b8-48bf-b9fd-f3e02af57223 (2023-02-13)

LRF-Lantbrukarnas riksférbund, Matkronan 2021 - Vem far vad?, rapport, 220516

Jordbruksverket, tillganglig varen 2023

SCB, Statistikdatabasen, tillgdnglig under varen 2023

Grona arbetsgivares medlemsenkat, utford hésten 2022, svarsfrekvens 20 procent

Skolverket; Gymnasieskolan — Etablering pa arbetsmarknaden eller fortsatta studier efter gymnasieskolan —
Riksniva

Svenskt Naringsliv statistikdatabas, [6ner 2022

Svenskt Naringsliv, Tellus, 2022
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