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I hela Sverige, fran norr till sdder, verkar féretag som varje

dag bidrar till ndgot storre an sig sjalva. De odlar var mat, vardar
vara djur, skoter om vara skogar och formar de grona miljéer dar
manniskor lever, arbetar och aterhamtar sig. Det ar dessa foretag

- inom lantbruk, skogsbruk, djursjukvard, tradgardsnaring och golf —
som tillsammans utgor hjartat i det gréna naringslivet.

DE AR INTE BARA arbetsgivare. De &r
sambhiéllsbarare. Genom sitt arbete stirker
de Sveriges sjélvforsorjning, klimatomstall-
ning och biologiska méangfald. De skapar
jobb i hela landet, ofta pé platser dér andra
verksambheter inte finns. De forenar
tradition och innovation — med rotterna

ijorden och blicken mot framtiden.

SAMTIDIGT AR utmaningarna ménga.
Bristen pa arbetskraft med ratt kompeten-
ser dr pataglig, det ekonomiska laget
utmanande och regelbérdan tung. For att
vinda utvecklingen behovs reformer pa

bade nationell och lokal niva.

VAD SOM SKER i just din kommun har
stor inverkan, inte minst pa den lokala
livsmedelsforsorjningen och pd framvaxten

av framtidens gréna samhillsmiljGer.

GRONA ARBETSGIVARE har format tolv

reformforslag for ett starkare gront

néringsliv i din kommun, med fokus pa
utbildning, offentlig upphandling och
foretagsklimat. Tre omraden dir
kommunala beslut avgér forutsittningarna
for det grona naringslivet att aven i
framtiden kunna vara en motor for tillvaxt,
innovation och en hallbar utveckling - till

nytta for bade dagens och morgondagens

generationer.

Vd, Gréna arbetsgivare
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Tillgang till ratt kompetens ar avgérande for svensk tillvaxt, for de
gréna naringarnas konkurrenskraft och for att det ska vara méjligt
att investera och bedriva verksamheter i hela landet. Detta kraver

ett stort antal yrkesarbetare, tjansteman och specialister med ratt
kompetenser. Nagot som i sin tur kraver att Sveriges kommuner
prioriterar kvalitativ utbildning och 6kad samverkan med néringslivet.

€ Planera efter arbetsmarknadens behov

FOR ATT LOSA de gréna niringarnas kompetensbrist krévs yrkesutbildningar som
moter arbetsmarknadens behov. Antalet platser pa naturbruksutbildningarna behéver
0Oka, fler nya utbildningar f6r specifika branscher, till exempel f6r tradgardsodling och
tradgérdsanldggning, behover etableras och fler utbildningar bor samlokaliseras for

okade synergier.

a Satsa pa kvalitet

SKA FLER ELEVER LOCKAS till de grona niringarna behover utbildningarna préglas av
god kvalitet. Darfor beh6vs satsningar pa lokaler, andamélsenliga redskap, verktyg och
naturbruksmaskiner och pa god arbetsmilj6 for larare och elever. En kortsiktig kostnad,
men en langsiktig vinst for bade elever, lirare och det lokala grona naringslivet.

a Stark studie- och yrkesvagledningen

FOR ATT ELEVER ska kunna géra informerade studie- och yrkesval behover vigledningen
forbittras. Studie- och yrkesvigledare behover fa battre kunskaper om néringarna och om
branschspecifika utbildnings- och karridrmoéjligheter, som kan féras vidare till elever och
foraldrar. Sa ser vi till att fler elever far mojlighet att hitta en utbildning eller karridrvig
som passar just dem.

o Samverka mer med naringslivet

ETT TATARE SAMARBETE mellan kommun och niringsliv dr avgorande for att

utforma kvalitativa utbildningar som leder till jobb. Dialogen mellan kommunen och
néringslivet behéver dirfor utvecklas, yrkesgymnasiernas programrad behover ett
kvalitetslyft och samverkan for utokade mojligheter till arbetsplatsforlagt larande (APL)

behover forbittras.
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Arligen genomfor Sveriges kommuner kop av varor och tjanster
till ett varde av cirka 450 miljarder kronor, motsvarande ungefar
9 procent av svenskt BNP. Det ror allt fran dldreomsorg, lokalvard
och IT-tjanster till skolskjutsar, offentlig konst och anlaggning av
gronomraden. Detta medfor ett stort ansvar att genom offentlig
upphandling framja god konkurrens, hallbarhet och ett gott
foretagsklimat for lokala naringsidkare.

o Tillgangliggor vagledning och information

FOR ATT FLER foretag ska kunna delta i offentliga upphandlingar ar det avgérande

att information och service ér lattillgénglig och tydlig. Genom god vigledning och
littnavigerade system och processer sanks trosklarna for mindre foretag och lokala
aktorer att lamna anbud, vilket stimulerar konkurrens och méngfald bland leverantorerna.

o Utforma hallbara upphandlingskrav

NAR UPPHANDLINGSKRAV utformas behéver mer én pris avgora vilken aktdr som

vinner upphandlingen. Genom tydliga och relevanta krav pa exempelvis miljoansvar,
arbetsvillkor och leveranssikerhet kan kommunen sékerstélla att det ar seriosa och
ansvarstagande aktOrer som ges bast forutsattningar att vinna upphandlingar. Det minskar
risken for arbetslivskriminalitet, bidrar till sund konkurrens och levererar varor och

tjanster av kvalitet.

0 Sakerstall god uppféljning
ATT SAKERSTALLA att ingdngna avtal féljs borgar for god kvalitet, motarbetar kriminella
och oseridsa aktorer och ger kommunen valuta for pengarna. Utveckla uppfoljnings-

rutiner som mojliggor en forsdkran om att leverantoren levererar kvalitet, att goda

arbetsforhallanden giller for de anstillda och att 16ften om miljoansvar faktiskt halls.

@ Utveckla ett feedbacksystem

VARJE GOTT SAMARBETE bdrjar och slutar med konstruktiv feedback. Genom

att utveckla ett feedbacksystem dir badde kommun och leverantér under och efter
avtalsperioden kan utbyta feedback, kan kommunen identifiera forbattringsomraden,
sikerstilla att upphandlad vara eller tjanst haller god kvalitet och 6ka transparensen

i processen.
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Ett gott foretagsklimat ar avgorande for att de gréna naringarna

ska kunna utvecklas, skapa arbetstillfallen och bidra till en hallbar
samhallsutveckling i hela landet. Genom att framja dialog, samverkan
och langsiktighet kan kommunen tillsammans med de gréna naring-
arna bana vag for livskraftiga lands- och glesbygder, en gronare
stadsbyggnad och mer svenskproducerade livsmedel pa vara bord.

o Fokusera pa god dialog och service

FOR ATT SKAPA ett hallbart och dynamiskt foretagsklimat behéver kommunen prioritera
oppen och konstruktiv dialog. Genom en aktiv och fértroendeskapande dialog, service
vird namnet och en 6ppen och positiv instéllning till féretagande ddr kommunen ser
foretagen som sjdlvklara samarbetspartner, skapas goda forutsittningar for fler

arbetstillfllen, 6kade investeringar och i forldngningen 6kade skatteintikter.

@ Samverka i stallet for att konkurrera ut

KOMMUNER HAR en viktig roll som méjliggorare for det lokala néringslivet och ska inte
sjdlva agera konkurrent. Genom att kommunen séker samverkan med naringslivet, till
exempel genom upphandling, i stéllet for att sjilv etablera verksamheter som riskerar att

tranga undan lokala foretag, kan féretag och kommun vixa tillsammans.

€@ Gor tillstands- och tillsynsprocesser
effektiva och férutsagbara

GOD HANTERING AV tillstand och tillsyn &r en central faktor infor viktiga investerings-
beslut, inte minst for miljotillstinds- och miljétillsynstunga naringar som de gréna
néringarna. Effektiva, forutsdgbara och transparenta processer som haller nere
kostnaderna och minskar handlaggningstiderna mojliggor investeringar, tillvaxt och

nya arbetstillfillen.

@ Detaljplanera for 6kad livsmedelsberedskap

HUR DET KOMMUNALA detaljplanearbetet genomfors ar ofta avgérande, bland annat
och i allra hogsta grad for Sveriges lantbruksforetagare. Naringslivet behover tidigt och
genomgaende finnas med i processen, och tillgang till mark f6r odling och djurhallning

behover beaktas, inte minst for svensk livsmedelsberedskaps skull.
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Om Grona arbetsgivare

GRONA ARBETSGIVARE ir arbetsgivarorganisationen for de grona

néringarna. Vi foretrader 4 000 medlemsforetag med drygt 30 000
anstéllda som bedriver samhillsviktig verksamhet inom lantbruk,

skogsbruk, djursjukvard, tridgardsanlaggning och golf.

VART UPPDRAG ir att stirka medlemmarnas konkurrenskraft och
lonsambhet. Det gor vi genom att férhandla fram branschanpassade
kollektivavtal, ge rdd och stod i arbetsgivarfragor och fora dialog

med politiker och myndigheter kring olika behov i de grona néringarna.

GENOM PAVERKANSARBETE och kunskap om branscherna bidrar vi
till att skapa férutsattningar for vara medlemmar att fortsitta axla sin
viktiga roll i samhallet.

|
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Branschfakta om
de grona naringarna

Anstallda — nyckeltal

38 % kvinnor
Fyra av tio anstallda ar kvinnor.

O 14 % under 25 ar

Var sjunde anstalld ar under 25 ar,
vilket r hdgre an snittet i ndringslivet.

16 % utrikes fodda

Totalt utgor de som &r sysselsatta pa helar
drygt 2 procent av samtliga sysselsatta i naringslivet.

Ekonomi — nyckeltal
W 232 miljarder kronor i nettoomsattning

Lantbruket stér for drygt halften av nettoomsattningen
och skogsbruket star for ungefar en tredjedel.

‘0/} 83 miljarder kronor i féradlingsvarde

Lantbruket star fér drygt halften av foradlingsvardet
och skogsbruket star for ungefar en tredjedel.

ﬁﬁ 2 % andel av samtliga sysselsatta

Andelen sysselsatta inom de gréna nadringarna uppgar
till 2 procent av den totala andelen sysselsatta.

(De ekonomiska nyckeltalen avser 2023)
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