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ARBETSGIVARE

Grona arbetsgivares syn pa en
reglerad arbetskraftsinvandring

Kompetensforsdrjningen ar for narvarande féretagens stérsta utmaning i de gréna
naringarna. Foretagen moter en orolig omvarld med krig i naromradet samtidigt
som en lagkonjunktur tanjer pa redan tunna marginaler. Nar inhemsk kompetens
inte finns att tillg& ar det livsviktigt for dessa foretag att kunna rekrytera utlandsk
arbetskraft.

Det ar viktigt att komma ihag varfor systemet for arbetskraftsinvandring férandrades 2008,
namligen for att starka naringslivets kompetensforsorjning och konkurrenskraft. Malet var att
motverka brist pa arbetskraft genom att géra det enklare for arbetsgivare att anstéalla personer fran
lander utanfor Europa. Regelverket har utgatt fran att det &ar arbetsgivaren som ar bast lampad och
har den naturliga ratten att avgora och definiera sitt kompetensbehov samt hur det ska tillgodoses.

Svenska foretagare i de grona naringarna kampar ocksa mot en oférdelaktig konkurrenssituation
pa EU:s inre marknad. Sverige ligger valdigt langt norrut och nar aven lander i Centraleuropa har
ett stort behov av arbetskraft kan det framsta som mer attraktivt att soka sig dit i och med att det
ofta &r narmare hemlandet. Utdver det geografiska laget 4r den svenska valutan i dagslaget ocksa
en vasentlig konkurrensnackdel. Att fa betalt i euro ar mer attraktivt.

Samtidigt gar EU at motsatt hall genom sitt arbete med en unionsgemensam Talent pool.

| svensk debatt sker det ofta en sammanblandning av begreppen dar arbetskraftsinvandringen
klumpas ihop med asyl- och anhériginvandring. Grona arbetsgivare vill papeka att
arbetskraftsinvandrare ar personer som kommer hit och jobbar, vilket bidrar till saval skatteintakter
som till BNP. Ofta ar de ocksa har under en begransad period, sarskilt om de arbetar p& sasong.

Arbetskraftsinvandring fran lander utanfér EU ar den arbetskraft pa svensk arbetsmarknad som ar
mest reglerad och kontrollerad, jamfort med saval svensk arbetskraft som 6vriga grupper av
utlandsk arbetskraft.

For vara foretag ar dessa personer ocksa ofta helt avgérande for verksamheten. Det &r ndgot som
vi maste varna!
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