. . rran orona arsersovare 1 1. 2020

groﬁlen

Landsbygdsministern
brinner fér grona
naringar

Coronavirus
Har hittar du
ratt information

Statistik

Farre dodsolyckor
en slump?

Spaning
Avtalsforhandlingarna
framskjutna

TEMA ARBETSMILJO
Tre grona foretag som varnar
om sina anstalldas trygghet



LOGGA IN:

grona.org

Pa grona.org har du som inloggad medlem tillgang till en stor

palett av branschanpassade kollektivavtal, blanketter, anstall-
ningsavtal, schemalaggningsprogram och andra nyttiga doku-
ment som underlattar din roll som arbetsgivare.

Har du inte ett konto i dag sa kan du snabbt registrera ett pa
webbplatsen under Logga in.

Allt du behover ar ditt organisationsnummer och medlemsnummer.
Sen ar det bara att folja instruktionerna. Flera personer pa samma

foretag kan ha egna konton registrerade. Har du fragor, chatta med
oss pa webbplatsen sa hjalper vi dig skapa ett konto.

G(IN

Pa Mina Sidor och under "Mina anstéllda” R A
kan du ta del av var radgivning och alla
vara verktyg som hjalper dig i din vardag. ARBETSGIVARE



Tunga lyft i stressiga situationer ar dterkommande
riskmoment for personalen pa Hasselby Blommor

SPANING KRONIKA
4 Coronautbrottet gor att avtals- 19 Moderaternas John Widegren ar
férhandlingarna ajourneras och kritisk till skydd av skogen

kollektivavtalen forlangs

PROFILEN ARBETSGIVARE

6 Jordbruksministern Jennie 20 Hantera storbalar sakrare
Nilsson ar hoppful infdr de 21 Coronavirus, vad géller pa
grona naringarnas framtid arbetsplatsen?

21 Avtal om korttidsarbete &r slutna
21 Orjan Lenérd ny férhandlingschef

TEMA ARBETSMILJO hos Grona
8 Hasselby Blommor ser
arbetsmiljon blomstra MEDARBETAREN
12 Geddeholms gérd investerar )
langsiktigt i trygghet 22 Maud Petri Radstrom ar
14 Systematiskt arbetsmiljdarbete tillbaka — skogen lockade

pa Orebro City Colf
16 Farre dddsfall pa jobbet 2019

17 "Férebyggande arbete gor skillnad” KALENDARIUM

24 Utbildningar i arbetsmiljo,
FOKUS arbetsratt och férhandlindsteknik

18 Grona arbetsgivares medlemsun-
dersokning visar positiva resultat

GRONA ARBETSGIVARE, Box 55525, 102 04 Stockholm, 08-762 72 40,
info(@grona.org, grona.org. Ansvarig utgivare Maria Wikstrém, 08-762 68 02,
maria.wikstrom(@grona.org. Redaktér Sophie Ahsberg, 08-762 68 36.

ISSN 2003-2463 Text foto och formgivning Content Innovation AB, ci.se.
Tryck Trydells AB. P4 omslaget Asa Hargesson och Helén Magnusson,
Hasselby Blommor, foto Oskar Omne.

Straffa inte
de anstandiga
arbetsgivarna

rdgan om arbetskraftsinvandringens
vara eller inte vara har dominerat den
politiska debatten en tid. Partierna
overtraffar varandra i sin vilja att
begransa arbetskraftsinvandring och komma
atarbetsgivare som kringgdr regelverken.

For det grona naringslivet ar mojligheten
att anstilla personer frdn EU och tredje land
ofta en forutsattning for att bedriva verksam-
het. Det handlar inte om ovilja att anstdlla
madnniskor som finns i Sverige, det handlar
om att det inte finns nagra att anstdlla dar
arbetet ska utforas.

Processen som en arbetsgivare star infor
ndr vederbérande ska rekrytera fran tredje
land dr omstdndlig och tidskravande, proces-
sen kan forenklas. Forslaget som vi stallt till
Migrationsverket dr att ansoka om certifiering
for att fa en snabbare handldggning. Idag ar
detta endast mojligt om anstdllningarna avser
tillsvidareanstdllningar, inte for sisongsdito.
Vi kan inte se varfor Migrationsverket gor
denna skillnad.

I kontakter med de politiska partierna visar
alla forstdelse for vara branschers behov. Vi
anpassar vart arbete efter naturens vaxlingar,
det handlar om sdsongsanstallningar och
jobben finns huvudsakligen pa landsorten.

Det ar positivt att politiken visar forstaelse
for vara branscher, men vi behéver ett tydli-
gare dtagande sa att mojligheten att anstdlla
personer frdn tredje land inte forsvdras for
vara branscher ndr en eventuell begransning
infors for andra.

Grona arbetsgivare stdr givetvis bakom
politikens utspel kring att kriminalitet och
missbruk ska beivras. Vi anser ocksa att
manniskor som kommer hit och arbetar ska
ha samma anstdllningsvillkor och 16ner som
o6vriga kollegor

Det kanske mest bekymmersamma i hela
den pdgdende debatten dr att alla seridsa,
anstdndiga och bra arbetsgivare ska "straffas”
for att myndigheterna vill komma at de miss-
skotsamma. Vi behover arbetskraft i de grona
ndringarna, och Sverige behover de grona
ndringarna, varfor vara politiker
borde ge oss forutsattningar -
inte forsvara for oss.




SPANINGEN

Avtalstorhandlingarna
skjuts fram till oktober

Parterna inom Industriavtalet svarade den
20 mars pa den hemstallan vi mottog fran
de Opartiska Ordféorandena inom Industri-
avtalet den 19 mars. Parterna enades i
enlighet med hemstéllan om att ajournera
forhandlingarna och forlanga kollektiv-
avtalets giltighetstid inom industrin till den
31 oktober 2020.

ndustrins parter forutsatter att den nu traffade 6verenskom-
melsen kommer att utgéra norm pa sedvanligt satt for 6vriga
avtal pd svensk arbetsmarknad.

Den mycket snabba och kraftfulla pafrestning och paver-
kan som Covid-19 fatt pd samhallsfunktioner, industrin och
ndringslivet i dvrigt gor att parterna inte bedomer det moj-
ligt att i nuvarande situation ingd sedvanliga avtal som skulle
vinna acceptans hos de anstéllda, medlemsforetagen eller

pa arbetsmarknaden i 6vrigt. Industrins parter har darfér kommit
fram till att det mest ansvarsfulla agerandet i rddande ldge 4r att nu
gora som parterna enats om.

-Vibefinner oss i en av de varsta kriserna pa mycket linge, och
risken dr 6verhdngande att vi kommer att fa leva med konsekvenser-
na av pandemin, Covid-19, lang tid framdver. En stor utmaning for
hela sambhallet blir landets och féretagens ekonomi samt foreta-
gens mojligheter att fortsatt kunna bedriva sina verksamheter och
dirmed bereda arbetstillfillen, siger Lena-Liisa Tengblad, vd for
Grona arbetsgivare.

Hon fortsatter:

-Idetta ldge, som dr i det ndrmaste i total ovisshet om framtiden,
ar en forlangning av gillande avtal och villkor den basta 16sning-
en. Parterna tar sitt ansvar, i den radande situationen, genom att
forlanga avtalen och ddarmed bidra till viss férutsdgbarhet pa ar-
betsmarknaden. Forhoppningsvis har laget stabiliserats och vi har
battre mojlighet att forutse framtiden i oktober nér férhandlingar-
na aterupptas, siger hon

-Darutoéver har parterna ocksa tagit ansvar genom att pa kort tid
ta fram och teckna avtal om korttidsarbete, vilket bidrar till foreta-
gens mojlighet att 6verleva och att de anstillda snabbt kan komma i
arbete igen ndr pandemin dr 6ver, sdger Lena-Liisa Tengblad.

Vi kommer nu att kontakta vdra 6vriga motparter for att traffa
motsvarande dverenskommelser, d v s. férldnga avtalen med sju
manader.
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AVVAKTANDE

STAMNING RUNT

FORHANDLINGSBORDET

ORJAN LENARD har deltagit i alla avtalsrorelser sedan 1990, ingen har varit den andra
lik. "Den har avtalsrérelsen ar inte sa het. Det rader en avvaktande stdmning runt bordet”

sager Orjan Lenard, forhandlingschef for Grona Arbetsgivare.

TEXT ROLAND WIRSTEDT FOTO ERIK THOR

rjan Lenard, tidigare
bitradande forhandlings-
chef, har just eftertratt
Maria Méller pa posten
som forhandlingschef. Han
fascineras av attingen av-
talsrorelse ar den andra lik.
Det som satt pragel pa den
nuvarande dr att LO har
framfort krav pa att arbetsgivarna ska gora
pensionsavsattningar for sina anstallda redan
fran forsta dagen pd jobbet. Fér narvarande
gar gransen vid 25.

-Vad blir kostnaden for arbetsgivarna?
Det ddr maste vi ha en siffra p4, sd att vi
kan rdkna av det fran 16neutrymmet, siger
Orjan Lenard.

Arbetsgivarna inom industrin presente-
rade iboérjan av februari sitt 16nebud pa 1,4
procent per ar och angav samtidigt att de
var Oppna for att diskutera ett flerarigt avtal.
Det kan stéllas mot fackens l6nekrav pa 3
procent. Skillnaden kan tyckas stor, men
LO:s pensionskrav och andra yrkanden som
avsattning till deltidspension och laglone-
satsning drar med sig kostnader som ska
rdaknas av mot Ioneutrymmet.

"Det galler att
borra vidare och
eliminera vissa
missforstand”

Orjan Lenard ir fértrostansfull;

- Alla avtalsrorelser jag har varit med om
harvi lyckats 6verbrygga motsdttningarna.
Hittills har samtalsklimatet varit gott.

Han har som férhandlingsprincip att alltid
acceptera ett nej fran motparten nar det
giller yrkanden som han har lagt fram, bara
han forstar varfor facket siager nej.

- Det géller att borra vidare och eliminera
eventuella missforstand tills jag begriper
varfor de sager nej. Det dr forst da som det
gdr att komma vidare.

Ett annat utspel som satter sin pragel pa
arets avtalsrorelse ar Kommunals beslut om
att lamna LO:s samordning och att man inte
tanker folja industriavtalet.

Kommunal &r en stor och viktig motpart fér
Grona arbetsgivare, men Orjan Lenard tar
Kommunals schackdrag med ro.

-Viutgdr fran att market kommer att
vara normerande dven fér Kommunal.

Grona arbetsgivares forhandlingar med
Kommunal startar forst nar market ar satt
for industrin. Fér Grona arbetsgivares del
kommer industrin in i branscherna skogs-
bruk och virkesméatning. Motparterna har
ar GS-facket och tjanstemannafacken.

- De viktigaste frdgorna for medlemsfore-
tagen dr som alltid 16n och arbetstid. Okade
lonekostnader maste tas ut ur verksamheten
genom forbattrad produktivitet eller pa nagot
annat stt. Och fran arbetsgivarhall vill man
sjalvklart kunna forldgga arbetstiden dar den
behovs som mest, siger Orjan Lenard. <

Fotnot: Denna artikel skrevs innan
coronakrisen nadde Sverige

FAKTA

Industriavtalet: Kom till 1997
for att for att fa bukt med de
okontrollerade l6nedkningar
som Sverige brottades med.
Lonedkningarna hade lett till
en spiral av kostnadsékningar,
inflation och forlorad interna-
tionell konkurrenskraft under
de tidigare artiondena.

Market: Nar industrins parter
ar éverens om ett nytt lone-
avtal kallas det for “market”.
Tanken ar att den interna-
tionellt konkurrensutsatta
svenska industrin ska vara
riktmarke for 6vriga branscher
som verkar pa den inhemska
marknaden. Bakgrunden ar att
Sverige ar valdigt exportbero-
ende. Allt for héga lonedkning-
ar i andra branscher leder till
att den svenska exportindu-
strin forlorar konkurrenskraft
och att jobben pa sikt forsvin-
ner utomlands.

Reallon: Bruttolon med hansyn
tagen till inflation. Om brutto-
lonerna stiger med 2 procent
och inflationen uppgar till 1
procent, blir reallénedkningen
1 procent. Reallénerna har
stigit i Sverige sedan industri-
avtalets tillkomst.
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PROFILEN

JENNIE NILSSON

Ser potential i
jord och skog

Hon ar samhallsbyggarsossen som mar bast nar ord blir
till handling. Landsbygdsministern Jennie Nilsson vill pa
politisk vag lyfta lonsamheten i de gréna naringarna.

TEXT MIA SAHL FOTO MAGNUS LIAM KARLSSON

andsbygdsminister Jennie Nilsson
dr uppvuxen i den halldndska or-
ten Brannogard, som idag hyser
runt 150 invanare.

-Jag bodde verkligen pd landet, men

jag hade inga kossor utanfoér dérren som
mina klasskompisar kanske trodde, siger
Jennie Nilsson.
Hon tar emot pa sitt arbetsrum pa riks-
dagskansliet en eftermiddag i februari,
precis nar morkret sankt sig 6ver Stock-
holm.

Hon ar faktiskt fortfarande bosatt pa
landet i Halland, i en annan kommun
forvisso.

Jobbet som landsbygdsminister innebar
veckopendling till Stockholm, ovanpa
det ingdr ocksa en hel del resor. Jodd, hon
reser garna.

- Men helst inte till Bryssel, fortsatter hon
och det ser faktiskt ut som om hon grinar
lite illa vid tanken pa EU:s maktcentrum.
Som bast trivs hon dér hon far traffa
madnniskor som valt att bo och livnéra sig
utanfor storstadsregionerna.

— Det &r viktigt for mig att 3 ta del av infor-
mation som inte filtrerats eller varderats
av andra manniskor, sdger hon. Tilligger
sedan hastigt att;

- Vi har helt fantastiska tjansteman har i
huset som hjédlper mig med underlag och
fakta, men det dr ndgot annat att prata
med folk som bor och lever mitt i det jag
faktiskt arbetar med att forbattra.

Jennie Nilsson har en bakgrund som
fritidspolitiker. Hon ser det som en ynnest
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att nu fa arbeta pa heltid med det som for
manga andra bara dr en hobby.
- Men visst, som minister betalar du ocksa
nagot for det, siger hon och syftar pa det
faktum att ministerposten kraver hennes
odelade uppmarksamhet en stor del av
dygnets vakna timmar, dret runt.
-Det har yrket ar en livsstil. Jag omfamnar
det inte varje sekund. Men det dr helt klart
vart det, siger hon.

Drivkraften att bli politiker tror kom-
mer fran en stark vilja att forandra.
-Jag dr en l6sningsorienterad person,
beredd att engagera mig och goéra en stor
personlig insats for att fa till en forand-
ring, sager hon.
- Det ger mig stor tillfredstdllelse att se att
mitt och andras gemensamma arbete ger
resultat, att det faktiskt hander nagot.

En del av utmaningen for en landsbygds-
minister i Sverige dr att sakpolitiken for
landsbygdsfragorna ofta dgs av en annan
minister. Men ndr landsbygdspropositio-
nen rostades igenom 2018 (se faktaruta)
bidrog det till att Jennie Nilssons ansvars-
omrade fick storre plats i flera fragor.

- Propositionen stod for ett trendbrott,
staden ska inte langre ses som norm.
Det ger mina fragor en béttre grund och
vidgar perspektivet for manga politiska
fragor, sager hon.
Hon samtalar och samarbetar ofta och
mycket med andra ministrar. Arbetssdttet
ligger helt i linje med hennes politiska
overtygelse.
-Igrunden &r jag en samhallsbyggarsosse,
jag uppskattar gemensamma mal och

strategier for att ta samhallet framat.
- Men for just de grona naringarna maste
perspektivet Ionsamhet ocksa fa ta mer
plats, sdger Jennie Nilsson och fortsitter;
- Vill vi att nya generationer ska komma
in och jobba sa maste man kunna tjina
pengar i ndringarna, det politiska benet
behover mer fokus i debatten tycker jag.
For de grona ndringarna finns som
bekant flera stora utmaningar infér fram-
tiden. Klimatférandringarna staller krav
pa omstdllning, men Jennie Nilsson pekar
ocksa pa rekryteringsmdjligheterna .
- Att kunna anstilla personal med ratt
kompetens ar ett av de storsta tillvaxthin-
dren som branschen har att forhalla sig till
framo6ver, menar hon.

Politiken behéver prata mer om ndring-
arnas potential och méjligheter ocksa
menar hon. ekonomiska saklart, men
ocksa livsstilsmassiga.

- De grona ndringarna dr en hipp bransch,
klimat, hdlsa och omstéllning ar ju riktigt
heta fragor, sdger Jennie Nilsson och skrat-
tar till 6ver sitt ordval.

- Hipp, dh, kanske dr det inte helt ratt ord,
men du forstar vad jag menar va?

Hon tycker inte att politiken ska skapa
jobb och produkter, men ar 6vertygad om
att politik kan spela en viktig roll for fére-
tags mojligheter att bli framgdngsrika.

- Jag tror pa att skapa gemensamma mal,
hitta strategier och hjalpa till att synlig-
gora svenska produkter fran de gréona
ndringarna, bade nationellt och interna-
tionellt.

- Av tradition konkurrerar vi i Sverige inte
med laga loner och taskig djurvalfard

till exempel, snarare tvirtom. Vi ligger i
framkant dven i klimatomstallningen och
i den nya bioekeonomin ses det hdr som
kraftfulla konkurrensférdelar, siger hon
och podngterar att det finns stor potential
for bade svenskt skogs- och jordbruk kopp-
lat till dessa fragor.

Hon tror ocksa pa att tydligare paketera
och sélja det svenska begreppet.

- Svensk form och design ar kdnd varl-
den over, jag menar att svenska produkter
frdn de grona naringarna har potential att
bli minst lika uppskattade och erkdnda.
Har kan vi som politiker bidra bland annat
genom att underldtta samverkan, men
ocksa genom att gora det enklare att driva
féretag inom de hdr ndringarna.



I Namn: Jennie Nilsson

Bor: Frosakull utanfor
Halmstad

Familj: Tva barn
Favoritplats: Frosakull
Ater helst: Pasta, for
att det ar lattlagat.
Kopplar av med: Sa
har ars ser jag garna
Vinterstudion.
Boktips: Storst av

allt av Malin Persson
Giolito

KARRIARVAG

1985 Engagerad i SSU
1994 Invald i kom-
munfullmaktige i
hemkommunen Hylte,
Halland.

2001 Kommunalrad i
Hylte.

2006 Riksdagsledamot
(ordférande narings-
utskottet, vice ordfo-
rande skatteutskottet,
mm)

2019 Landsbygdsmi-
nister i Naringsdepar-
tementet

LANDSBYGDS-
PROPOSITIONEN

I juni 2018 rostade
riksdagen igenom
regeringens lands-
bygdsproposition vars
6vergripande mal ar
att ge landsbygdsbor
“likvardiga mojlighe-
ter till foretagande,
arbete, boende och
vélfard som leder till
en hallbar utveckling

i hela landet.” 1,5 mil-
jarder kronor avsattes
for att arbeta mot
propositionens mal
under 2019 och 2020.
Las mer pa: regering-
en.se (sékord: lands-
bygdspropostion)
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TEMA

TEXT CECILIA STENSHAMN FOTO OSKAR OMNE

asselby Blommor
har 105 ar pa nacken
och vaxtkraften
tycks starkare dn
nagonsin. Pa fem
ar och med fjarde
generationen vid
rodret har de for-
dubblat sin storlek.
Vad som ursprung-
ligen var en handelstradgard ari dagen
verksamhet som framforallt dr specialise-
rad pa vaxtinredning for arbetsplatser och
kommersiella lokaler.

- Det finns en 6kad insikt om att vi mdste
ha naturen dar vi dr for att fungera som
madnniskor. Vaxterna dr betydelsefulla for
att minska stressen pa en arbetsplats, men
ocksa for att ge kraft och stimulera kreativi-
teten, siger Helén Magnusson, produktions-
chef och deldgare i Hasselby Blommor.

Med en affdrsidé som ytterst handlar om
arbetsmiljo, har foretaget varit tidigt ute
ndr det gdller att sikra den egna arbetsplat-
sen. Helst vill de forekomma krav som kan
stéllas pd arbetsgivaren.

-Var utgangspunkt ar att ha en trygg
och sdker arbetsplats sd att alla kan jobba
langsiktigt med det som de brinner for. Vi
vill visa vara medarbetare att vi bryr oss om
dem pa alla sitt, siger Asa Hargeson Utas,
personalchef och tredje generationen i
Hasselby Blommor.

Hennes son Erik Utas tog 6ver VD-rollen
for fem ar sedan.

Nir Asa Hargeson Utas och Helén
Magnusson borjar rada upp vilka dtgarder
de vidtar, marks det snart att kreativiteten
inte dr nagon bristvara. Det verkar onekli-
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gen som att narheten till vaxter har precis
den effekt som de beskriver.

Som lagen kraver av ett féretag i denna
storlek finns en skyddskommitté som foljer
upp riskbedémningar och handlingsplaner.
Skyddskommittén sammantrader varje kvar-
tal. En stor skaderisk finns férknippad med i-
och urlastningar fran lastbilarna. I synnerhet
maste all ny personal fa en genomgang och
lara sig metodiken.

Pa den 2 500 kvadratmeter stora anlagg-
ningen far heller ingenting sta i vagen for
passager, darfor har de infort fria gangar i
allalagerutrymmen dar truckar kors.

En timanstdlld brandman hjélper till att
identifiera risker, ser 6ver brandskyddet
och haller brandévningar. Férutom att
arbetsledarna sdkerstaller att medarbetarna
kommer ut ur lokalen, maste det alltid finns
ndgon ansvarig for att kunder pa besok,
extrapersonal och stddare lotsas ut ur bygg-
naden i hdndelse av brand.

En ergonom har f6ljt medarbetarna i flera
dagar och dterkommit med férslag pa
atgdrder. Ett riskmoment dr exempelvis nar
medarbetare gor tunga lyft i stressiga situa-
tioner. Det kan snabbt ge arbetsskador och
forebyggs genom att géra medarbetarna
medvetna om risksituationerna.

- Ergonomidagarna gav ett lyft till hela
personalen, de kommer vi att fortsatta med,
sdger Helén Magnusson.

Foretaget har dven konsulterat en arbets-
miljoingenjor for att se Gver rutiner kring
hantering av de produktionsmaterial som
innehaller kiseldioxid som kan ge upphov
till hdlsofarligt kvartsdamm. De har dven
tagit hjdlp av Grona arbetsgivare for kost-

A

nadsfri radgivning.

Pimpsten dr ett planteringssubstrat
som enligt Asa Hargeson Utas och Helén
Magnusson dr idealiskt fér vaxtodling ef-
tersom det haller fukten langre och saknar
de nackdelar som jord kan féra med sig i
form av svamp, allergier och flugor. Men
isin torra form medf6r hanteringen av
pimpsten hélsorisker eftersom materialet
da tenderar att damma. For att minska dam-
met kravs forebyggande skyddsatgarder
i produktionslokalen som till exempel att
fukta materialet innan hantering, att halla
hogre fuktighet i lokalen, att regelbundet
spola rent arbetsomraden alternativt att
dammsuga med godkdnda maskiner. Om
dammet trots allt inte kan undvikas kraver
vissa arbetsmoment skyddsutrustning i
form av godkint andningsskydd. Produk-
tionspersonalen dr den arbetsgrupp som
har hégst exponering och numera genom-
gar de darfor regelbundna medicinska



HELEN MAGNUSSON

Produktionschef och delagare

kontroller for att fa tjanstbarhetsintyg.

Hasselby Blommor &r ocksd aktiva
anviandare av medarbetarundersokningar.
Med hjélp av det app-baserade verktyget
Andfrankly skapas digitala medarbetaren-
kater for att stélla fragor kring arbetsmiljo,
som sedan foljs upp 6ver tid. Frdgorna - som
far besvaras anonymt och stélls flera gdnger
per kvartal - berér olika teman som exem-
pelvis stress, samarbete, vilmaende och
fysisk arbetsmiljo.

- Fragorna stalls till olika grupper av
medarbetare i form av fragepaket en till tva
ganger i mdnaden. Svaren hjdlper oss att
"ta tempen” pa organisationen och skapa
engagemang. Vi kan exempelvis avldsa
stressnivan ndr trycket dr som storst, sa att
vi kan vara lyhérda for vad personalen beho-
Ver, sager Asa Hargeson Utas.

For serviceorganisationen, den personal
som mest ar ute hos kunderna, har de infort
vad de kallar for individuella mikrosamtal.

detinnebir ett kort samtal, om cirka 15
minuter en till tvd gdnger i mdnaden, med
arbetsledaren. Mikrosamtalen syftar till
att kontinuerligt stdimma av hur allting
fungerar. De flesta av Hisselby Blommors
medarbetare kommer till jobbet klockan
6:30 for att snart ddrefter ge sig ivdg och
tillbringa resten av arbetsdagen pa faltet.
-Mikrosamtalen dr ett bra satt att halla
kontakten med alla och snabbt finga upp
fragestdllningar. Ibland har de kanske lite

ASA HARGESON UTAS

personalchef

att saga och ibland mer, men mikrosamta-
len hélls 16pande oavsett. Vi tycker att de dr
bra for att alla ska kdnna sig sedda och kom-
ma till tals. Dd dr steget heller inte ldngt till
att ta upp fragor som medarbetarna annars
kanske skulle dra sig for att kontakta chefen
om, sdger Asa Hargeson Utas.

For nérvarande rekryterar Hasselby Blommor
fler medarbetare. Intresset for grona miljoer
pa arbetsplatser dr stort.Om krukvaxter forr
tillits komma in sist i inredningen som deko-
ration, dr tankesittet numera ett annat:

- Allt fler arbetsplatser ser véxter som ett
verktyg for att forbattra arbetsmiljon. Det far
medarbetarna att trivas och det mdr affirerna
bra av. Vi har sjélva inrett hiar med vixtviggar,
paneler med lav, vixttavlor, trad och krukor,
till exempel. Det ar dr dekorativt och ljuddam-
pande.

- Vi férsoker leva som vi ldr, siger Helén
Magnusson.
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FA SKURE LANTBRUK
OCH FROPIG AB

Delégare: Adam Skure och Frida Schartau
Antal sysselsatta: 20
Omsattning: cirka 45 mkr
Verksamhet: ca 950 ha vaxtodling av raps,
grynhavre, kvarnvete, foderspannmal och
vallfoder till egna djur (varav 2/3 ekologisk),
mjolkproduktion (ekologisk) med 320 kor,
grisuppfodning med 1 100 suggor samt
egen satellit med ca 18 000 smagrisar




TEMA

INGA FLER

Att andra pa rutiner som sitter i ryggmargen — for
att minska riskerna i arbetet — &r en utmaning som
Geddeholms Gard delar med andra lantbruk.

Ett viktigt beslut i det arbetet var att slopa

ensampassen.

TEXT CECILIA STENSHAMN FOTO ADAM AF EKENSTAM

ed djur och maskiner finns det

risker hela tiden, siger Adam

Skure och fortsatter:

- Djur kan knuffa omkull

eller klimma ndgon till exem-
pel. Under en arbetsdag med djur hdander
ocksa oférutsedda saker, som kan leda till
stress och latt 6kar risken for olyckor.

Adam Skure och hans syster Frida Schar-
tau tog over familjens lantbruk utanfér
Vdsteras for ett ar sedan. Tillsammans med
cirka 18 medarbetare bedrivs har vixtod-
ling, grisuppfédning och mjoélkproduktion.

Under vaxtodlingssdsongen kan det bli
langa arbetsdagar for att allt ska hinnas
med. Viderférhallanden styr ofta arbetsbe-
lastningen som kan bli sarskilt hog i perio-
der. Tidigare férekom ofta ensamarbete pa
garden for att utnyttja tiden optimalt.

- Vi férsoker ta bort ensampassen och
vid riskfyllda moment skall vi jobba tva
personer. Tidigare var till exempel delar av
dagen i mjolkproduktionen ensamarbete.
Risken var dd att en eventuell olycka inte
upptdcktes innan nasta skift pabérjades,
flera timmar senare. Det kdnns tryggare nu
ndr det alltid finns en till kollega pa plats,
sdger Adam Skure.

- Detta medfor forstas 6kade arbetskostna-
der men om det kan férhindra att ndgon

kommer till skada dr det en god investering.

Ett annat exempel pa risker ar hante-
ringen av kemikalier, bland annat syror. I
dag finns stationer med skyddsglasdgon,

gummihandskar och utrustning fér 6gon-
skoljning vid varje sadan plats. Det finns
ocksa skriftliga instruktioner och paminnel-
ser med farosymboler vid varje plats for att
uppmadrksamma riskerna ytterligare.

Arbete med reparationer av utgodsling
och foder ar ocksa riskmoment. Det bildas
gaser och den som andas in dem kan bli
medvetslds. Det kan i vdrsta fall bli livsfar-
ligt. Darfor finns tillgang till syrgasmask
och varningssystem som larmar om syreni-
vaniutrymmet dr begransad. Vid arbete pa
hoga hojder anvinds fallsele.

Adam Skure menar att dtgirderna som

de har vidtagit inte dr revolutionerande.
Gdrdens anstdllda genomgick Grona arbets-
givares utbildning Vagen till sdker arbets-
miljo 2019 och jobbar sedan tidigare med
Prevents checKklistor for riskbedomningar.
Nasta steg ar att gora tdtare skyddsronder
med fler medarbetare dn enbart skyddsom-
budet.

-Jag tycker att dialogen med medarbetar-
na dr viktig for att dndra pa rutiner och va-
nor. Skriftliga rutiner i en parm racker inte
for att dstadkomma férandring. I lantbruket
har vi ofta gjort pd samma satt under dratal.
De gamla rutinerna sitter i ryggmargen,
sdger han. Vi far hjilpas at arbetskamrater
emellan med att pdminna varandra om
riskerna.

Lantbruket har haft en fallolycka, dar
medarbetaren blev sjukskriven under en
langre tid.

ENSAMPASS

-Tack och lov kom hon tillbaka dterstalld.
Vi vet inte exakt vad som hinde, men hon
fick ner en fot genom en lucka i golvet pa
skullen dér vi lagrade stro till djuren. Hon
ramlade igenom och skadade landryggen.
Skyddsracket var bortmonterat, eftersom
det upplevdes hindra arbetsmomentet med
att stré. Mycket dumt forstds, siger han.

Byggnaden anvands inte ldngre och nir de
nybyggda stallarna planerades, har sékerhe-
ten blivit betydligt battre.

-Jag kan kdnna en forvaning over att vi
har gjort vissa arbetsmoment i manga ar
utan att riktigt uppmarksamma riskerna.
Det gar bra dnda tills den dag da olyckan
ar framme, siger Adam Skure.



TEMA

Dubbla inspektioner
blev vandpunkten

Tva inspektioner pa kort tid fick Orebro City Golf att
omprova det mesta pa arbetsplatsen. | dag har de
full koll pa allt — utom pa golfbollar som skjuts snett.

TEXT CECILIA STENSHAMN FOTO FILIP ERLIND

n golfboll far som mest viga 45,93

gram. Men med de hastigheter

som bollen kan komma upp i,

genom spelarens swing, kan den

bli en farlig projektil. Ett slag med
full kraft kan skicka ivdg en golfboll i mellan
200 och 300 km i timmen for att landa om-
kring 300 meter langre bort.

Om alla spelare slog rakt och bollen
hamnade dar det var meningen, skulle
riskerna vara betydligt mindre dn vad de
faktiskt dr, fér alla som rakar befinna sig
pa en golfbana. For en golfklubb ar det
ocksa en viktig arbetsmiljofraga.

— Banpersonalen ar utsatta for den storsta
risken, framforallt nér de sitter pa en
maskin och klipper gréset. Det dr en
stindig forvaning 6ver hur snett folk kan
sla, framfor allt unga killar nar de tar i. Det
varsta dr ndr folk &r nonchalanta eller inte
tanker sig for, siger Jonny Lindstrom, VD
for Orebro City Golf & Country Club, med
en stadsndra anldggning i Gustavsvik och
en mer lantligt beldgen i Mosj6 soder om
Orebro.

For att minska riskerna klipps graset
som regel tidigt pd morgonen eller s
stings banan helt sonika av for spelande
under klippning. Grasklipparna ar delvis
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tackta och forarna bar hjalm, dnda sker
tillbud veckovis. Bland spelare ar mérker-
talet troligtvis stort, trots sikerhetsregler
och uppmaningar. Spelare som har visat
vardsloshet kan stangas av upp till 24
manader.

- Aven om personalen har blivit ganska
luttrad ar det viktigt att dven tillbuden
rapporteras in. Sker det ofta tillbud pa ett
stdlle maste vi undersoka det ndrmare.
Men det finns sdklart ett visst motstand, ef-
tersom det innebadr att papper ska fyllas i.
Ibland uppstar en konfliktsituation, siger
Jonny Lindstrém.

Utover skaderisken med golfbollar har
Orebro City Golf nagelfarit alla tinkbara
arbetsmiljoproblem som skulle kunna
uppsta. Allt har styrts upp med rutiner,
dokumentation och tydlig ansvarsfordel-
ning. Upprinnelsen var dd Kemikaliein-
spektionen borjade granska landets golf-
klubbar och i synnerhet deras verkstdder,
dar maskinparken servas.

- Vi gjorde oss av med mangder med
kemikalier dd. Nu har vi samma uppsatt-

ning av utvalda produkter pa bada vdra an-

laggningar. De dr vdl dokumenterade med
specifikationer kring hur de ska anvandas
och hanteras.

Just som kemikalieinspektionerna blev kla-
ra, meddelade Arbetsmiljoverket att dven
de skulle granska verksamhetens rutiner
och dokumentation. Sa f6ljde en genom-
gdng av ansvarsfordelning och systematik
fér arbetsmiljon.

- Vi tyckte att vi hade bra koll pd
uppgiftsfordelningen, men det var inte
tillrackligt dokumenterat och tydligt
fordelat. Som exempel ska medarbetaren

signera ett dokument ndr en uppgift delas
ut och dér finns en checklista med allt
som ingdr i uppgiften. I fall medarbetaren
inte anser sig ha tillracklig kunskap for
uppgiften, ska den returneras skriftligen
pa en sdrskild blankett. Allt det har vi gatt
igenom nu, sdger Jonny Lindstrém och
fortsatter:

-Kéanslan nu efter de bada inspektio-
nerna dr att frdgorna ar pa allas lappar. Vi
pratar mer om arbetsmiljon och sdkerhe-
ten, och vi dr battre pa att introducera nya
medarbetare. Det som fran borjan verkade
ratt 6vervdldigande, kan nog alla skriva un-
der pa har blivit positivt for arbetsplatsen.



JONNY.LINDSTRO!

VD, Orebro City Golf & Country,Club

L §)

i

|

OREBRO CITY
GOLF

Antal anlaggningar: tva g ;

- Gustavsvik (centralt i Orebro) - - b

s e och i Mosjé (séder om Orebro). o 4 :

.57 3 Antal hal: 45 (férdelade pa tva e €

NG 18-halsbanor och en 9-halsbana).
oAty Antal medlemmar: cirka 4000

Antal anstéllda: 15 aret runt samt

15 sdsongsanstallda.

Omséttning: 25 mkr




TEMA

FRAN

Forra aret omkom tva personer i arbetsplatsolyckor I I L L

inom de grona naringarna, det visar Arbetsmiljoverkets
statistik. Aret dessférinnan miste fem ganger sa manga
manniskor livet pa liknande arbetsplatser.

Séager forra arets siffror egentligen nagot om
arbetsmiljén i de gréna naringarna?

TEXT MIA SAHL

tatistiken dver dodsolyckor
pa arbetsplatser ar aldrig
rolig lasning, en person
som dor pa sin arbetsplats
ar en for mycket och varje
dodsfall innebér en fruk-
tansvard personlig tragedi
for alla inblandade.
En titt pa forra drets siffror 6ver dodliga
arbetsplatsolyckor i de gréna naringarna
sticker dadrfor ut, och vacker fragor.

Bengt Jarvholm ar ldkare och professor
vid Umea universitet, han har i manga ar
forskat pa arbetsplatsolyckor och hilsa
kopplad till arbetsmiljo.

Finns det nagon anledning till att siffran i de
grona naringarna gick fran tio till tvd mellan
2018 och 2019?

- Det svara med dodsolyckor &r att det
alltid ror sig om sma tal, det gor all statistik
kopplad till dédsolyckor véldigt osdker,
sdger han.

- Utifrdn ett veten-
skapligt perspektiv
ar det darfor helt
omdijligt att dra
nagra som helst
slutsatser kring de
har siffrorna, sager
han.

Minskningen
fran10till2 pa ettar
skulle enligt Bengt
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Jarvholm kunna handla om ren slump trots
att det procentuellt dr en kraftfull minskning.

-Slump dr det mest narliggande att anta.
Men man kan saklart inte heller utesluta
nagra specifika orsaker, siger Bengt Jarv-
holm.

Over lingre perioder, och sett éver hela
det svenska arbetslivet, intraffar i snitt 50
dodsolyckor per ar.

-Men mellan dren svianger det, ibland sa
kraftigt som frdn 35 till 65 fran ett ar till ett
annat, sager Bengt Jairvholm som menar att
det skulle kunna forklara olyckstalen for de
grona ndringarna.

For att kunna sdga ndgot alls om orsa-
kerna bakom minskningen maste man ha
manga ars statistik tillganglig. Ett ar racker
alltsd inte menar Bengt Jarvholm som dgnat
en stor del av sitt yrkesliv at att forska pa
hur arbetsplatser paverkar var halsa. Isin
forskning anvinder han séllan eller aldrig
statistik fran enstaka ar eller naringar.

- Mitt perspektiv dr alltid det férebyggan-
de, statistiken hjélper oss mattligt dar. Vi

far jobba bredare,

titta pa olyckorialla
branscher och jaimféra
med 6vriga véarlden.

Att utifran beprovad vetenskap férebyg-
ga arbetsplatsolyckor i de grona naringarna
dr svarare dn pa manga andra arbetsplatser.
- Olyckor i exempelvis tillverkningsindu-
strin dr enklare att studera, och bygga bort.
Storre foretag har ocksd mer resurser att
avsdtta for skyddsronder, organiserat skydd
och annat preventivt arbete 4n vad en en-
skild bonde eller skogsmaskinist har, sdger
Bengt Jarvholm.

I de gréna ndringarna ar dessutom
ensamarbete vanligt.

- Dessutom dndras arbetsforhallandena
standigt och det finns manga temporéra
arbetsplatser under en arbetsdag. Manga
ror sig ocksd i miljoer dér de kan bli utsatta
for stora krafter frain maskiner eller djur,
sager Bengt Jarvholm och fortsatter;

-Det i kombination med litet underlag gor
det som sagt svart att bade dra slutsatser
och fa till ndgot vdl underbyggt veten-
skapligt underlag f6r vad som dr orsak och
verkan.

For den grona foretagaren har Bengt
Jarvholm dnda ett tips.

-Pa den enskilda arbetsplatsen skadar
det inte om man i férebyggande syfte an-
vander sin fantasi och stdller sig frdgan var
kan jag géra mig illa har?



DE SENASTE AREN
Arbetsolyckor med dédlig utgang
inom Jordbruk, skogsbruk och fiske

T X U T R Ny K L NP ST R O T
- - o oy Etr

HARDAST
DRABBADE

De flesta svenska
arbetsplatsolyckor med
doédlig utgang sker inom:

* Byggverksamhet

* Transport och magasinering
* Jordbruk, skogsbruk
och fiske
* Tillverkning

FOTO: ISTOCKPHOTO, GRONA ARBETSGIVARE]
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PA HOSTEN
Dédsolyckor i arbetet
under tioarsperioden

2009-2018 intraffar oftast
i oktober manad och pa
torsdagar.

personer anstallda inom
jordbruk, skogsbruk och fiske
avled till foljd av en arbets-
platsolycka mellan aren
2009-2018

MEDLEMSERBJUDANDE: BOKA DITT
KOSTNADSFRIA ARBETSMILJOBESOK

Har du behov av en genomgang av ditt arbetsmiljéarbete, vill du ha hjalp
att forbereda dig infor ett besok av Arbetsmiljoverket eller facket?

Som medlem har du tillgang till ett kostnadsfritt besok av vara arbetsmiljo-
utvecklare. Ett tva timmar langt besdk dar ni tillsammans gar igenom ert
systematiska arbetsmiljéarbete.

> Boka Boka ditt besok av vara arbetsmiljéutvecklare

genom att ringa deras jourtelefon 0709-85 60 00.

Camilla Backlund, arbetsmiljéexpert
pa Grona arbetsgivare.

Det forebyggande

arbetet gor skillnad

Regeringens vision ar att an-
talet dodsolyckor i arbetet ska
vara noll, en vision som Grona
arbetsgivare stéller sig bakom
och aktivt férsoker bidra till.

- Som arbetsgivare har du
ett ansvar att sékra arbetsmil-
jon sa langt som mojligt for
dina anstéllda, sager Camilla
Backlund, arbetsmiljéexpert
pa Grdna arbetsgivare.

— Men lika viktigt ar det att
du sjalv inte rakar illa ut.

Grona arbetsgivares install-
ning ar att det forebyggande
arbetsmiljoarbetet i hogsta
grad kan bidra till att for-
hindra olyckor och ohalsa pa
arbetsplatsen. Darfor erbjuds
medlemsféretag bland annat
tillgang till arbetsmiljout-
vecklarnas telefonjour, men
ocksa kurser och nyhetsfor-
medling kring arbetsmilj6-
fragor.

— Genom att skapa en kultur
pa arbetsplatsen som inbjuder
till sékra beteenden kommer
vi mycket langt, sager Camilla
Backlund och tillagger.

- Men foér att komma dit
kravs insikt och kunskap, vil-
ket vi forsoker att stotta vara
medlemsféretag med.
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FOKUS

Vardefull feedbacki var
medlemsundersokning

| november genomfdrde vi var medlemsundersdkning,
tack till alla er som gav oss vardefull feedback! Ni ger
oss generellt goda betyg, med vissa variationer mellan
delbranscherna. Nu jobbar vi vidare med detta internt

och i respektive sektion.

i beskriver oss pa Grona arbets-

givare som kompetenta, trygga,

engagerade, hjdlpsamma och

tillgangliga. Vi dr glada att fa det

omddmet och att just de orden
kopplas ihop med oss eftersom de rimmar
bra med vara vardeord - nara, anvindbara
och framat. Vardeorden satte vi i samband
med vart namnbyte och varumarkesarbete
2018, och de dr var ledstjarna i det dagliga
arbetet.

Lonebildning och l6nesatt-
ning samt att skapa kompe-
tensforsorjning till branschen
dr de omraden ni anser som
viktigast for Grona arbetsgivare
att arbeta med. Det dr naturligt
eftersom det dr vara kirnomraden,
men alltid bra att fa dem avstam-
da med er medlemsforetag.

Mest vardeskapande for det
enskilda foretaget dr radgivning i ar-
betsratt och kollektivavtal, konkurrens-
kraftiga kollektivavtal samt radgivning och
stod i arbetsmiljofragor, nar ni medlemmar
far vélja.

- Att radgivningen ar otroligt vardefull
for vara medlemsforetag vet vi. Har satsar
vi pa att 6ka var narvaro ytterligare
genom en chat-funktion pa webben
som startar i januari, sdger Lena-Liisa
Tengblad, VD pa Grona arbetsgi- A
vare.

- Konkurrenskraftiga kollek-
tivavtal ar véldigt viktigt och
centralt for vaira medlemsforetag.
Vi arbetar ocksa med att ta fram
och traffa kollektivavtal for alla
delbranscher som har behov av
avtal som speglar deras verksam- ‘
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het, och dér ar vi unik som arbetsgivarorga-
nisation, fortsitter Lena-Liisa.

Stod i arbetsmiljofragor ar ocksa viktigt,
vilket framkom av undersékningen, och
det dr ett hogt prioriterat omrade for oss.
Utdver arbetsmiljoutvecklarna som vi vet ar
uppskattade, satsar vi pa att fortsatt halla en
hog egen kompetens inom omradet

Vi kommer att anvanda er feedback for
att 6ka medlemsnyttan. Av medlemsenka-
ten framgar vidare att ni ar néjda med vart
bemétande och var aterkoppling, nagot vi
fortsatt kommer att fasta hog vikt vid, for att
sdkerstdlla att den héga nivan bibehalls. <

—

'00

OM MEDLEMS-
UNDERSOKNINGEN

Varfor: Syftet med under-
sokningen var att fa ett
underlag for att kunna
forbattra servicen for med-
lemsforetagen och pa sa
satt 6ka medlemsnyttan.
Nar: Undersokningen
genomfdrdes mellan den
22 oktober och 10 novem-
ber 2019. Tre paminnelser
skickades ut under faltpe-
rioden.

Hur: Undersokningen distri-
buerades via mejl.
Medverkande: 633 medar-
betare deltog (17%)
Biobiljetter: Som tack for
hjalpen var alla som var
med och svarade pa fragor-
na med i en utlottning av
biobiljetter under december.
25 vinnare vann 2 biobiljet-
ter var.

Alla vinnare har meddelats
och fatt sina biocheckar.



| Sverige ar skyddad skog ofta synonymt med
obrukbar skog. JOHN WIDEGREN, landsbygdspoli-
tisk talesperson for moderaterna ar kritisk till hur
skogsagare idag forlorar brukanderatten till skog

som anses skyddsvard.

For vem
skyddas
skogen?

Skydd av skog. Kinn pd orden! De kan ha sd mdnga
bottnar. Skyddar vi skogen for att bevara olika arter,
for manniskor som vill kunna strosa runt dar eller for
attvi inte gillar att ndgon dger och bestaimmer 6ver
skogen? Svaret beror pa vem du fragar. Hur som helst
har skyddet av skog blivit en allt mer omdiskuterad
fraga i Sverige. Som sd ofta maste jag tyvarr konstatera
att Sverige just nu slar in pd en vag som liknar en form
av sjilvskadebeteende.

[ Sveriges skogar ar 2020 har vi inte stora problem
med biologisk mdngfald. De arter som har férsvunnit
sedan trakthyggesbrukets inforande gar att rakna pa
handernas fingrar. Det dr snarare sa att skogens mang-
fald blivit ordentligt mycket rikare de senaste decen-
nierna. Manga av de matt for biologisk mangfald som
vi anvander tyder pa att utvecklingen gar at ratt hall.
Till exempel 6kar mdangden d6d ved, grova lévtrad och
l6vtradens andel i skogen.

Det finns stora hot mot biologisk mangfald

i Sverige, men det hotet kommer framforallt fran att
vara vardefulla naturbetesmarker i allt stérre omfatt-
ning tas ur bruk. Naturbetesmarker innehaller en stor
variation av insekter, bin och véxter. Det dr ofta samma
manniskor som kdmpar med l6nsamhet i jordbruket
som ocksd dger de skogar som pa ett eller annat satt
tas ur produktion. Darfor tas ofta dven dessa vardefulla
betsmarker ur bruk.

Vad innebdr det nar en skogségare foérlorar brukan-
derdtten till sin skog? Ja, pd sikt leder det saklart till
minskade intdkter for det enskilda foretaget. Men i
ett storre sammanhang innebdr det ocksa forsimrad
valfard. Svensk skog bidrar med 6ver 140 miljarder netto

till svenskt BNP, det innebdr att varje procentenhet skog
som tas ur produktion kommer forsamra for Sverige i
stort.

I Sverige har vi lyckats balansera ett produktivt
skogsbruk med hénsyn till miljon. Men den balansen ar
pa vég att sdttas ur spel. Fortsatter utvecklingen sa ar ris-
ken stor att Sverige i praktiken sldr i ett avverkningstak.

Man maste da fraga sig, ska vi fortsatta sd har? I till
exempel Tyskland sdger man sig ha skyddat 40 procent
av marken. Skillnaden ar hur vi véljer att tolka skydd av
mark mellan olika ldnder. For i Tyskland bedriver man
bade jord- och skogsbruk pd manga av de skyddade
markerna. I Sverige har vi ndstan bara strikt skyddade
marker. Vi vdljer tyvarr som vanligt att gora det som ar
samst for oss sjdlva. En bra strategi som vi moderater nu
forordar dr att vi inte behover hoja andelen skogsmark
som dr tagen ur produktion.

Det ar dags att vi ser till helheten i Sverige, nagon
maste vaga ta det samlade greppet om de gréna na-
ringarna och Sveriges landsbygd. Darfor paborjar jag
ett stort politikutvecklingsarbete inom landsbygdens
ndringar under Moderaternas paraply. Vi ska bli de som
bast forstar utmaningarna och mojligheterna. Det finns
sa mycket outnyttjad kraft som kan slappas 16s om vi
bara ger lantbrukarna de rétta verktygen. Verktyg som
stimulerar produktion och innovationskraft, pa det sat-
tet kan de grona naringarna fortsatt vara den viktigaste
delen i omstdllningen till ett mer miljé- och klimats-
mart samhadlle. Ett samhalle ddar bonden inte behéver
be om ursadkt for sitt yrkesval, inte heller ga till domstol
for att bruka sin skog pa samma sdtt som den brukats

i generationer. Ett samhélle som accepterar
ndringarna och inte hotar manniskorna
inom dem. Ett samhalle dar landsbyg-
dens naringar far vara motorn till
staden.

JOHN WIDEGREN )
Landsbygdspolitisk talesperson
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ARBETSGIVARE

FRAGOR & SVAR

Nar galler
tystnadsplikten?

Kan jag som féretag

begara att det vi

ska diskutera pa
forhandlingen omfattas av
tystnadsplikt?

Facket har inte tystnadsplikt om
0 inte 6verenskommelse om det traf-
fats t.ex. genom att arbetsgivaren
begart tystnadsplikt betrdffande en fraga och
facket godtagit det.
Vagrar en part att trdffa 6verenskommelse
om tystnadsplikt géller f6ljande:

En part som ska limna information har
ratt till férhandling med motparten om
tystnadsplikt rérande den information som
ska ldmnas. Det framgdr av 21 § MBL. Uppnds
inte enighet vid forhandlingen kan parten
vdcka talan vid domstol om tystnadsplikt.
Sddan talan ska vdckas inom tio dagar efter
det att forhandling har avslutats. Domstolen
ska férordna om tystnadsplikt om det annars
skulle foreligga risk for vasentlig skada for
parteller annan.

Om en part har pakallat férhandling
om tystnadsplikt och vicker talan inom
ratt tid (10 dagar efter att férhandling
avslutats) géller tystnadsplikten
till dess fragan har blivit slutligt
avgjord. Om kravet pa tystnadsplikt
ar obefogat, och den part som begar
tystnadsplikt insag eller borde ha in-
sett detta, foreligger dock inte ndgon
tystnadsplikt.

Bengt Johansson,
Chefsjurist, 08-762 72 41
bengt.johansson(@grona.org
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Den som med tystnadsplikt har mottagit
information for lokal eller central arbetsta-
garorganisations rakning far utan hinder av
tystnadsplikten féra informationen vidare
till ledamot i styrelsen for organisationen.

I sddant fall giller tystnadsplikten dven for
styrelseledamoten.

Las fler jourfragor pa mina sidor

HANTERA
DINA STOR-
BALAR SAKERT

Arligen intraffar allvarliga
olyckor i samband med hante-
ring av storbalar. Med ratt tek-
nik och anpassad utrustning
blir arbetet sakrare. Har far du
nagra tips pa hur olyckor och
tillbud kan undvikas.

TIPS FOR SAKRARE

VAGTRANSPORT

* Anvand rejala och trafiksakra
slap.

* Ett obromsat slap inklusive
last far inte dverstiga trak-
torns vikt.

* Lastsakringen ska klara
halva lastens vikt at alla hall.

* Sidolammar som nar upp till
minst halva balens hojd ar
godkand forankring

* Saknas sidolammar ska det
dock ligga ett spannband
over varje bal.

» Spannbanden har markning
om hur mycket de tal.

« Daligt forankrad last som
tappas har orsakat allvarliga
olyckor och ger dryga boter.
| allvarligare fall stamplas
forseelsen som grov vards-
loshet, det leder till atal och
korkortet dras in.

* Anvand baltet i traktorn, da
skonar du ryggen och blir
sakrare i trafiken.

TIPS FOR SAKRARE

LASTNING PA FALTET:

« Stall helst slapet pa plan
mark vid lastning och loss-
ning.

« Stapla balarna pa slapet
stdende.

* En balgrip med sékerhets-
ventil haller balen dven om
lastaren lacker olja.

* Anvénd en balgrip som haller
balen sa nara redskapsfastet
som méjligt.

Pa sakerarbetsmiljo.se kan
du ldsa mer om rapporten
“Storbalsolyckor”.



AVTAL OM KORTTIDSARBETE SLUTNA

Forhandlingar med de fackliga mot-
parterna for att fa till centrala kollek-
tivavtal som majliggor korttidsarbete
ar i mal. Syftet med det centrala
avtalet &r att 6ppna upp méjligheten
for foretagen att sluta lokala avtal om
korttidsarbete.

Processen har skyndats pa av
utbrottet av Corona. Den 16 mars gick
regeringen, med stéd av samarbets-
partierna, ut med att staten héjer sin
andel av kostnaden vid korttidsarbete.

Forslaget om korttidsarbete byg-
ger pa ett tidigare forslag om ett nytt
system for stod vid korttidsarbete.

Korttidsarbete innebér att anstéllda
tillfalligt gar ned i arbetstid och att
kostnaden fér detta delas av staten,
arbetsgivaren och arbetstagaren.

- Vi ar glada att vi nu har ett avtal
pa plats. Det har ar ett viktigt verk-
tyg for medlemsforetagen i den tuffa
situation som Coronapandemin har
satt medlemsforetagen i, sager Orjan
Lenard, forhandlingschef pa Grona
arbetsgivare.

Férslaget om korttidsarbete fére-
slas formellt trada ikraft den 7 april
2020, men ska kunna tillampas fran
och med den 16 mars 2020.

ARBETSGIVARE

Corona-
Krisen

Covid-19 fortsatter att spridas 6ver
vérlden och i takt med dess utbredning
blir paverkan pa bade civilsamhallet och
naringslivet allt storre. For dig som ar
foretagare och arbetsgivare ar utmaning-
arna manga, de kommer sannolikt bli fler
framdver.

Pa var hemsida lagger vi l6pande upp
aktuell information for vdra medlemmar.

Hall dig uppdaterad pa:
www.grona.org

Som medlem kan du dven ringa
arbetsgivarjouren pa

08-762 79 50 alla vardagar 08.30-16.30
eller maila till info@grona.org

( 23 APRIL \

Grona Arbetsgivares ‘
arsstamma halls i ar digitalt.
Mer information kommer
‘\ inom kort. )

S

NY FORHANDLINGS-
CHEF PA PLATS

Grona arbetsgivares Orjan Lenard ar
numera organisationens forhandlings-
chef. Han har eftertratt Maria Moller
som efter 16 ar pa Grona arbetsgivare
nu gatt vidare till Teknikforetagen.
Orjan har tidigare varit ansvarig for
skogssektionens avtalsomrade. Den
positionen kommer en atervandare att
fylla. Vi ar mycket glada for att Maud Pe-
tri Radstrom valt att komma tillbaka till
Grona arbetsgivare (lds mer pé sid 22).
Maria Méller kommer i det
nya jobbet som bitradande
forhandlingschef pa Teknik-
foretagen fortsatt ha en viktig
roll fér Industriavtalet, nui en
av de storsta arbetsgivarorga-
nisationerna i Sverige.
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MEDARBETAREN

Intresset for skogen, som grund-
lades redan under barndomen,
bidrog till att Maud Petri Radstréom
sokte sig tillbaka till sin gamla ar-
betsplats. Nuirollen som ansva-
rig for skogssektionen hos Grona

Arbetsgivare.

TEXT: MIA SAHL FOTO: GRONA ARBETSGIVARE

Tillbaka till

hjartefragorna

Maud Petri Radstrém arbetade fram till 2016 pa
Grona arbetsgivare. Nu r hon tillbaka i organi-
sationen, som sektionsansvarig for skogen, efter
en tid som HR-chef pa Trafikforvaltningen vid
SL-trafiken i Stockholm.

-Jag hade redan beslutat mig for att byta spar
och starta egen verksamhet men nar jag fick ett
erbjudande om att komma tillbaka till Gréna
arbetsgivare kdndes det védldigt rdtt. Bland annat
darfor att hjartat klappar lite extra for de gréna
ndringarna, férklarar hon.

Under barndomen drev sldkten ett lantbruk
med tillhorande skog i Blekinge. Skogen finns
kvar i familjen dn.

- Jag har faktiskt last en distanskurs pa Lin-
né-universitetet i hallbart familjeskogsbruk, siger
Maud Petri Rddstrom.

- Aven om jag sjilv aldrig drivit verksamhet i
de grona ndringarna sa kdnner jag miljon vdl och
vill gdrna bidra med mina kunskaper, bide inom
férhandling och mer HR-relaterade fragor.

Pa fragan hur en vanlig arbetsdag brukar se ut har
Maud Petri Radstrom inget rakt svar.

-Fordelen med en arbetsplats som Grona ar-
betsgivare dr att man inte har “vanliga” arbetsda-
gar, sdger hon och fortsatter;
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-En dag kan vara férhandlingsdag, en annan
dgnas at branschens kompetensfoérsérjning, en
tredje till ett sektionsmote och en fjarde till jour.

Som ansvarig for skogssektionen handlar
mycket om att halla ihop och driva det arbete som
sektionen valt att prioritera.

- Min framsta uppgift dr att lyssna pa vara med-
lemsforetag for att sdkerstélla att det arbete som
bedrivs inom skogssektionen stodjer féretagen i
rollen som arbetsgivare.

Kontakten med foretagen och kollegorna ar det
roligaste med jobbet. Den férsta manaden har
inte inneburit ndgra utmaningar som inte kdnts
hanterbara.

- Generellt sd gillar jag utmaningar, men jag
kan inte sdga att jag mott nagra sddana dnnu
eftersom jag precis kommit tillbaka.

Maud Petri Radstrém ser ljust pa framtiden for
de grona ndringarna.

- De dr otroligt viktiga fér Sverige. Inom
skogsndringen utvecklas ju stindigt helt nya
anvandningsomraden sa sjdlvklart tror jag pd en
bra framtid for vara skogsforetagare, sdger hon
och tilligger.

-Jag 6nskar bara att jag hade mojlighet att
utrota granbarkborren.
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| korthet Hogia Lon
Skogsavtalet

> AGl-anpassat med férinstallda
ben@mningar och berakningar i
enlighet med Skogsavtalet.

> Hantering av arbetstidskonto (ATK).

> Avtalsanpassad utbetalning av
semesterlon, reglering av semester-
skuld och berakning av semester.

> Utskick av digitala (6nespecifika-
tioner och kontrolluppgifter via
mobilapp.

> Korrekt berakning av traktamente.

44 ¥Inbyggd kalender med viktiga datum
'* for rapportering till myndigheter.

betsgivardeklaration till Skatteverket.

| samarbete med Grona arbetsgivare har

Hogia lanserat marknadens forsta

loneprogram anpassat efter Skogsavtalet.

— Alla anstallda inom Skogsavtalet har
ratt till ett individuellt arbetstidskonto.
Med Hogia Lén Skogsavtalet far arbetsgi-
varen ett bra stdd for att pa ett enkelt satt
hantera ATK for sina medarbetare, sager
Ann-Soffie Perrin.

— Det ska vara latt att gora ratt. | hostas
lanserades for forsta gangen ett l6ne-
program som gor att alla féretag inom
skogsbruket kan administrera sina 6ner
med tryggheten i att det sker i enlighet
med kollektivavtalet Skogsavtalet. Hogia
Lén Skogsavtalet, som programmet heter,
har tagits fram i ett samarbete mellan
Hogia och Gréna arbetsgivare.

— Vi har fragat oss hur vi
kan underlatta avtalsefter-
levnad for vara medlemmar
i skogssektionen. Nu kan vi
erbjuda ett hjalpmedel som
har ratt bendmningar och
l6nearter for kollektivavtalets
regelverk, sdger Ann-Soffie
Perrin, forhandlare hos Gréna
arbetsgivare.

Programmet underlattar &ven utbetalning

av semesterldn och en korrekt berékning
av traktamente. Det ar lankat till
Skatteverkets e-tjanster for en-
kel uppladdning av Arbetsgivar-
deklaration pa individniva, AGlI,
och gor det mojligt att skicka
digitala ldnespecifikationer
(GDPR-sékert) via en mobilapp.
Programmet &r dessutom Latt
att komma igadng med och ger fri
support fran Hogia.

— Det hér &r Hogias produkt. |

| programmet finns Skogsav- och med vart samarbete blir det

mellan Hogia och Grona arbetsgivare har
skapat en trygg och stabil grund fér med-
lemmarnas l6nehantering.

— VAr styrka &r att vi har utvecklat pro-
gramvaror i snart 40 ar och Hogia L6n &r
ett valkant system. Vi har stor kompetens
inom ldneomrédet som vi garna delar med
oss av, sager Lisa Schiiler.

Grona arbetsgivares medlemmar inom
skogssektionen kan kdpa programmet till
medlemspris. Befintliga medlemmar kom-
mer att fa erbjudande om att uppgradera
till programmet, berattar Lisa.

— Vi kommer ta kontakt med de som redan
anvander vart program och kommer &ver-

ens med dem om vad de behover. <

TEXT PETER JOHANSSSON
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talets tre lGnearter (baslon,
kvalifikationstillagg och
premieldn) foérinstallda. Det
gor aven kollektivavtalets

sarskilda valmojligheter for
arbetstidskonto (ATK).

nu enklare att gora ratt utifran
lagar och avtal, sager Ann-Soffie
Perrin.

s Lisa Schiiler ar forsaljnings-
chef pé Hogia Small Office, Hon
instdmmer i att samarbetet

Kom igang
med Hogia Lon Skogsavtalet

Programmet erbjuds med en rabatt till Gronas
arbetsgivares medlemmar som baseras pa
antalet anstéllda. Kontakta vart kansli eller ta
kontakt direkt med Lisa Schiler

pa
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ARBETSGIVARE

GRONA ARBETSGIVARE
Box 55525
102 04 Stockholm

KALENDARIUM

Vara kurser 2020

Utbildning i arbetsmiljo
och arbetsratt

Kurserna innehaller genomgang av
arbetsmiljofragor kopplade till arbetsgi-
varens ansvar och viktiga arbetsrattsliga
lagregler.

Kurserna ger en grund i arbetsmiljé och
arbetsratt. Tanken ar att man valjer om
man vill ga 1 eller 2 dagar. Det &r inget
som hindrar att foretag kan sénda olika
deltagare till de olika dagarna.

Malmo
2-3 JUNI 2020

Plats: Malmg, Svenskt Naringsliv,
Navigationsgatan 1 A

Pris: 2 750 kr exkl.
moms/deltagare och dag
Startar: 2 juni 2020, kL 08.30
Slutar: 3 juni 2020, kl 16.00

Stockholm

29-30 SEPTEMBER 2020

Plats: Stockholm, 7A Posthuset,
Vasagatan

Pris: 2 750 kr. exkl. moms/deltarage
och dag

Startar: 29 september 2020, kl 08.30
Slutar: 30 september 2020, kl 16.00

Jonkoping

24-25 NOVEMBER 2020

Plats: J6nkdping, Best Western Plus John
Bauer Hotel, Sédra Strandgatan 15

Pris: 2 750 kr. exkl. moms/deltagare

och dag

Startar: 24 november 2020, kl 08.30
Slutar: 25 november 2020, kl 16.00

Forhandlingsteknik

Kursen syftar till att forbattra deltagar-
nas férhandlingsbeteende och férhand-
lingsteknik. Kursen inkluderar praktiska
moment som MBL-férhandlingar och
tvisteférhandlingar.

Stockholm

20-21 APRIL 2020

Plats: Stockholm, Naringslivets Hus,
Storgatan 19

Pris: 8 000 kr exkl. moms

Startar: 20 april 2020, ki 10.00
Slutar: 21 april 2020, ki 16.00

Stockholm

12-13 OKTOBER 2020

Plats: Stockholm, Naringslivets Hus,
Storgatan 19

Pris: 8 000 kr exkl. moms

Startar: 12 oktober 2020, kl 10.00
Slutar: 13 oktober 2020, kl 16.00

Fortsattningskurs
i Férhandlingsteknik

Under fortsattningskursen arbetar vi
med svara forhandlingssituationer som
uppkommer i de flesta foretag som
besvérliga motparter, motparter du mé-
ter vid upprepade tillfallen, individuella
6neférhandlingar, neddragningar och att
férhandla igenom organisationsférand-
ringar. Kursinnehallet bygger pd modern
forskning och best-practice i dessa
situationer.

Stockholm

19-20 NOVEMBER 2020

Plats: Stockholm, Néringslivets Hus,
Storgatan 19

Pris: 8 000 kr exkl. moms

Startar: 19 november 2020, kl 10.00
Slutar: 20 november 2020, kl 16.30




