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Nyblivna medlemmar i Gröna arbetsgivares Lantbrukssektionen där Trädgårdsodling ingår:

Det nya medlemskapet i Gröna arbetsgivare innebär bl.a. att företaget blir bundet av kollektivavtalet mellan Gröna arbetsgivare och Svenska Livsmedelsarbetareförbundet.

Kanske har du ett hängavtal med Svenska Livsmedelsarbetareförbundet? Om så är fallet skall du säga upp det snarast möjligt, annars kan det uppstå oklarheter om vad som gäller.

Uppsägningen skickas till den avdelning med vilken hängavtalet tecknades.

Har du frågor till oss på Gröna arbetsgivare kan du ringa vår jourtelefon 08-762 79 50 (som är öppen vardagar) 





Bifogade talong kan du använda för att göra uppsägningen av hängavtalet!
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Klipp här!	
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


Till ………………………………………………………………………………………...…
	Avdelningens namn

Vill härmed säga upp hängavtalet med Svenska Livsmedelsarbetareförbundet, Riksavtal 
avseende Trädgårdsodling mellan Gröna arbetsgivare och Svenska Livsmedelsarbetareförbundet). 
Detta eftersom företaget blivit medlem i Gröna arbetsgivare den ……………………

Ort och datum …………………………………………..……………………………….…..



…………………………………………..………………………………………………………………
	Underskrift

…………………………………………..………………………………………………………………
	Företagets namn, organisationsnummer

…………………………………………..………………………………………………………………
	Företagets adress




	
Skickas till: Svenska Livsmedelsarbetareförbundet Box 1156, 111 81 Stockholm
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