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Grona arbetsgivare har 1 300 medlemsforetag med 7 000 anstallda inom sektionen for skogliga
foretag. Foretagen ar uppdelade pa entreprendrer, skogsbolag, skogsagareféreningar, skogssallskap,
allménningsskogar och storre privata skogsagare. Antalet foretag okar, framforallt inom skogsvard.

De absolut viktigaste fragorna for Grona arbetsgivares skogliga medlemsforetagen niarmaste tva
aren ar lonsamheten och tillgadngen pa yrkesarbetare, precis som det var 2019 nar den forra
rapporten publicerades.

Nar denna rapport skrevs finns inte siffror for de kraftiga kostnadsdkningarna som drabbade
branschen under 2022 med. Istdllet noteras ett 6kat antalet féretag i samtliga foretagsgrupper och
betalningsformagan for samtliga foretagsgrupper inom skogsbruket sag relativt god ut.

Atta av tio tycker att det &r svart eller mycket svart att rekrytera. Brist pa yrkeserfarenhet och brist
pa ratt attityd ar de storsta utmaningarna vid rekrytering. Detta samtidigt som bristen pa kompetens
ar stor, framforallt inom arbeten som kraver gymnasial utbildning. De stora pensionsavgangarna
tillsammans med branschens ambition att utvecklas gor att kompetensforsorjning kommer vara en
av de storsta utmaningarna de kommande 10 aren. Om man utgar fran att en skogsarbetare ar
verksam mellan 15 och 20 ar i branschen, kan arbetskraftsbehovet for hela riket berdknas till 600—
800 arsarbetare. Positivt ar att bade antalet elever och andelen tjejer till yrkesutbildningarna okar.
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Inledning

Grona arbetsgivares skogliga foretag ar grunden for hela skogsnéaringen. Jamfért med andra naringar
ger skogsnaringen ett relativt stort bidrag till Sveriges handelsbalans. Anledningen ar att
skogsravaran till storsta del ar inhemsk och importen av skogsindustriprodukter ar liten.

Branschrapporten for 2022 presenterar uppdaterad statistik samt nyckeltal fér medlemsféretagen
och for branschen som helhet. | rapporten presenteras ocksa resultaten fran en farsk foéretagsenkat.
Groéna arbetsgivare arbetar malmedvetet for att medlemsfoéretagen ska fa basta mojliga
forutsattningar att driva foretag. Vi verkar ocksa for branschens langsiktiga utveckling och foretrader
medlemmarna i kontakten med myndigheter och beslutsfattare.

Grona arbetsgivare foretrader cirka 4 000 medlemsféretag varav 1 300 ar skogliga féretag med 7 000
anstéallda inom skogsbruket: entreprenérer, skogsbolag, skogsdgareféreningar, skogssallskap,
allmanningsskogar, storre privata skogsdgare samt en virkesmatningsforening.

Antalet medlemmar i skogssektionen har 6kat nagot efter en tidigare minskning. Det finns ett antal
stora féretag, men majoriteten dr sma, med fran noll upp till nio anstillda.?

Medlemsféretagen inom skogssektionen Gréna arbetsgivare
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2022 inleddes med en forvdantan om atergang till ett normallage efter Coronapandemin. Efter flera
generdsa ekonomiska stimulanser hade Sverige, som manga andra vastlander, en god ekonomi men
med en nagot forhojd inflation. Riksbanken bedémde att inflationen snart skulle stabilisera sig pa en
normal niva. | USA, som konjunkturmassigt alltid ligger nagot fére Sverige, drogs slutsatsen att de
ekonomiska stimulanserna varit for omfattande. Det innebar att USA:s langa réntor steg redan i
januari.

Den ekonomiska aterhamtningen efter pandemin har gynnat skogsindustrin, framfér allt drivet av
hogre priser och en svag svensk krona. Efter Rysslands invasion av Ukraina har de nordiska
skogsbolagen avvecklat sina verksamheter i och sin handel med Belarus och Ryssland. Framat
forvantas de indirekta effekterna i form av energipriser, logistikkostnader, ravarupriser och pa sikt
avtagande global ekonomisk tillvaxt innebdra betydligt mer negativa konsekvenser. Fram till och
med det tredje kvartalet 2022 har de nordiska skogsbolagen rapporterat en relativt stark
forsaljningsutveckling och en god marginalutveckling, men energikrisen under sommaren och hdsten
har pa kort tid drastiskt hojt kostnaderna for skogsindustrin i hela Europa. Det rader nu en
strukturell brist pa energi som en effekt av nedlagd karnkraft, hdjda skatter pa fossila branslen och
lagre gasleveranser fran Ryssland. Sannolikt dr detta inte tillfalligt och kommer att leda till
omvadlvande forandringar i exempelvis europeisk papperssektor.

Vikande orderingang och stigande lager framfor allt inom sagade tréavaror, men dven inom papper
och férpackningar, indikerar att en svalare skogskonjunktur ar att vanta under senare delen av 2022
och borjan av 2023. Efterfragan pa hallbara, cirkuldara material och energikallor tillverkade av
inhemska ravaror kommer att 6ka i samband med omstallningen mot ett fossilfritt samhalle. Att
balansera ett 6kat behov av material och energi fran skogen mot ett uthalligt skogsuttag som
beaktar biologisk mangfald forblir en utmaning. Samtidigt maste skogssektorn hantera de 6kade
riskerna som ett forandrat klimat medfor. Detta 6ppnar for nya mojligheter for forskning,
innovation, utveckling och investeringar.?

Manga skogsvardsforetag som utfor plantering, ungskogsréjning och underréjning anvander
ukrainsk personal. Pa grund av kriget fick inte ukrainska méan mellan 18 och 60 ar 6éverhuvudtaget
lamna sitt hemland under 2022 vilket skapade betydande problem for foretagen.
Skogsentreprendrerna uppskattar att 1 000 personer fran Ukraina var kontrakterade for jobb
sdasongen 2022. Det pagaende kriget hindrade flertalet av dessa arbetslag att komma som planerat.
Losningarna for att mildra effekten av bristen pa ukrainska plantorer var flera, till exempel kunde
uteblivna ukrainare till viss del ersattas med andra nationaliteter.

Aven om planteringarna blev gjorda fick skogsagaren, enligt tidningen ”Papper och massa”, betala
ett hogre pris. Dels pa grund av prish6jningarna pa till exempel diesel och bensin, dels pa grund av
att plantoérerna varit oerfarna och inte lika effektiva. Ett annat satt att klara planteringarna ar att

skjuta réjningen pa framtiden 3,

2 Skogsbarometern, 2022
3 papper och massa, 2022
4 ATL, 2022



Pa kort sikt, under 2023, ses en rejal global avmattning och minskade investeringar. En hog inflation,
framst driven av stigande energipriser men ocksa stigande ravarupriser, har gjort att manga
centralbanker har hojt rantor snabbt och kraftigt. De stigande priserna och rantorna har 6kat
hushallens och foretagens kostnader kraftigt. Samtidigt har den omlagda penningpolitiken gjort att
tillgangspriser backat. Utvecklingen har medfort att stamningslaget hos framfoérallt hushall, men
dven foretag, kraftigt har forsvagats. Detta talar sas mmantaget for en rejal ddmpning i hushallens
konsumtion och en minskning av foretagens investeringar framat. For skogsbruket ar det framforallt
dkade kostnader i branschen kopplat till avverkning och transport som paverkar. °

Pa langre sikt ser vi att efterfragan av skogsprodukter 6kar. | takt med ekonomisk utveckling och
demografiska férandringar har den globala efterfragan pa skogsprodukter 6kat, vilket inneburit att
behovet av virkesravara okat. Fram till ar 2050 vantas varldsekonomin mer an dubbleras, och
tillvaxttakten kommer vara hogst i tillvaxt- och utvecklingslander. En vaxande cirkular bioekonomi
innebar en 6kad efterfragan pa skogsravara for nya innovativa produkter baserade pa skogsravara,
som ersatter produkter som idag baseras pa fossil ravara. Men fragor som att bevara biologisk
mangfald och minska klimatpaverkande utslapp samt att genomféra anpassningar till forandrat
klimat kommer enligt Skogsstyrelsen bli allt viktigare. Det finns flera politikomraden som pa sikt kan
paverka skogsbruket och som riskerar att begransa utbudet, sdsom artskyddsférordning, dganderatt
och EU:s nya taxonomi.®

5 Skogsindustrierna, 2022c
6 Skogsstyrelsen, 2021



Foéretagen och sysselsattningen inom skogsbruket

Drivnings- och skogsvardsarbetet ar till stérsta delen outsourcade fran stora skogsagare,
skogsforetag och skogsagareforeningar till entreprenadforetag dar entreprendren sjalv ofta ar
operativ, till exempel som maskinforare.

Enligt Skogforsk har antalet foretag 6kat i samtliga foretagsgrupper. Storst var 6kningen i gruppen
skogsvardsforetag dar antalet 6kade med 12,4 procent (92 st). | 6vriga grupper var 6kningen 2—6
procent. Foretagsgruppen skogsvardsforetag domineras till antalet av mycket sma foretag. Under
perioden 2019-2021 6kade antalet drivningsforetag med 6 procent och ar 2021 fanns det 1 307 st.
Mellan 2017 och 2019 var 6kningen i denna grupp ndarmare 7 procent.

Storleksférdelning - antal féretag inom Gréna arbetsgivare — skogssektionen
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Kélla: Tellus, Svenskt Naringsliv (2022)

Grona arbetsgivares medlemsféretag och de grona naringarna som helhet utgérs till storsta delen av
sma foretag. Aven bland de skogsférvaltande féretagen dr majoriteten sma, men det finns ett
mindre antal riktigt stora foretag.

Férdelning Gréna arbetsgivares medlemsféretag - Skogssektionen
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Kalla: Medlemsenkat Gréna arbetsgivare, 2022




Enligt medlemsenkéten for féretagen inom skogsbruket ar merparten av medlemsforetagen
verksamma inom skogsavverkning. Skogsvard star for 31 procent av medlemmarna. 19 procent av de
anstallda i foretagen ar enligt enkatsvaren kvinnor.

Antal anstéllda inom skogsbruket 2009-20207
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Kalla: SCB (2020)

Antalet anstéllda i alla féretag inom skogsbruket, inte bara inom Grona arbetsgivare, har sedan 2009
legat en bit under eller dver 30 000, enligt SCB.®

7 Antal anstillda avser medelantalet anstéllda som redovisas i féretagens officiella arsredovisningar. Med detta
avses antalet anstallda omraknat till heltidspersoner pa arsbasis.
8SCB, 2023



Léner inom skogsbruket
Lonerna nedan ar enligt kollektivavtal om I6ner och allmanna anstallningsvillkor mellan Gréna
arbetsgivare och GS-facket for tiden 1 november 2020-31 mars 2023.

Léner fér skogsbruk enligt kollektivavtal mellan Gréna arbetsgivare och GS-facket

Motormanuell réjning (rojsag) 22117 24 358
Motormanuell huggning (motorsag) 22979 25214
Plantering 21265 23 498
Skotarforare alternativt maskinarbete 6vrigt 23 602 26 392
Bade skotar- och skordarforare alternativt skogsvardsmaskin 25172 27 962
Skordarforare samt forare av drivare, flisare samt skogsvardsmaskin 24 543 27 333

Kalla: Skogsavtalet, 2020

Lonespridning ar ett matt pa loneskillnaden mellan dem med de lagsta |I6nerna och dem med de
hogsta. Ett vedertaget matt for att méata lonespridning ar att berdkna kvoten mellan de hogsta och
de lagsta, vanligen mellan den 90:e och 10:e percentilen. Nedan foljer I16nespridningen inom tre
kategorier inom skogsbruket: skogsarbetare inom réjning och motorsag, plantérer samt
skogsmaskinférare.®
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Kalla: Svenskt naringsliv, 2023

Enligt statistiken for skogsarbetare ovan ar det de i aldrarna 45-49 ar som har de hogsta I6nerna. Vid
sasongsarbete inom skogsvard/plantering (nasta sida) tillampas ofta ackord. D3 ar arbetstagaren
garanterad en genomsnittlig fortjanst under varje I6neperiod motsvarande ingangslénen. Enligt
statistiken fran Svenskt Naringsliv fluktuerar I6nerna fran drygt 20 000 kronor till ver 40 000 kronor
i manaden for dem med hogst 16n i aldrarna 30-34 ar.

9 Svenskt Naringslivs statistik, 2023
10 NYK — Naringslivets yrkesklassifikation - 621000 - Skogsarbetare: Driver skogsbruk. Vardar och avverkar skog.
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Kalla: Svenskt Naringsliv, 2023

Skogsmaskinférare’?

18-24 ar

25-29 ar

30-34 ar -

35-39 ar

40-44 ar

45-49 ar

50-54 ar —

55-59 ar |

60-68 ar

20000 30000 40000

MW 10:e-25e perc H 25:e-40:e perc M 40:e-60:e perc H 60:e-75:e perc [ 75:e-90:e perc
Kalla: Svenskt Naringsliv, 2023

Jamfért med de andra befattningstyperna ar Ionenivan for maskinférare hogre de aldre
alderskategorierna.

11 NYK — Naringslivets yrkesklassifikation - 921050 - Skogsvardsarbetare, plantering. Planterar skogsplantor
(téckrot och barrot) med hjalp av handredskap.

12 NYK — Néaringslivets yrkesklassifikation - 834115 - Skogsmaskinférare. Kér skogsmaskiner i samband med
gallring och slutavverkning av skog.

10



Medlemsforetagens viktigaste fragor framat

De absolut viktigaste fragorna for Grona arbetsgivares skogliga medlemsforetagen ndrmaste tva
aren ar Iénsamheten och tillgdngen pa yrkesarbetare, precis som det var 2019 nar den forra
rapporten publicerades. Lonekostnaderna anses inte som en av de viktigaste fragorna.

De viktigaste frdgorna de ndrmaste tva dren

3%
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Kalla: Medlemsenkat Gréna arbetsgivare, 2022

Lénsamhet inom skogsbruket

Huvuddelen av drivnings- och skogsvardsarbetet i det svenska skogsbruket utfors i dag av
entreprenadfdretag. Nar denna rapport skrevs finns inte siffror for de kraftiga kostnadsdkningarna
som drabbade branschen under 2022. Skogforsk tre studier (2019, 2021 och 2023) kopplat till
I6bnsamheten i entreprenadskogsbruket visar istdllet att betalningsférmagan i samtliga
foretagsgrupper till och med 2021 forbattrats, samtidigt som férandringen i nettoomsattning
(medianvirdet) varit mycket liten i samtliga féretagsgrupper.t3,14.

De skogsforvaltande féretagen ar majoriteten sma, men det finns en minoritet riktigt stora féretag; 4
procent av foretagen star for 96 procent av nettoomsattningen. Lonsamheten for foretagen i
skogsvardsbranschen varierar kraftigt och har inte forbattrats markbart sedan 2019. Foretagens
betalningsférmaga fortsatter dock att 6ka och andelen foretag med negativt resultat fortsatter att
minska. Den sammantagna bedémningen blir dirmed att den ekonomiska statusen inte férsamrats
for skogsvardsféretagen under de senaste tva aren. *°

For drivningsféretagen'® 4r den sammantagna bedémningen att den ekonomiska statusen éverlag
blivit battre da alla nyckeltal visar pa en likvardig eller battre ekonomi. Beddmningen avser dock
2021, vilket innebar att de kraftiga kostnadsdkningarna som drabbade branschen under 2022 inte ar
inraknade.

13 Skogsfork, 2021
14 Skogforsk, 2023
15 Skogforsk, 2023
16 Avverkning och utforsling av virke fran skog till bilvag eller annan transportled
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Aven de skogsforvaltande foretagen visar pa en forbattrad ekonomi. Manga av Idnsamhetsmatten
paverkas dock en hel del av skillnaderna i nettoomsattning inom gruppen.

Lénsamhet, féretag inom skogsbruket 2013—-2021. Vinstmarginal (median i %)*”
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Kalla: Skogforsk, 2017, 2021 & 2023

Enligt Skogforsk ar branschens I6nsamhet till viss del tudelad. Manga féretag har problem med
Ibnsamheten medan andra har ganska god I6nsamhet. Noterbart ar att vinstmarginalen enligt
Skogforsk ar lagst bland de allra minsta féretagen och att foretag som leds av yngre foretagsledare i
genomsnitt har hogre vinstmarginal an foretag som leds av dldre. Fler an var fjarde féretagsledare i
skogsentreprenadféretagen var nar studien genomfordes 60 ar eller aldre och av dessa ar fler dn
hélften dldre dn 65 ar. Det innebér att under de narmaste aren kommer manga féretagsledare tillika
dgare av foretagen att lamna branschen. Studien visar ocksa att foretag i Norrland har lite hogre
vinstmarginal an foretag i Svealand, som i sin tur har lite hégre vinstmarginal dn foretag i Gotaland.®

17 skogforsk har inte angett nagra virden fér 2018.
18 Skogforsk, 2017
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Kompetensforsérjningen for branschen

En sdkrad kompetensforsorjning ar nodvandig for det grona naringslivets tillvaxt och
konkurrenskraft, och bristen pa yrkesutbildade ar en av de stérsta utmaningarna.
Arbetsformedlingen menar att det finns cirka 6 600 yrkesverksamma forare av jordbruks- och
skogsmaskiner i Sverige, varav cirka 2 procent ar kvinnor. Méjligheterna till arbete inom yrket 6kar
om en person har relevanta certifikat, behorigheter eller yrkesbevis.

Arbetsformedlingen bedomer att det kommer att vara mycket liten konkurrens om jobben for forare
av jordbruks- och skogsmaskiner under det ndrmaste aret. Det innebar att personer som har den
utbildning eller erfarenhet som kriavs kommer att ha mycket goda méjligheter till arbete. Aven p3
fem ars sikt bedoms mojligheterna till arbete for forare av skogsmaskiner (och jordbruksmaskiner)

vara mycket stora."

Utbildningsbakgrund hos dem som medlemsféretagen rekryterat

u Naturbruksprogrammet inriktning
skogsbruk

= Ingen formell utbildning

= Ovrig gymnasieutbildning
Yrkeshogskola, t ex Skogsplanerare eller
Skogsbrukstekniker

m Eftergymnasial utbildning, t ex SLU

Annat

Av medlemsenkaten framgar att 40 procent av dem som rekryterats till branschen har studerat pa
naturbruksprogrammet, inriktning skogsbruk. 25 procent har ingen formell utbildning. Det
framkommer inte om de svarande ar verksamma inom avverkning eller nagot av de andra
omradena.

19 Arbetsférmedlingen, 2022
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Orsak till rekryteringsbehov

m Pensionsavgangar/Ersattningsrekrytering
m Utokad verksamhet
m Behov av kompetens

Inget rekryteringsbehov

® Annat

En stor andel av skogsbrukets maskinférare kommer att uppna pensionsalder under de ndrmsta
aren. Aven entreprenérerna har en hdg medeldlder. Nastan hilften av medlemsféretagen anger att
de behdver rekrytera pa grund av pensionsavgangar eller ersattningsrekrytering. Den utbildningsniva
som efterfragas mest ar naturbruksprogrammet med inriktning mot skogsbruk. Allt fler foretag
efterfragar en utbildning inom yrkeshogskolan.

Onskvdrd utbildning hos personer som ska rekryteras in i skogsbruket

= Naturbruksprogrammet, inriktning
skogsbruk

12%
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8%

3%/

Yrkeshogskola, t ex Skogsplanerare
eller Skogsbrukstekniker

= Eftergymnasial utbildning, t ex SLU

Annat

79 procent av de svarande i medlemsenkaten har svart eller mycket svart att rekrytera. Enligt svaren
ar brist pa yrkeserfarenhet samt brist pa ratt attityd de storsta problemen nar foretaget vill
rekrytera. Det framkommer inte om de svarande ar verksamma inom avverkning eller nagot av de
andra omradena. Endast 7 procent uppger att deras geografiska ldge ar problemet vid en
rekrytering.

Naturbruksskolornas férening har de senaste aren sett en 6kning av antalet elever inom skogsbruk
pa naturbruksprogrammet. Majoriteten av dessa utbildar sig till skogmaskinforare. Ungefar 15
procent av eleverna inom inriktningen skogsbruk ar tjejer, och trenden ar att andelen okar.

14



Okningen av antalet elever beror troligtvis delvis p& breddad rekrytering och delvis pa stérre
alderskullar. %

Antal elever pd naturbruksprogrammet, inriktning skog/skogsbruk ék 2. 1999-2022%*
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Kalla: Naturbruksskolornas férening, 2022

Skolverket har undersdkt etableringen pa arbetsmarknaden ett ar efter gymnasiet?2. Av elever som
tog studenten 2019 var nastan halften etablerade ett ar efter studenten. Noteras bor att
inriktningen skog aven inkluderar naturturism och fiske, varfor sifforna inte blir helt tillforlitliga sett
till skogsbruk. Det finns fog att tro att etableringsgraden ar hogre bland eleverna med inriktningen
skogsbruk (skogsmaskiner), medan en jamférelsevis lagre andel av dem laser vidare pa hogskola.

Etablering pd arbetsmarknaden eller fortsatta studier efter gymnasieskolan®?

3%

= Etablerad stallning
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m Hogskolestudier
Ovriga studier

m Varken arbetar eller studerar

20 Naturbruksskolornas férening, 2022

21 D4 naturturism mfl inriktningar tidigare varit inkluderade inom inriktningen skog har Naturbruksskolornas
forening valt att anvanda dk 2 som jamforelse.

22 Etableringsstatus ett ar efter examen fran yrkesprogram lisaret 2018/2019, per inriktning. Etableringsstatus
ar 2020.

23 Skolverket, 2023
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Antal studerande pa yrkesvux 2021

Boden 0 8 0| O 0

Boras 0. o 4].. 5 0 5 0] ..
Gislaved 7 0 71 O 0 5 0 7 6 0
Hudiksvall . 0]f.. 0].. . 0]f.. 0 0
Ljusdal 10 0 10| O 10 10 0| 10 0 0
Lycksele 0].. . . 0 0]. 0 0
Robertsfors | .. 0 0| Of.. 0 0].. 0 0
Skara 0| 14 0| 36 23 38 0| 38 0 32
Skelleftea 16 0 16| 16 16 0| 17 0 0
Solleftea 8 0 8| O 8 0 0]. 0 0
Sundsvall 12 0 12| O 12

Vannas 20 0 0| 21 20 21 0| 20 0 0
Ange 0 0 0| 0.

Ostersund 15 0| 15| 18 17| 20|.. 18| 16/ ..
Linkoping 16 0| 16 0 0
Gotland 16 0 0 0 0
Kumla 31 27 0 0 0
SUMMA 88| 22 68| 95| 106| 162 27| 131| 22 32

Kalla: Skolverket (2022)

Ovan redovisas de elever som enligt statistik ifran Skolverket l4ste yrkesvux inom skogsbruk.?*
Statistiken visar att majoriteten av eleverna har last i norra Sverige. Noteras bor att skogsskotsel -
specialisering lastes av avgéngselever pa endast fyra skolor i Sverige.?®

24 De falt som saknar siffror och ir ersatta med punkter. Pga for fa elever for att redovisa statistiskt.
25 Skolverket, 2022

16



Studerande pd yrkeshégskola 2012-20212%°

0 20 40 60 80 100 120 140

Ovriga utbildningar skog - man m Ovriga utbildningar skog - kvinnor

m Skogsbrukstekniker - médn m Skogsbrukstekniker - kvinnor

Kalla: SCB, 2022

Tanken med utbildningar inom yrkeshogskolan ar att de ska vara eftergymnasiala. Utbildningen
Skogsbrukstekniker ska utbilda personer som vill driva eget féretag inom skogsvards- eller
avverkningsféretag. 27 | praktiken hamnar dock majoriteten av eleverna inom avverkning som lases
pa gymnasial niva. Noterbart ar att det dr en hogre andel kvinnor som laser inom yrkeshogskolan dn
vad det dr pa gymnasieskolan med inriktning skogsbruk. 2021 var 48 procent kvinnor. Bland
skogsbrukstekniker var andelen kvinnor 34 procent.

26 5CB, 2022
27 Skogstekniska, 2022
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Pa grund av manga aldersavgangar de kommande aren ar det viktigt att veta det bedéomda arliga
behovet. Antalet elever som utbildas inom gymnasieskolan, yrkesvux och yrkeshégskolan har 6kat
de senaste aren. 2022 boérjade 6ver 400 elever pa naturbruksprogrammet med inriktning mot
skogsbruk. %

Trots 6kningen av antalet elever pa yrkeshogskolan och gymnasiet/yrkesvux uppskattas behovet av
arbetskraft vara stérre nu an nar det gamla underlaget togs fram 2019, eftersom farre elever
examinerades mellan 2017 och 2021 samt att stora pensionsavgangar véntas.

Bedémt arligt behov av sysselsatta i skogsbruket med en drsinkomst pd minst 300 tkr

Ar "15 3ri "20 ri

Lin/Landsdel 2018 Ar 2019 | branschen" | branschen"

Riket 11522 |12172 811 609
Stockholms lan 332 372 25 19
Uppsala lan 358 394 26 20
Sédermanlands lan 204 218 15 11
Ostergdtlands lan 460 493 33 25
Jonkopings lan 795 804 54 40
Kronobergs lan 487 495 33 25
Kalmar lan 668 698 47 35
Gotlands lan 27 27 2 1
Blekinge lan 169 181 12 9
Skane lan 426 448 30 22
Hallands lan 361 362 24 18
Vastra Gotalands lan 897 971 65 49
Varmlands lan 788 827 55 41
Orebro l3n 424 458 31 23
Vastmanlands lan 196 204 14 10
Dalarnas lén 1016 1059 71 53
Gavleborgs lan 851 936 62 47
Vasternorrlands lan 916 965 64 48
Jamtlands lan 673 711 47 36
Vasterbottens lan 777 804 54 40
Norrbottens lén 697 745 50 37

Kalla: Isfeldt (2022)

Det bedémda arliga behovet av sysselsatta ovan ar baserat pa hur manga som ar anstallda inom
skogsbruket (kolumn 2 och 3) (samt alder pa dessa), arbetstimmar i branschen samt hur manga som
utbildats de senaste aren. Med hjalp av dessa parametrar har en uppskattning om framtida behov av
maskinférare, bade skordar- och skotarforare, tagits fram. Beroende pa hur ldnge de stannar i
branschen ar behovet olika. Givet att en skogsarbetare arbetar mellan 15 och 20 ar i branschen, kan
arbetskraftsbehovet for hela riket beriknas till 600-800 nya arbetare, arligen.?*

28 Naturbruksskolornas férening, 2022
29 |sfeldt, 2022
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Utlandsk arbetskraft inom skogsbruket

Foretagen i de grona naringarna har sdasongsvis ett stort rekryteringsbehov som inte kan tillgodoses
med inhemsk arbetskraft. Kompetensforsorjning ar som tidigare ndmnts en av branschens viktigaste
fragor. Utlandsk arbetskraft ar darfor ett viktigt komplement till den svenska for branschens
Overlevnad.

Lédnder som den utléndska arbetskraften kommer fran

= Annat land inom EU
= Ukraina
m Lettland
Litauen
m Estland
Thailand

Annat land utanfor EU

Den utldndska arbetskraften kommer framst fran EU och Ukraina. 50 procent av de medlemsforetag
som anvéander sig av utlandsk arbetskraft uppger att anledningen ar att det ar svart att rekrytera
inhemsk arbetskraft. Endast 8 procent av de svarande uppger att det r av kostnadsskal.*®

Under intervjuerna framkommer att merparten av féretagen upplever det svarare att rekrytera
personal jamfort med tidigare. Orsakerna som anges ar svarighet att hitta ratt kompetens, 6kad
personalomsattning de senaste aren och vikande I6nsamhet.?!

Det regelverk som omgardar anlitandet av utlandsk arbetskraft ar snarigt och i kontinuerlig
forandring, dessutom skiljer sig reglerna at beroende pa just varifran arbetskraften hamtas. Grona
arbetsgivare arbetar aktivt for att gora myndigheter och 6vriga intressenter medvetna om vikten av
att féretagen har mojlighet att anstélla bade EU-medborgare och arbetstagare fran tredje land.

Grona arbetsgivare har ocksa gjort ett antal insatser under aren, framfér allt under pandemin, for att
stotta rekrytering av inhemsk arbetskraft. | samarbete med féretag skapades bland annat en
intensivutbildning riktad framst till nyanlinda och unga med funktionsvariationer.*?

30 Grona arbetsgivares medlemsenkat, 2022
31 Skogforsk, 2020
32 Beredskapslyftet, 2022
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