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Sasongsanstéallningar en realitet |
vaderutsatta och arstidsberoende
branscher

Foretagen i det grona naringslivet har sdsongsvis ett stort
rekryteringsbehov av personal som inte kan tillgodoses med inhemsk
arbetskraft. Mojligheten att kunna sasongsanstélla bade EU-
medborgare och arbetstagare fran tredje land &r en forutsattning for att
det grona naringslivet 6verlever i Sverige.

Kompetensforsorjning ar en av de viktigaste fragorna for det grona naringslivet, och den
storsta utmaningen for branschen. Skogsindustrin star for ca 10% av Sveriges export och
ar viktig for svensk ekonomi, men det forutsatter att det finns arbetskraft i skogen under
relevanta arstider. En central del i Livsmedelsstrategin ar att oka livsmedelsproduktion i
Sverige vilket forutsatter att det finns personal som kan arbete under de delar av aret nar
det planteras, sas och skordas.

Mot bakgrund av bl a detta ar branschen helt beroende av att kunna sdsongsanstélla
bade svensk och utlandsk arbetskraft under de tider pa aret nar arbete i skog och pa land
ar mojligt. Sverige ar till ytan ar ett stort land och jobben finns i hela landet; fran
Haparanda till Ystad. Det innebar ocksa att sésongerna inom samma bransch kan variera
och det gar inte att ange en exakt tid for hur lange en sasongsanstallning kan vara. | det
groéna naringslivet 4ger man inte produktionsforutsattningarna, utan verksamheten bedrivs
utomhus, utan tak — aret runt och ibland enbart nar vadret tillater.

Sasongsanstallningar ar en grundlaggande forutsattning for att vi ska ha ett gront
naringsliv i Sverige. En begransning eller forsvarande for foretag inom det grona
naringslivet att sdsongsanstélla personal frAn Sverige, Europa och fran lander utanfor
Europa kan fa allvarliga konsekvenser for hela samhallet och for alla foretag som ar
verksamma inom dessa branscher.
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