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Kompetensfdrsdrjningen &r en avgdrande fraga for de gréna ndringarna. Av vara 4 000 medlems-
foretag med totalt 30 000 medarbetare inom lantbruk, skogsbruk, trddgardsanléggning, golf och
djursjukvard jobbar de flesta i samklang med naturens vaxlingar. Det innebér att dessa foretag
ocksa ar beroende av sdsongsanstallda nar det ska skordas, planteras eller avverkas.

Dessvarre gar det inte att hitta tillrackligt med inhemsk arbetskraft som vill och kan arbeta
inom de grona naringarna. Darfor ar vara medlemsfdretag helt beroende av att komplettera med
utléndsk arbetskraft, bade fran EU och utanfér unionen. Som medlemmar i Grona arbetsgivare
foljer foretagen vara kollektivavtal vad galler till exempel (6ner, férsakringar och arbetstider.

Aven de gréna naringarna ar en del av den globala marknaden, med behov av konkurrenskraftiga
villkor och en &ndamalsenlig kompetensforsorjning. Mot denna bakgrund &r vi bade forvanade
och djupt oroade dver regeringens ambitioner att férsvara och férdyra anlitandet av arbetskraft
fran tredje land.

Regeringen vill i tva steg infora kraftigt hdjda l6nekrav for utlandsk arbetskraft med ursprung
utanfor EU.

« Den 1 november 2023 infors ett forsorjningskrav om 80 procent av medianlén pa svensk
arbetsmarknad, vilket fér narvarande motsvarar 27 360 kronor per manad och vasentligt
hogre an de kollektivavtalade nivaer vi har idag.

» Den 31 januari 2024 presenteras en statlig utredning med férslag om att infora ett [6negolv
i nivd med medianldn, vilket ar 2024 kommer att motsvara 34 200 kronor per manad. Det
ska ocksa ges forslag pa en behovsprovning for undantag for sektorer med sarskilda arbets-
kraftsbehov.

| utredarens uppdrag ligger aven att studera ett antal jamfdrbara lander, i syfte att ge utredning-
en ett bredare perspektiv. Med denna bakgrund har Grona arbetsgivare atit Edward Hamilton
Communications AB analysera Danmarks, Finlands och Storbritanniens regelverk for arbets-
kraftsinvandring. Syftet ar att fordjupa kunskapsbilden och dra lardom av andra, jamfdrbara
landers modeller. Rapporten bidrar ocksd med en aggregerad bild vad galler kostnadsjamforelser
i respektive land.

Sammanfattat konstaterar rapporten:

* | de undersdkta landerna prioriteras kompetensforsorjningen fran tredje land till de gréna
naringarna pa ett helt annat satt &n i Sverige.

* | de andra landerna finns sarskilda satsningar, undantag, larlingsprogram och snabbspar for
att prioritera verksamheter inom inte minst lantbruk och skogsbruk.

» Lonekraven i de jAmforda landerna tar mer hansyn till foretagens konkurrenskraft.

+ De tre undersokta l&nderna arbetar pa ett helt annat satt &n Sverige med att férenkla och
fortydliga administration och regelverk fér att minska ledtiderna for foretagen.



Regeringen pekar pa forhallandevis ldga volymer av arbetskraftsbehov till de grona naringarna,
men arbetskraftsbehovet belyses tydligt i denna rapport och for vara medlemsforetag som
ofta har relativt fa anstallda ar varje enskild individ helt nédvandig fér mojligheterna att kunna
producera under den tid som sasongen pagar.

Grona arbetsgivare konstaterar att samtidigt som regeringen tydligt signalerat en ambition om
att starka Sveriges sjalvforsorjning genom bl a Livsmedelsstrategin 2.0 s& ldgger man hinder for
foretag inom de gréna naringarna genom forslaget om ett l6negolv. Vi ser en stor risk med 6kade
kostnader, ldnga handlaggningstider vid Migrationsverket och en 6kad ovisshet vid rekryterings-
forfaranden fran tredje land. Vi ser regeringens forslag som ogenomtankt och forcerat vilket ar
forenat med allvarliga risker och konsekvenser.

Efter att tagit del av denna rapport kan Grona arbetsgivare inte dra ndgon annan slutsats an
att forslaget i forsta hand bor kastas i papperskorgen. | andra hand maste modellen utformas
med tydliga undantag for de branscher och féretag som riskerar att bertras negativt, samtidigt
som ett realistiskt l6nekrav infors i nivda med befintliga kollektivavtal.

Med en tydlig politisk vilja hanterar vara grannladnder behovet av arbetskraftsinvandring fran
tredje land battre och mer pragmatiskt an Sverige. Vi hoppas darfor att denna rapport kan ge ett
vardefullt bidrag till en positiv utveckling aven har.

Att regeringens férslag om lonegolv dessutom “kér dver” var langa tradition av den svenska
modell som bygger pé att arbetsmarknadens parter hanterar l6nebildning och villkor &r bade
férvanande och bekymmersamt. Ska vi ha kvar en stark och véxande sjalvforsorjning i dessa
utmanande tider behover regeringen i stallet fokusera pa att underlatta for foretagen, inte forsvara
och férsamra.

Lena-Liisa Tengblad, vd Grona arbetsgivare



Kompetensforsdrjningen till de gréna naringarna har varit anstrangd under lang tid. Hela 70
procent av medlemsforetagen i Gréna arbetsgivare uppger att det ar svart eller mycket svart
att rekrytera ratt personal. Utldndsk personal fran sdval EU som utanfor EU ar viktig for en
andamalsenlig kompetensfdrsorjning.

Arbetskraftsinvandring fran tredje land utgor en mojlighet fér de grona naringarna att kunna
rekrytera motiverade medarbetare, mdta séasongsvariationer och produktionstoppar.

| 15 &r har arbetsgivare kunnat rekrytera personer utanfoér EU grundat pa en efterfragedriven
modell: féretag har avgjort behoven, inte myndigheter genom arbetsbristbeddmning. Dessutom har
rimliga férsérjnings- och lonekrav for arbetskraftsinvandrare medfért utrymme for arbetsgivare
att ge medarbetare sedvanliga kollektivavtalade l6ner och villkor.

Regeringen genomfdr nu en kursédndring dér nya kostnadsbarridrer féreslas att inféras i tva steg:

» Den 1 november 2023 infors ett férsorjningskrav om 80 procent av medianlénen, vilket
motsvarar 27 360 kronor per manad (2022 &rs niva). Nivan beskrivs som "god f6rsérjning”.
Regelverket innebar inga méjligheter till undantag.!

» Den 31 januari 2024 ska en statlig utredning presentera ett forslag som innebar ett l6nekrav
i nivd med medianlonen, vilket motsvarar 34 200 kronor per manad (2022 ars niva). En ny
typ av myndighetsbaserad behovsprévning aterinfors. Det innebar att vakanser i férsta hand
ska prévas mot inhemsk arbetskraft, innan ett féretag kan rekrytera utanfér EU.

Regeringens utredning planerar att komma med férslag om eventuella undantag for vissa yr-

keskategorier. Det ror sig om yrken inom vilka det kravs “sarskild kompetens, erfarenhet och

skicklighet”. Aven yrken med sisongskaraktar namns i direktiven. Dessutom ska utredningen gora

en komparativ analys avseende vara grannlanders modeller for arbetskraftsinvandring utanfér EU.
Denna rapport syftar till tva saker:

* Att fordjupa problemstallningen och ta ett samlat grepp om de gréna naringarnas kompe-
tensbehov, men ocksa hur lonenivder och definierade bristyrken faktiskt ser ut i branschen
samt vilka konsekvenser skarpta forsorjningskrav riskerar att fa.

 Att s6ka inspiration i andra lander for hur framtagande av en ny modell kan goras i Sverige
med sa sma efterverkningar, negativa effekter och ingrepp som madjligt. For detta har ett
undersokande arbete genomfdrts med fokus pa liknande system i Danmark, Finland och
Storbritannien. Djuplodande intervjuer har gjorts med foretradare i dessa grannlander.

Bilden som framkommer &r att de gréna naringarna star infér utmaningar om regeringens for-
slag genomfdrs. Majoriteten av de yrkesgrupper som berdrs ligger klart under en lénegrans
motsvarande medianlénen. Dessutom skulle en ny form av behovsbeddmning sannolikt leda till
godtycklighet och annu langre handlaggningstider an idag.

1 Regeringen, "Promemoria: Ett hdjt férsérjningskrav for arbetskraftsinvandrare” (4 maj 2023)



Flera gemensamma ndmnare mellan de undersokta landerna redovisas i slutet av rapporten.
Det ar tydligt att vara grannlédnder har arbetat aktivt for att framja kompetensforsorjningen till
de gréna naringarna, dven i ldgen da ld&nderna haft en generellt restriktiv migrationspolitik.

Rapporten struktureras enligt féljande:

» Forst presenteras nulaget i de grona naringarna, behovsanalys av relevanta yrkeskategorier
baserad pa offentliga kallor, loneldge och faktiskt rekryteringsbehov pa kort och medellang
sikt.

 Darefter foljer en komparativ analys av systemen fér arbetskraftsinvandring i Danmark,
Finland och Storbritannien.

+ Slutligen presenteras fyra gemensamma namnare for de l&nder som studerats som
forhoppningsvis kan vidga kunskapsinnehallet i frdgan innan en svensk reform eventuellt

genomfors.
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Medlemsfdretagen i Gréna arbetsgivare har haft notoriskt svart att rekrytera ratt personal under
en lang tid. Resultatet i Svenskt Naringslivs senaste rekryteringsenkat (2021/2022) visar att 70
procent av medlemsfdretagen upplever det mycket eller ganska svart att rekrytera.?

Ett av fem rekryteringsférsok misslyckas. Orsaker till rekryteringssvarigheterna uppges vara
brist p& personer med ratt yrkeserfarenhet, brist pa ratt attityd och engagemang samt brist pa
personer med ratt utbildning.

Medlemsforetagen uppger arbetskraftsbrist i samtliga yrkeskategorier. Yrkesroller som sticker
ut ar djurskotare, skogsmaskinforare, skogsarbetare, maskinforare inom lantbruk, men ocksa
tradgardsanlaggare samt tradgardsarbetare.

Migrationsverkets forteckning 6ver yrken med tydlig arbetskraftsbrist och stor efterfrédgan pa
personal dverensstdmmer med féretagens uppskattningar. Myndigheten pekar sarskilt ut férare
av jordbruks- och skogsmaskiner samt uppfédare och skdtare av lantbruksdjur som yrken med
stor efterfragan.?

Statistiska Centralbyrans arbetskraftsbarometer visar darutover ett arbetskraftsbehov pa
tre ars sikt som slar valdigt tydligt mot naturvetenskap, lant- och skogsbruk samt veterinar-
yrken. Behovet slar brett och omfattar sdval yrkeserfarna personer som nyexaminerade framtida
medarbetare.*

Arbetsformedlingens yrkesprognoser visar slutligen ocksa pd mycket stor efterfrdgan pad namn-
da forare av jordbruks- och skogsmaskiner, liksom pa tradgardsanldggare samt uppfddare och
skotare av lantbruksdjur. Nagot lagre efterfragan ar det inom vaxtodlingsarbete och skogsarbete,
enligt Arbetsformedlingen. Samtidigt kan det vara en signal om en tydligare sdsongseffekt for
de yrkeskategorierna.®

2 Svenskt Naringsliv, "Rekryteringsenkéten 21/22 — Gréna Arbetsgivare” (2022)

3 Migrationsverket, "Migrationsverkets féreskrifter om férteckning éver slag av arbeten inom vilka det finns stor
efterfrégan pd arbetskraft” (12 dec 2022)

4 SCB arbetskraftsbarometer, "Vilka utbildningar leder till jobb?" s. 39

5 Arbetsformedlingen, " Yrkesprognosen” (2022)
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Rekryteringar fran tredje land
En nédvandig ventil for att fylla vakanser i de grona naringarna kommer genom rekrytering utanfor
EU. Medarbetare rekryteras genom tva spar:

« Det forsta sparet ar tillstdnd for sdsongsarbete. Har aterfinns totalt 1 083 personer i
relevanta yrkeskategorier for &r 2022. En fjardedel av dessa arbetar inom odling av jord-
bruksvaxter och cirka halften utfor skogsarbete. Tva l&nder sticker ut: Thailand och Ukraina.
Men har finns ocksa lander som exempelvis Bosnien-Hercegovina, Serbien, Moldavien och
Kamerun.®

« Det andra spéret &r arbetstillstdnd pa "6vriga grunder”. Har aterfinns totalt 1 209 personer
for ar 2022 inom relevanta yrkeskategorier. Odling av jordbruksvaxter star for en fjardedel
aven har. Dessutom finns personer inom skogsarbete, uppfddare och skétare av lantbrukets
husdjur. Bilden har &r mer spretig vad galler ursprungsland, aven om Thailand och Ukraina
sticker ut dven i dessa kategorier.’

Hur skulle branschen da paverkas om ldnekraven hgjs i enlighet med regeringens forslag? Om
detta handlar nasta avsnitt.

|
|
|

6 Migrationsverket, "Beviljade tillstdnd, sdsong, 2020-2022". Sarskilt registerutdrag. (2023)
7 Migrationsverket, "Beviljade tillstdnd 6vriga grunder 2020-2022". Sarskilt registerutdrag. (2023)




Sa paverkas de grona
naringarna av ett hogt
lonekrav

Regeringen foreslar att i tva steg skarpa lonekraven for medarbetare som rekryteras fran tredje
land. Gréna arbetsgivare har begart ut relevant l6nestatistik om aktuellt genomsnittligt lonelége,
samt inkomstdeciler for fem relevanta yrkeskategorier.?

Slutsatserna av analysen ar att [6nekraven slar mycket tydligt mot yrkesgrupperna inom skogs
och lantbruk:

Yrkesarbetare, animalie (lantbruk)

« 78 procent i den aktuella inkomstgruppen ligger under foreslagen nivd om 80 procent av
medianlénen.

+ 100 procent (!) ligger under medianlonen.

Ovriga arbetare inom lantbruk

+ 80 procent av i den aktuella inkomstgruppen ligger under féreslagen niva om 80 procent av
medianlonen.

» 97 procent ligger under medianlénen.

Skogsvardsarbetare, plantering:

« 53 procent i den aktuella inkomstgruppen ligger under féreslagen l6neniva om 80 procent av
medianlonen.

» 81 procent ligger under medianlénen.

Skogsarbetare:

« 27 procent i den aktuella inkomstgruppen ligger under féreslagen niva om 80 procent av
medianlonen.

75 procent ligger under medianlonen.

8 Svenskt Naringslivs statistikdatabas (sep 2022) — andel baserat pa egna berakningar.



Skogsvardsarbetare, réjning:

« 23 procent i den aktuella inkomstgruppen ligger under foéreslagen nivd om 80 procent av
medianlonen.

» 82 procent ligger under medianlénen.

Roster fran de grona naringarna

Grdna arbetsgivare har genomfért en medlemsundersokning under varen 2023 som syftar till
att uppskatta konsekvenserna, inte minst i skogs- och lantbruket, om regeringens forslag pa ett
l6nekrav i nivd med medianlénen genomfors.

Resultat: Nara sex av tio uppger att verksamheten skulle paverkas ndgot eller mycket negativt.
Konsekvenserna uppges bland annat vara att inte kunna utféra jobb sdsom plantering, saddd och
skord. Mer 6vergripande paverkas foretagens tillvaxt och mojligheter till expansion.

N&gra medlemmar uttrycker att forslaget "hotar hela verksamheten” och att man inte ska
gldomma att "djurproduktionen ar pa vag att flytta fran var kontinent eftersom méjligheterna att
konkurrera pa en global marknad snedvrids pa grund av loner”. En annan varnar for eventuell
"nedlaggning av djurproduktionen”’?

P& fragor om rekryteringsproblemen kan l6sas genom inhemsk arbetskraft menar medlems-
foretagen att det ar mycket svart att hitta motiverad och tillrackligt kvalificerad arbetskraft i
Sverige. Arbetsuppgifternas fysiska art och att de utférs l&ngt fran tatbebyggda omraden tros
vara nagra anledningar.

Slutsatsen &r att regeringens forslag skulle sl& mycket hart mot de branscher som berors.
Atgérder for att mildra effekterna ar nddvandiga for att inte forvarra kompetensbristen i de
aktuella branscherna.

Finns det inspiration att hdmta fran narliggande lander? Foljande avsnitt handlar om modeller
for rekrytering fran tredje land i Danmark, Finland och Storbritannien.

9 Gréna arbetsgivare, "Medlemsundersékning infér mote med migrationsministern” (2023). 625 svar fran med-
lemsféretag i Grona arbetsgivare.



Det danska systemet for arbetskraftsinvandring fran tredje land paminner i vasentliga delar om
den modell som nu inférs Sverige. Systemet ar inriktat mot att framst rekrytera "hogkvalificerad”
arbetskraft och medfér darfér hoga trésklar. Lonegréansen &r hog: 465 000 danska kronor per
ar, vilket motsvarar nastan 40 000 danska kronor per ménad (dock réknas vissa delar av sociala
avgifter in, for arbetare motsvarar det en avsattning om 22,5 procent, for tjansteman 11,5 procent
som alltsd inkluderas i ersattningsnivan).

For foretag som vill rekrytera utanfor EU finns ett dussintal olika "spar”. Ett system for cer-
tifierade foretag, "Fast track”, omfattar ca 400 stora foretag och ger mojlighet till snabbare
handlaggning for arbetstillstdnd vid det danska Migrationsverket (SIRI).

Danmark har vidare ett omfattande system med arbetskraftsbedémning innan rekrytering
utanfor EU kan tillatas till bristyrken. En sa kallad “positiv lista” uppdateras var sjatte manad
baserat pa en vakansundersokning och huruvida det finns arbetsldsa danskar som kan ta jobben.
Danska Arbetsférmedlingen (STAR) star fér genomforandet av de regionala undersékningarna.
Lon och arbetsvillkor ska motsvara sa kallad "dansk standard” i kollektivavtalen.®

| &r tillkommer ett nytt spar som mojliggor for en arbetsgivare att anstalla en person fér 375 000
danska kronor per ar, eller 31 250 danska kronor per manad (inklusive vissa ersattningar). Det ar
ett svar pa kritiken om att lonegransen ar for hog och att yrkesutbildad arbetskraft darmed &r svar
att rekrytera. Nivan om 375 000 danska kronor far dock endast tilldmpas s lange arbetsldsheten
ligger under 3,7 procent.!!

Det danska exemplet har dverlag setts som ett slags skrackexempel av svenska observatorer.
Det handlar dels om l&nga handlaggningstider och dels en osedvanligt hdg ersattningsgrans for
att kunna rekrytera utanfor EU.

Nu verkar dock pendeln svanga rejalt i Danmark. Utrikesminister Lars Loekke vill satta fart
pa arbetskraftsinvandring fran bade Afrika och Asien. S& manga som 50 000 personer vill han
och hans parti Moderaterne rekrytera under kommande ar. Forslaget &r till del férankrat med
parterna forutsatt att krav pa kollektivavtal infors, vilket mojligen ar ett hardsmalt recept i en
svensk arbetsgivarkontext. Den danska regeringen pratar hur som helst allt mer i termer av att
"arbetskraftsutbud &r var viktigaste valuta’. 12

Icke desto mindre finns det delar i det danska systemet som ar relevanta for de grona naringarna.
Ett sarskilt "lantbruksspar”ingar som ett av de prioriterade programmen som SIRI tillhandahaller.
Sparet har vasentligt lagre kostnadstrésklar &n vad som &r fallet for 6vriga branscher. Primért
fokus ar de gréna nédringarna — inte minst lantbruk - med inriktning mot boskapsuppfédning,
svinproduktion, mjélkproduktion och jordbruk.

Under 2022 rekryterades 1 232 personer i det danska lantbrukssparet. Aret innan dess 1 715

10  Svenskt Naringsliv, "Dansk reglering for utléndsk arbetskraft — inget for Sverige™ (2022)
11  Intervju med Erik Simonsen, arbetsmarknadschef vid Danska arbetsgivarféreningen (DA) (18/8, 2023)
12 Tidningen Néringslivet, "Danskt férslag ska locka 50 000 nya medarbetare fran Asien och Afrika” (7 sep 2023)



personer. Fokus arframforallt mer kvalificerade personer, som boskapsuppfddare och personer
med arbetsledande karaktar, men insatsen anvands aven for fler kategorier.'*

Morten Vinding, jurist vid Arbejdsgiverforeningen GLS-A, forklarar innebdrden vad galler er-
sattning till personer som rekryteras: "Ersattning till personerna ska motsvara vad vi kallar
"dansk standard”. Nivderna delges fran regionala partssammansatta lansarbetsnamnder, dit
Migrationsverket hor av sig for att kontrollera att loner och villkor &r i paritet med kollektivavtal”.**

| dagslaget uppgar den nivan till cirka 30 500 danska kronor per manad, for “lantbruksspéret”.
| ersattningen ingar pension och semesterersattning, enligt ovan. "Sett till de yrkesgrupper som
omfattas sa ar nivan fér hdg, enligt var uppfattning”, menar Vinding.

Morten Holm Ostergaard p& Landbrug & Fadevarer forklarar vidare: "Lantbrukssparet fungerar
relativt val. Foretagarna ar néjda med systemet. Det ar svart att rekrytera danska arbetsldsa till
vara verksamheter. D& fungerar detta som en viktig ventil for oss™.

En helt central aspekt i det danska systemet riktat mot lantbruk ar méjligheten att anstalla
larlingar (kallas praktikanter p& danska) frén tredje land. Personer mellan 18 och 30 ar f&r majlighet
att komma till danska jordbruks- och boskapsféretag for arbetsplatsnara utbildning. Under 2022
kom ca 300 larlingar.t

Dessa larlingar har sin huvudsakliga bakgrund i l&nder som Ukraina, Vietnam, Indien, Uganda
och Filipperna. Tidigare fick larlingarna stanna i 12 manader. Sedan forra aret tillats larlingarna
att stanna 18 manader. De far méjlighet att dels arbeta praktiskt pa enheterna, dels fa viss
teoretisk utbildning.

Personerna behdver uppvisa vissa engelskkunskaper och utbildningscertifikat med koppling
till lantbruk, ofta svinproduktion, fran ursprungslandet for att kvalificera sig till larlingssystemet.
Det har kommit granskningar som visar pa enskilda exempel pa fusk med de redovisade intygen
om utbildningsbakgrund, bland annat frdn Uganda och Ukraina. Men &verlag fungerar systemet
vél, enligt Morten Holm Ostergaard.

Som lagst far en larling 11 838 danska kronor per manad, i detta ingar vissa ersattningar dock
inte semester. Som mest kan en larling erhélla 15 989 danska kronor per manad.

Det finns inte formella utbildningskrav i arbetet. Larlingen ska lara sig "jobbet pa jobbet”. Dock
finns krav pa de specifika arbetsplatserna att de ska vara godkanda som typ av anordnare av
yrkesutbildning.

Morten Vinding hyllar systemet for larlingar: "Mina medlemsfdretag alskar systemet”.

Danmark tycks saledes ha konstruerat en modell med fortjanster. Darmed inte sagt att den
danska modellen ar flackfri. Vinding menar att kravet att inneha ett bankkonto i Danmark stéller
till problem.

Dessutom anses handlaggningstiderna vara for langa. Generellt &r dock situationen idag battre
an tidigare, inte minst i de mest prioriterade sparen, enligt Erik E Simonsen vid Danska arbetsgivar-

13 Danska regeringen Udlaendinge- og Integrationsministeriet, "Seneste tal pa udlandingeomradet pr.
31.07.2023" (juli 2023)

14 Intervju med Morten Vinding, jurist vid GLS som representerar Gréna arbetsgivare i Danmark (25/8, 2023)

15  Intervju med Morten Holm Ostergaard, naringspolitisk chef vid LF i Danmark (18/8, 2023)

16  Statistik frarn danska Migrationsverket (SIRI) och UM (2023)



foreningen (DA) (exempelvis 25 dagar for Fast track, som omfattar de 400 certifierade féretagen).

For lantbrukssektorn ar situationen emellertid alltjamt sdmre. Tvad manader forvantas vante-
tiden vara for arbetstillstand till lantbruksspéret, for larlingssparet &r det en manad.

Fran svensk horisont kan det tyckas vara en relativt kort period. Men danskarna &r otaliga:
"Tvd manaders vantetid for arbetstillstand i lantbrukssparet duger inte”, menar Morten Vinding
vid vid Arbejdsgiverforeningen GLS-A i Danmark.

Avslutningsvis kan ndmnas att lantbrukssparet och larlingssparet har en lang historia i Danmark.
Enligt Erik E Simonsen vid DA lades grunderna i efterskalvningarna av andra varldskriget. Danmark
etablerade da en tradition att vidareutbilda personer som ville komma och arbeta i landets
svinproduktion for att efter avslutad utbildning ka hem till hemlandet igen. Det har motiverats
delvis av utbildningsskal, delvis ocksa av 6msesidigt utbyte med utvecklingslander. Idag medfor
lantbruksspéret arbetstillstdnd utan tidsgrans.

Facken har emellanat haft en skeptisk installning till hur mycket utbildning som egentligen
ingar, men har sett genom fingrarna pa grund av svarigheter att rekrytera till verksamheterna,
enligt Simonsen.

Det danska exemplet visar tydligt att landet pa flera satt har skapat undantag for lantbrukssek-
torn fran det hdga lonekravet som omgardar andra yrkesgrupper. Sarskilt larlingssparet medfor
konkurrenskraftiga kostnader. Genom att varna kompetensférsorjningen har danskarna alltjamt
en konkurrenskraftig lantbrukssektor, inte minst med fokus pa svinproduktion.
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FAKTARUTA — DANMARKS LANTBRUKSSPAR OCH
LARLINGSSPAR

Lantbruksspar

* Rekrytering av medarbetare till primart boskapsuppfédning, svinproduktion
och jordbruk (mestadels vaxtodling). Personal har historiskt kommit mest
frén Ukraina, men nu &ven andra lander utanfér EU.

o 1232 personer rekryterades under 2022. 1 715 rekryterades under 2021.

+ Erséttning: 30 500 danska kronor per manad, vilket ar klart lagre an ved-
ertaget danskt inkomstkrav for rekrytering utanfor EU. | ersattningen ingar
pension och semesterersattning.t” Nivan bestdms genom vad som anses vara
"dansk standard”. Kontroller sker av Migrationsverket (SIRI), och nivaerna
kommer fran partssammansatta lansarbetsnamnder.

Larlingsspar

¢ Larlingar ar mellan 18 och 30 &r. Ofta fran Ukraina, Vietnam, Filippinerna,
Uganda eller Indien. De kan stanna upp till 18 manader, tidigare 12 manader.
Om yrkesutbildning delges utanfér arbetet under sex till &tta manader pa en
yrkesskola kan en larling stanna upp till 24 manader i Danmark.

+ Cirka 300 personer kom under 2022 till de gréna naringarna.

+ Det finns tre nivder i det danska kollektivavtalet som underbygger larlings-
sparet:

» A. 6 manader: 11 838 danska kronor/ manad.
o B. 7-18 ménader: 13 742 danska kronor/ méanad.
o C. 25 ar eller aldre: 7-18 manader: 15 898 danska kronor/ manad.

« (I ersattningen raknas in 12,5 procents semestertilldgg och 7 procent i "fritt
val”, vilket innebar att deltagaren antingen kan plocka ut pengarna eller an-
vanda till semester).

17 Attjamfora med Sverige dar semestertilldgg pa 13 procent samt viss pensionsavsattning tillkommer de
6ner som angivits i rapporten. De svenska l6nerna blir séledes hdgre an de regelverket stipulerar.



Vart grannland i dster gackas av demografiska problem vilket har 6kat behovet av arbetskrafts-
invandring pa flera fronter. De senaste aren har regeringar av olika kuldrer satsat politiskt kapital
for att dels stéarka bilden av Finland som ett land att arbetskraftsinvandra till, dels gora systemen
vid finska Migrationsverket (Migri) mer smidiga for ansokningar. Regeringsinitiativet “Talent Boost”
har varit ett slags paradnummer for detta andamal.:®

Man ska komma ih&g att landet inte varit sardeles Oppet for detta tankesatt historiskt. Det
har resulterat i att landet har arbetskraftsbrist for de flesta yrken som inte ar specialister eller
forskare.

Icke desto mindre stdr Finland idag med ett forsérjningskrav som ligger i linje med Sveriges
innan regeringens hojning: 1 300 euro per manad fér 2023. Under nasta ar kommer nivan att stiga
till cirka 1 600 euro per manad.””

Forsorjningskravet ar sdledes lagt, men samtidigt finns betydande trésklar i systemet for
arbetskraftsinvandring fran tredje land. | korthet behdver finska Arbetsférmedlingen, liksom i
Danmark, géra en beddmning om finska arbetsldsa kan ta de utlysta vakanserna innan rekrytering
utanfor EU kan komma pa fréga. Yrken som undantas bestdams av en regional instans (NTM)
som var sjatte manad formulerar en bristyrkeslista. | NTM sitter arbetsmarknadens parter och
Arbetsformedlingen samt féretradare for motsvarigheten till den svenska lansstyrelsen.

For finska skogsbruks- och lantbruksféretag finns ett regelverk for sdsongsanstallda att ta
hansyn till. | korthet kan en person f& mojlighet att verka hos en eller flera arbetsgivare under
nio manader. De forsta tre manaderna galler endast ett visum. Darefter foljer krav pa arbets-
tillstand. For att f& stanna de tre sista manaderna kravs att finska Arbetsférmedlingen gor en
arbetskraftsbristbedémning.?°

Det ar forenat med vissa oklarheter att uppskatta antalet personer som kommer och arbetar
i sdsongsbetonade yrken varje ar. Migri raknar att 930 personer fatt ett férstagdngsbeslut for
sasongsarbete under de senaste tolv manaderna. Endast 161 personer har fatt delbeslut (det
vill sdga behovsbeddmning), vilket &r forutsattningen for att kunna sdsongsarbeta mellan sex
och nio ménader.?!

Kristel Nybondas, vd for finska Landsbygdens Arbetsgivareférbund, LAF, menar att siffrorna
fran Migri ar missvisande. Hon bedémer att uppemot 22 000 personer ar en mer korrekt siffra.
Av dessa &r 6 000 "fast anstallda”, det vill sdga har fatt ett arbets- och uppehallstillstand. Ovriga
ligger inom sasongsvisum, det vill sdga under tre manader, som inte réknas i Migris statistik dver
faktiska tillstand.

18  Vinnova, "Forstudie — nationell samordningsmodell fér attraktion och mottagande av internationell kompe-
tens” (23 feb 2022)

19  Intervju med Mikko Rasanen, arbetsmarknadsexpert vid finska arbetsgivarorganisationen EK (18/8, 2023)

20 Landsbygdens arbetsgivareférbund, LAF, "Arbetstagarens uppehallstillstand och arbetsgivarens skyldighe-
ter” (nov 2021)

21 Migri, "Statistik over uppehalls- och arbetstillstdnd” (sep 2023 och tolv manader bakat)



Aven Mikko Résanen vid finska arbetsgivarorganisationen EK pekar pa notoriskt svara problem
for Migri att redovisa faktiska siffror for denna yrkesgrupp. Han landar p4 samma nivéer som LAF
i hur manga som faktiskt kommer till Finland varje ar.

Ursprungslander som sticker ut bland de personer som kommer till skogsbruks- och lantbruks-
sektorerna ar Ukraina, men ocksa Filippinerna och Thailand. Fore kriget i Ukraina bidrog manga
ryssar till verksamheterna — vilket inte sker idag, enligt Mikko Rasanen.

En intressant foreteelse ar hur olika regioner i Finland tycks anvanda behovsbedémning god-
tyckligt. Kristel Nybondas berattar att i 6stra, mellersta och norra Finland sker ingen behovsbe-
démning.?? Mikko Rasanen bekraftar den bilden och konstaterar att regionerna upplever att de
har sd pass svara demografiska problem att de inte kan ta hansyn till behovsprévningen.

LAF menar vidare att systemet dverlag fungerar val, men det ar inte smartfritt. Dels har
regelverket andrats tre gadnger pa bara nagra ar, dels upplevs reglerna som snariga: "For en vanlig
smafdretagare, som vara medlemmar oftast ar och som har fullt upp i sin vanliga vardag, kan
regelverket upplevas som besvarligt och byradkratiskt. Vi skulle behdva forenkla och fortydliga
reglerna”.

Finska fackliga organisationer understryker behovet av behovsbedémning innan en rekrytering
kan genomforas fran tredje land. De senaste aren har ocksa enskilda oegentligheter uppmark-
sammats, vilket tidvis lyft upp frdgan om missbruk pa agendan. En aktuell fraga i Finland hosten
2023 handlar om hur sd kallade "rekryteringsagenter” och bemanningsforetag utnyttjar systemet
och tar olovligt betalt fér matchning fran tredje land.

Avslutningsvis, en aspekt som ar problematisk ar att ansokan om tillstdnd och visum &r dyra,
enligt LAF. Forsta ansokan om uppehallstillstand (digitalt) kostar 450 euro och fortsattning 160
euro. Om man anvander pappersansokan kostar det 750 euro och for fortsattning 430 euro.
Sasongspriser har sjunkit ndgot till 75 euro (digitalt) eller 250 euro (papper).

Ansdkningstiderna uppgar till tre veckor for sdsongsanstallning och tvd manader for arbets-
tillstand.

Det finska exemplet visar pa en pragmatisk installning till de kompetensutmaningar som finns
i skogsbruks- och lantbrukssektorn. Genom att varna om rimliga férsorjnings- och l6nekrav
samtidigt som fokus har legat pa att forenkla de administrativa processerna har Finland sett till
att antalet personer som rekryteras utanfor EU har kvarstatt pa en hog niva.

22  Intervju med Kristel Nybondas, VD, LAF (30/8 2023)



FAKTARUTA — FINLAND

« Forsorjningskrav, sa kallad "tryggad férsorjning”, uppgar till 1 331 euro per
manad. Forslag for 2024: 1 600 euro per méanad. | 6vrigt l6ner och villkor i niva
med kollektivavtal.

 Fran tredje land finns arbetstillstdnd for sdsongsarbete, som kan vara som
l&ngst nio manader. Regelverket ar riktat mot jordbruks-, trédgardsarbete-
och skogsvardsarbete.

- Forsta tre manaderna racker det med ett visum.
- Mellan tre och sex ménader géller uppehallstillstdnd for sdsongsarbete.

- Mellan sex och nio manader galler uppehallstillstand for sdsongsarbete,
men kraver arbetsbristbedémning.

« Sasongsanstallda har inte automatiskt ratt till halso- och sjukvard, det kraver
en ansdkan som prévas. De har inte heller ratt till arbetsldshetsersattning.

» For arbetstillstand langre an nio manader galler sedvanligt arbetstillstand.
For de flesta fall galler arbetskraftsbristbeddmning. Finska Arbetsférmed-
lingen ska préva om finska arbetsldsa kan ta de utlysta vakanserna. En bri-
styrkeslista, baserad pa regional matchningsdata, kan utgéra undantag fran
denna behovsbeddmning.



De brittiska 6arna har ett starkt och personalintensivt lantbruk som arligen behéver sasongsgrun-
dad kompetensforsorjning for att fylla vakanserna. Landet har en lang historia av att rekrytera
arbetskraft inte minst till véxtodling, potatisodling, skdtsel av fjaderfan och boskapsproduktion.
Efter andra varldskriget och fram till 2014 reglerades sasongsanstallda genom ett visa-program,
primart riktat till utldndska studenter.

Det senaste decenniet har regelverket andrats i samband med att Storbritannien ldmnat EU.
Sedan 2019 bestams reglerna i programmet Seasonal Worker Visa Scheme. Arligen bestammer
regeringen, pa rekommendation fran den brittiska motsvarigheten till Migrationsverket, om en
kvot.

Thomas Price &r policyradgivare for arbetsmarknad och kompetensférsorjning vid National
Farmers Union (NFU). Organisationen féretrader de gréna naringarna i England och Wales. Han
beskriver ett mycket traget arbete fran organisationens sida for att f& pa plats en fungerande kom-
petensférsorjning i efterskalvningarna av Brexit: "Arbetskraftsinvandring och sdsongsanstallningar
ar mycket strikt reglerat i Storbritannien. Det finns i princip bara undantag for jordbrukssektorn™.?®

| dagslaget uppgér antalet visum till 45 000 for utlandska medarbetare i de grona naringarna.
Regeringen kan utdka volymen med 10 000 visum vid behov. Till det ska ldggas 2 000 extra
platser specifikt dedikerade till arbete med fjaderfan.?* Under 2022 beviljades 35 000 visum. De
kommande aren spas ett behov om ca 70 000 visum per &r, enligt NFU.

Programmet startade som en pilot ar 2019, med 2 500 visum. En utvardering konstaterade raskt
att systemet fungerade, med undantag av enstaka fall av missbruk. For varje ar har sa volymerna
vuxit. Sdval de grona ndringarna som ansvariga politiker har varit snabba pa bollen for att véaxla
upp kompetensforsorjningen i takt med att arbetskraftsbristen uppdagats i de grona naringarna.

Det ar viktigt att sdga att reglerna ar strikta for dessa sdsongsarbetare. De far bara arbeta
operativt pa faltet. De far inte medta anhdriga och de star sjélva for sjukvardskostnader, forutom
eventuella akuta drenden. De maste till och med bevisa att de har 1 200 pund i kontanter for att
kunna visa att de kan betala for en férsta sjukvardsinstans.

Tidigare kom det flest personer fran Ukraina och Ryssland. Nu ar bilden mer blandad. Lander
som sticker ut ar Kirgizistan, Uzbekistan, Tadjikistan, Moldavien, Nepal, Indonesien och alltjamt
Ukraina.

Kontroller sker genom att ett antal visumprocedurer hanteras av ett fatal rekryteringsforetag,
kallade "scheme operators”. Lantbrukare maste visa att de férsoker anstalla personal inom
Storbritannien innan de kan rekrytera fran dessa aktorer. Darefter har rekryteringsféretagen
ett slags tillsyns- och arbetsmiljéansvar dar leverantérerna ser till att arbetstagare "behandlas
rattvist”, enligt Thomas Price. Myndighetsmandat far rekryteringsféretagen efter en licens fran
den brittiska instansen "Gangmasters and labour abuse authority”.

23 Intervju med Thomas Price, policy rédgivare vid National Farmers Union (NFU) (12 september 2023)
24 House of Commons Library — Research Briefing, “Seasonal worker visas and UK agriculture” (26 juni 2023)



Idag finns det sex scheme operators, fem privata aktoérer och en ideell aktér. Thomas Price
beskriver systemet som valfungerande, dock har det uppdagats missbruk och misskétsel av
systemet i lander som Nepal och Indonesien.

| dagslaget far arbetskraftsinvandrare mojlighet att stanna i sex manader. The National Farmers
Union (NFU) vill se att tiden forlangs till nio manader, plus att nuvarande regelverk garanteras
for fem ar framat for att stérka lantbrukets operativa planeringsforutsattningar. "En forlangning
med tre manader skulle passa in med jordbrukets vaxtcykler”, menar Price. Generellt behdvs
mer visshet och sakerhet om framtiden.

Lon utgar i enlighet med national living wage det vill sdga Storbritanniens lagstadgade minimilén
(10,42 pund per timme). Det motsvarar drygt 60 procent av medianlénen, enligt Price. Nasta ar
ska den nivan stiga till 66 procent. Personen ska vara garanterad 32 timmars arbetstid per vecka.

Leverantdrerna, det vill séga namnda scheme operators, erhaller ca 3 pund per arbetad timme,
enligt Price. Kostnaden for anstkan for enskilda sdsongsanstallda uppgar till 259 pund.?

Skilled workers scheme

For yrken som kraver hogre kvalifikationer hdnvisas en arbetsgivare till ett annat spar: Skilled
workers scheme. Har féreligger en bristyrkesbedémning innan en rekrytering kan komma till
stand. Regeringen uppdaterar pa regelbunden basis en lista éver yrken med sarskild brist. Ansvarig
myndighet for férfarandet ar Migration Advisory Committee (MAC).

NFU menar att det for tillfallet saknas relevanta yrkesroller i bristyrkeslistan, trots ett stort
behov. Har finns dock yrken som tradgardsarbetare, biodlare, tradspecialister och veterinarer.
Vid narmare granskning kan man se att det finns mestadels vad som kdnnetecknas som "hog-
kvalificerade” och "mellankvalificerade” yrkestitlar pa listan. Det finns vissa yrken med baring
pa fisknaringen, dock inte lantbruket.?

Listan saknar dock yrkesroller som traktorforare, lantbruksarbetare, planterare, svampplockare
och andra roller som det finns ett tydligt behov av. En farsk undersokning bland 500 medlemmar i
NFU slér fast att hela 40 procent av foretagen har svart att hitta arbetskraft i dessa yrken, vilket
medfor en sdmre produktionstakt.?’

Endast 5 procent av de tillfrdgade foretagen anvander mdjligheten som kommer via Skilled
workers scheme. Rekrytering av yrkesroller som ingar i Skilled workers scheme innebar en
mdjlighet att fa formanligare villkor, vanligtvis behdver man inte betala mer &n 80 procent utifran
ett golv pa 26 200 pund per ar. Per timme kan ett [6negolv uppga till 10,10 pund.?®

Thomas Price signalerar att sparet ar byrakratiskt och oflexibelt. En ytterligare tréskel ar krav
pa engelska i nivd med motsvarande svensk gymnasiekompetens, vilket stanger ute manga
manniskor. “Systemet méter inte naringslivets behov”, menar Price.

Sammanfattningsvis har regeringen i London prioriterat att starka mdjligheterna for de gréna
nadringarna att komma ifatt med de problem som uppkommit av kompetensbristen. Ett rimligt
férsorjnings- och lonekrav om 60 procent av medianlénen omgardar kraven.

25 GOV.UK - “Seasonal worker visa (Temporary work)” (2023)

26 GOV.UK — “Skilled worker visa — shortage occupation” (2023)

27  National Farm Union (NFU), "Review of the shortage occupation list — NFU responds” (30 juni 2023)
28  Sykes, TurpinMiller, "What is the shortage occupation list and what are the benefits?” (2023)



Ett tydligt spar for sdsongsanstallda har skyndsamt byggts upp for att mildra effekterna av
Brexit. Samtidigt finns fortfarande tydliga barridrer for att rekrytera till bristyrken i de gréna
naringarna, men lénekravet &r modest sett till de féreslagna svenska nivaerna.

FAKTARUTA, STORBRITANNIEN

Seasonal Worker Visa Scheme
» Omfattar cirka 50 000 platser per ar. Forra aret beviljades 35 000 personer.

+ Spéret ar uteslutande till lantbrukssektorerna och arbetsuppgifterna ar av
fysisk karaktar. Historiskt har sdsongsarbetare kommit fran 6stra Europa,
numera mest fran centralasiatiska lander, samvaldeslander och Ukraina.

+ S kallade "scheme operators”, som ar en typ av rekryteringsforetag, och
ideella organisationer skoter rekrytering och kontroll av arbetsplatserna.

« Ersattning till medarbetare ar i nivd med lagstadgad minimilon, national living
wage. Nivan uppgar till 60 procent av medianlénen.

- 23 ar eller dver: 10,42 pund per timme.

21 till 22 &r: 10,18 pund per timme.

18 till 20 ar: 7,49 pund per timme.

Under 18 ar: 5,28 pund per timme.

Larling: 5,28 pund per timme.

Skilled Worker Scheme

« Ett spar riktat till "mellankvalificerad” och "hogkvalificerad” arbetskraft. En-
dast 5 procent av rekryteringarna gar till grona naringar fran detta spar.

« Kraver en behovsbedémning innan rekrytering kan komma till stdnd. En
bristyrkeslista uppdateras kontinuerligt. Den brittiska motsvarigheten till
Migrationsverket ger forslag pa bristyrken, regeringen ansvarar fér listan.

» For de personer som trots allt rekryteras sanks l6nekraven till 80 procent av
ett golv om 26 200 pund per &r, vilket motsvarar 10,10 pund per timme.



FAKTARUTA: Lf)N_EKRAV SOM ANDEL AV MEDIANLON I
KOMPARATIVA LANDER

Att genomfdra en adekvat kostnads- och konkurrenskraftsanalys ar behaftat med
utmaningar. Dels spelar aktuell valutadifferens en roll, dels skiljer sig de studerade
ld&ndernas lGnestrukturer at.

Vi har valt att se hur vara grannlédnder har satt sina respektive forsorjnings- och
l6nekrav i relation till medianlén, vilket den svenska regeringen sjalv anvander
som basmatt for att utforma nivan pa lonekrav for arbetskraftsinvandrare fran
tredje land.

Som tidigare namnts ska forst en nivd om 80 procent av medianlénen inforas
den 1 november 2023, darefter ska l6nekrav i nivd med medianlonen foreslas den
31 januari 2024 och sannolikt inféras under mandatperioden.

Sa har ser en sammanfattande jamforelse mellan Sverige och de undersokta
landerna ut:

I I S [

Langd sasongs- 6 man For larlingar: 18 9 mén 6 man, NFU vill se
anstallning man 9 man

Spar/undantag Nej Ja Nej Ja

Lonekrav/ 80 procent, 76 procent 40 procent 64 procent
medianlén (utredningen

foreslar 100

procent)

Kalla: Simonsen vid DA. Raknat 30 500 DKR per manad som niva i Lantbruksspéaret. Median: 40 286 DKR,
senast registrerad niva for medianlén ar 2021.

Kélla: Rasanen vid EK. Raknat 1 331 Euro per manad som forsorjningskrav. Median: 3 315 Euro per ménad,
senast registrerad niva fér medianlon ar 2021.

Kalla: Price vid NFU. Réknat national living wage: 10,42 pund, vilket motsvarar 63,9 procent av medianlén i
Storbritannien. N&sta ar ska den &ka till 66 procent.



Analysen visar att de gréna naringarnas utmaningar att rekrytera till sina verksamheter redan
ar tydliga, men att situationen kan férvarras om regeringens férslag blir verklighet. En stor

del av yrkeskategorierna nar inte upp till 80 procent av medianlonen. Majoriteten av samtliga
yrkeskategorier klarar inte heller ett [6nekrav i nivd med medianlén. Hur en bristyrkesbeddmning
ska utformas ar inte heller ett enkelt reptrick.

De ldnder som har studerats skiljer sig ndgot at vad géller utformning for arbetskraftsinvandring

frén tredje land, men ndgra gemensamma ndmnare stér att finna:

Samtliga l@nder har en tydlig strategi for att varna och starka kompetensférsorjningen till
de gréna naringarna fran l&nder utanfor EU. De arbetar med valdefinierade undantag for de
branscher som berdérs.

Landerna har antingen en langre tidsperiod for sésongsanstallningar, eller jobbar for att
begransningarna ska minska.

Det ar problematiskt att gora for definitiva kostnads- och konkurrenskraftsanalyser, delvis
pa grund av Sveriges prekara valutalage. Men nagra saker kan anda poangteras: i Finland ar
nivan vad galler l6nekrav halften sd hdg som foreslagen niva i Sverige, sett till medianlon. |
Storbritannien uppgar dnekravet till 60 procent av medianlon. | Danmark &r nivan forvisso
hog for Lantbruksspdéret i reala kronor och 6ren, men som andel av medianldnen &r den 75
procent. Samtidigt har Danmark ett sarskilt larlingsspar med vasentligen lagre l&nekrav.

Samtliga lander har en struktur for att beddma bristyrken som inte ar oproblematisk. |
Finland visar sig arbetskraftsbristbedémningen vara godtycklig i vissa regioner. | Danmark
rader alltjdmt (dnga ledtider och fa yrkesarbetare i positiva listan. | Storbritannien finns ett
fatal relevanta yrkeskategorier med pa bristyrkeslistan, trots ett stort behov.

Att utforma en ny modell fér arbetskraftsinvandring baserat pa de inriktningsdirektiv som foreligger ar
saledes en komplicerad mandver, med inneboende risker. Dels riskerar den byrakratiska implemen-
teringen att fordréja ledtider och leda till godtyckliga inslag i behovsbedémningen. Dels riskerar ett allt
for hogt lonekrav att generera konkurrensnackdelar fér de grona naringarna jamfért med andra lander.

Fragan &r delikat och bér behandlas darefter. An ar det inte fér sent att tinka om.
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Edward Hamilton har arbetat med arbetsmarknads- och néringslivsfragor i ndstan tjugo ar. Han
var verksam vid arbetsmarknads- och forhandlingsavdelningen vid Svenskt Naringsliv mellan
2012 och 2021. Dessférinnan var han politisk tjansteman vid Arbetsmarknadsdepartementet
och i riksdagen 2009 till 2012. Han var mellan aren 2005 och 2009 konsult och delégare i rekry-
teringsféretaget Talentia.

Hamilton har en Masterexamen med fokus pa arbetsmarknadsfragor vid London School of
Economics (LSE) — hans avhandling behandlade regelverk for utlandsk arbetskraft inom EU med
fokus pa Lex Laval.

Idag driver han Edward Hamilton Communications AB — med fokus p& utredning, analys och
kommunikation at féretag och organisationer.
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Appendix.

Analys av aktuellt lonelage, inklusive lonespridning, i fem for de grona naringarna
centrala yrkeskategorier (Gul = Under 80 procent av median. Orange = Over 80
procent, men under median. Median = 2022 ars niva)¥

921050 - Skogsvardsarbetare, plantering, sep 2022
25-29 &r 30-344r 35-39 &r 40-44 &r 45-49 &r 50-54 3r 55-59 ar Samtliga
Antal

10:e perc

40:e perc

60:e perc

90:e perc

621000 Skogsarbetare, sep 2022
18-24 &r 25-29 &r 30-344r 35-39 &r 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r 60-68 ar Samtliga
Antal

10:e perc
40:e perc
60:e perc
90:e perc

621010 Skogsvérdsarbetare, réjning
18-24 ar 25-29 ar 30-34ar 35-39ar 40-44ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-68 ar Samtliga
Antal

10:e perc

40:e perc

60:e perc
90:e perc

921012 Ovriga arbetare inom lantbruk, begynnelselén, [6negrupp B1
18-24 &r 25-29 &r 30-344r 35-39ar 40-44 4r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 ar  60-68 ar Samtliga

Antal

10:e perc

40:e perc

60:e perc

90:e perc

29  Utdrag fran Svenskt Naringslivs statistikdatabas (2023)



612162 Yrkesarbetare animalie, begynnelseldn, l6negrupp F1
18-24 &r 25-29 &r 30-34 &r 35-39ar 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r 60-68 &r Samtliga

FOTO: FREDRIK PERSSON




AAAAAAAAAAAA



