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Den svenska modellen

Den svenska modellen innebar att det ar arbetsgivarorganisationerna
och fackféreningarna som har fatt i uppdrag att forhandla fram l6n och
andra anstallningsvillkor for olika branscher pa svensk arbetsmarknad.
Dessa villkor utgdr vad man kallar kollektivavtal. Inom skogsbruket heter
kollektivavtalet Skogsavtalet. | Sverige finns ingen lagstadgad minimildn,
utan lagstalonen foljer i manga fall, som t ex inom skogsbruket, av kollektiv-
avtalet.

Ibland har arbetsgivaren och den anstallde olika uppfattningar om t ex
vad som ar ratt 6n eller ratt arbetstid enligt kollektivavtalet. Ldser parterna
inte fragan direkt pa arbetsplatsen finns en mojlighet att forhandla fragan
mellan arbetsgivaren och GS-facket. Férhandling kan ske pa tva nivaer. | de
flesta fall l6ser man tvisten genom forhandling. Gor parterna inte det, kan
en domstol i slutdndan avgdra vad som ar ratt eller fel. De anstallda har
alltid ratt att l&ta sig foretrddas av GS-facket och arbetsgivaren av Gréna
arbetsgivare. En forutsattning for att den svenska modellen ska fungera
som den ar tankt ar att den fackliga organisationen och arbetsgivarorga-
nisationen har medlemmar att foretrada. For att du ska kunna fa hjalp av
din organisation kravs det att du ar medlem.

Anstallningsformer

Avtal om tidsbegransad anstallning kan traffas mellan den anstéllde och
arbetsgivaren. Det ar vanligt att du anstalls pa sdsongsanstallning i skogs-
bruket. | det fallet blir anstallningen s& l&ng som sdsongen faktiskt ar. Du
kan ocksa vara anstalld pa allméan visstidsanstéallning och vikariat.

Vid nyanstallningar som avses att galla tills vidare far anstallningen
inledas med en provanstallning i 6 manader. Denna kan efter éverenskom-
melse med den anstallde forlangas med 6 manader upp till sammanlagt
12 ménader, (6 + 6 mé&nader). | de fall provanstallningen férléangs ska GS
informeras om detta.

Anstallningen galler tills vidare om inte den anstallde och arbetsgivaren
har avtalat om en tidsbegransad anstallning.

Anstallningsavtal

Overenskommelse om anstallning bér ske skriftligt. Fér medlemsféretag
hos Grona arbetsgivare finns kostnadsfria mallar for anstallningsavtal pa
www.grona.org. Dessa finns Gversatta till flera olika sprak.

Arbetstid och fardtid

Arbetstiden brukar normalt férldggas pa femdagarsvecka men kan férlag-
gas pa annat satt om verksamheten sa kraver. Vid dagtidsarbete ar arbets-
tiden 40 timmar per vecka. Vid tvaskiftsarbete ar arbetstiden 38 timmar
per vecka. Det betyder inte att alla veckor maste innehalla lika ménga
timmar. Det ar mojligt att utjamna arbetstiden och jobba mer ordinarie tid
vissa veckor och mindre ordinarie tid andra veckor. Enligt Skogsavtalet
gar det att variera tiden under en begransningsperiod om 16 veckor. Det
gar ocksa att komma 6verens om langre begransningsperioder efter lokal
6verenskommelse med GS-facket.

Forutom arbetstid finns ocksa regleringar kring fardtid i Skogsavtalet.
Fardtid ar den tid som den anstéllde reser utanfor arbetstid mellan sta-
tioneringsort och arbetsplats. Ersattning for sddan tid betalas bara om
resvagen Overstiger 60 km per arbetsdag.

Lon enligt Skogsavtalet
Alla som omfattas av Skogsavtalets Riksavtal har en grundlén som ska
uppga till Lagst det belopp som framgar av Skogsavtalets lonetabeller. | vissa
fall &r grundlonen kompletterad av en premieldnedel. Grundldnen enligt
avtalets tariff &r samtidigt din garantilon fér det fall du arbetar pa ackord.

For arbetstagare som tillfalligt anstalls i skogsvardsarbete, kan 6verens-
kommelse om annan l6neséattning traffas mellan arbetsledning och berérd
arbetstagare.

Dininplacering i lnetariff beror pa de arbetsuppgifter och den l6negrupp
du tilthdr samt din yrkeserfarenhet.

Nedan foljer en upprakning av de mest centrala (6nedelarna i Skogs-
avtalet.




OB-ersattning

OB-ersattning ar en extra ersattning som utges, som huvudregel for de
timmar som &r forlagda eller beordrade pa annan tid an mandag till fredag
kl 06.30-17.00.

Overtid

Vid arbete utéver den ordinarie arbetstiden ska dvertidsersattning enligt
Skogsavtalet betalas. Vid dvertidsarbete pa OB-tid utges ocksa OB-erséatt-
ning.

Semester

Du som anstalld har en semesterratt om 25 dagar per ar. | de fall du forst
har tjanat in formanen genom att ha arbetat ett ar uppkommer ratt till
betald ledighet och i annat fall &r den obetald. Ar du tidsbegransat anstélld,
till exempel under en sédsong, tjdnar du in semesterersattning under din
anstallning. | Skogsavtalet ar semesterersattningen 13 % utéver ordinarie
6n. Semesterersattningen kan betalas ut efter avslutad anstallning eller
lopande under pdgdende anstallning. Arbetsgivare som vill betala ut
semesterersattning l6pande ska informera GS om det.

Arbetstidskonto

Ett arbetstidskonto &r en extra férman som finns i kollektivavtalet. Den an-
stallde kan varje ar vélja hur denna férman ska tas ut; som en extra kontant
betalning, som betald ledig tid eller som en férstarkning av pensionen. Ar
du tidsbegransat anstalld, till exempel under en sdsong, utges ersattning-
en som en kontant utbetalning i samband med att anstallningen avslutas,
alternativt som en l6pande utbetalning under pdgdende anstallning. Arbets-
givare som vill betala ut ersattningen l6pande ska informera GS om det.

Vardet pd arbetstidskontot ar 3,62 % av den l6n som har tjanats in under
ordinarie arbetstid av dig som anstalld.

Helglon
Helglon ar en ersattning som utges bara till timavlonade arbetstagare.
Det har att gdra med att en timavlonad person bara far betalt for arbetad
tid. | de fall arbetet stélls in p g a infallande réda dagar utges ingen vanlig
timlon for dessa timmar.

En manadsavlonad arbetstagare behaller sin méanadslén och far alltsa
inget avdrag for de timmar som infaller pa en helgdag da arbetet stalls in.

For att den timavlénade arbetstagaren ska f& kompensation for de tim-
mar som faller bort pa grund av helgdagar finns en helglénebestdmmelse
i avtalet.

Det finns en kvalifikationstid om tre manaders anstallning innan en ar-
betstagare far ratt till helglon.

Lonetillagg vid bortavaro

overstigande 12 timmar

| kollektivavtalet finns ett l6netilldgg som betalas ut nar du under endags-
forrattning ar borta frdn hemmet mer an 12 timmar i f6ljd. | kollektivavtalet
finns ett tilldgg som betalas ut for arbetade timmar.

Traktamenten

Vid dvernattning utanfor stationeringsorten enligt Skatteverkets gallande
regelverk utges kostnadserséattningar (traktamenten) med Skatteverkets
vid var tidpunkt gallande belopp. Aktuella belopp framgar av Skatteverkets
bestdmmelser, skatteverket.se.




Arbetstagarens skyldigheter
Nedan foljer ndgra exempel pa de skyldigheter arbetstagaren har enligt
Skogsavtalet:

- attinfinna sig pa anvisad arbetsplats och utfdra arbetet
enligt ldmnade instruktioner och gallande regler. Det
inkluderar att félja gallande sdkerhetsfdreskrifter.

+ att dagligen félja arbetstiden och redovisa denna samt
produktionsuppfoljningen pa ett riktigt satt.

« att val varda arbetsgivarens utrustning, maskiner och verktyg.

- att ldmna utrymmen och omradet kring dessa i oskadat
och val vardat och stadat skick efter arbetets slut.

 att upptrada nyktert, drogfritt och korrekt i arbetet.
Ar du onykter eller drogp&verkad pa arbetsplatsen
leder det till omedelbar avstéangning.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk betalar arbetsgivaren 80 % av l6nen, som huvudregel, frén
och med den andra sjukdagen. Fran den 8:e sjukdagen efter insjuknandet
maste du ldmna ett l8karintyg till din arbetsgivare. Detta l&karintyg star
du som arbetstagare for. Arbetsgivaren kan ocksa begara in sjukintyg fran
forsta dagen i sjukperioden. Begar arbetsgivaren ett sddant intyg star ar-
betsgivaren for kostnaden for detta. Din arbetsgivare betalar sjuklon for de
arbetspass som ar planerade under sjukloneperiodens 14 dagar. Fran dag
15 finns vissa delar i sjukforsédkringen och fran Férsékringskassan. Dessa
regler hittar du via Avtalat respektive Férsakringskassan.

Forsakringskassan: Avtalat:

Tidrapport
Arbetsgivaren tillhandahéller redovisningsmall for tidsredovisning. Arbets-
tagaren ska lamna nédvandiga uppgifter till grund for (6n.

Lonebesked
Lénen ska betalas ut pa en bestdmd dag en gang i manaden.

| samband med l6nens utbetalning ldmnas en specifikation av olika l6ne-
delar och av gjorda avdrag. | kollektivavtalet finns ett exempel pa hur en
lénespecifikation kan se ut.

Lamna anstallningen i fortid

Om arbetstagaren olovligen slutar sin anstéallning utan att fullgéra sin upp-
sagningstid har arbetsgivaren ratt att fran innestdende erséattningar dra av
ett belopp motsvarande halva uppsagningstiden.

Misskotsamhet och olovlig franvaro

Om du som anstalld misskoter dig eller &sidosatter dina arbetsuppgifter
kan arbetsgivaren tilldela dig en muntlig tillsdgelse eller skriftlig varning.
For arbetstagare som utan giltig orsak ar franvarande fran arbetet hel eller
del av dag kan l6neavdrag géras.




For aktuell loneniva i exemplen

nedan se Skogavtalet §7A

Exemplen galler dig som &r ny i branschen, notera att med erfarenhet s&
okar l6nen i takt med erfarenhet.

Exempel pa lon for Plantér med mindre

an 1 ar/sasong erfarenhet

Grundlon: 133,21 kr per timme (l6n i 2024 ars niva)

Grundlénen &r din garantilén, d v s om du har annan [6neséttning (ackord)
kan inte [6nen per timme understiga garantilénen for [6neperioden.

Exempel pa lon for Réjare med mindre

an 1 ar/sasong erfarenhet

Grundlon: 138,55 kr per timme (l6n i 2024 ars niva)

GrundlGnen &r din garantilén, d v s om du har annan [6neséttning (ackord)
kan inte [6nen per timme understiga garantilénen for [6neperioden.

Exempel pa lon for Skotarforare med

mindre &n 1 ar/sasong erfarenhet

Grundlon: 147,85 kr per timme (l&n i 2024 rs niva)

Férutom grundl(6n kan den anstéllde i vissa fall ha en s k ‘premielén”, den
ar individuell och faststélls fran fall till fall.

Exempel pa Plantskolearbetare, l6negrupp 2
med mindre &n 1 ar/sadsong erfarenhet
Grundlén: 138,55 kr per timme (16n i 2024 &rs niva)

Arbetsmiljo

En viktig frdga inom skogsbruket &r arbetsmiljé och att alla varnar om en
god sakerhetskultur i branschen. Alla medarbetare ska trivas, ma bra och
kunna utfora sitt arbete pa ett sakert satt. Grona arbetsgivare och GS-facket
har tagit fram material och verktyg for att sprida kunskap och som stéd
i arbetsmiljoarbetet. Materialen ar framtagna via var partsgemensamma
organisation Prevent.

Webbutbildningen Sakert skogsarbete

Ar en kostnadsfri webbutbildning som vander sig till alla som arbetar inom
skogsbruket men med extra avsnitt for chefer och skyddsombud. Utbildning-
en finns pa svenska, engelska, polska och ruménska. Den belyser specifika
risker inom skogsbruket, att alla har ett ansvar for att skapa en saker ar-
betsmiljo och hur man kan arbeta pé ett systematiskt satt for att ldngsiktigt
skapa en god arbetsmiljé. Utbildningen ta cirka 1-2 timmar att g& igenom.

Checklistor for skyddsrond

| materialet finns fyra checklistor for skyddsrond som arbetsgivaren kan
ha som stdd for att undersoka och riskbeddma arbetsmiljon. Checklistorna
finns for:

+ Skogsplantskolor
+ Maskinell avverkning och terréangtransport

+ Arbete med motorsag och rdjsag

+ Plantering

Riskbedomning infor arbete pa ny trakt

Detta verktyg bestar av 14 fragor for arbetstagaren att ta stallning tillinnan
arbete pabdrjas pa en ny trakt. Den kan anvandas i verksamheten som ett
stod for att lattare upptécka och forebygga risker.




Bilderbok
En bok med syftet att forenkla kommunikationen kring arbetsmiljo, sdkerhet
och trivsel, exempelvis om det finns hinder i att férmedla sig mellan olika
sprak. Boken innehaller illustrationer kring olika situationer, t ex:

+ Skydd pa maskiner/klingan

+ Ratt skyddsklader

» Skyddsavstand (mellan réjare/medarbetare,
elledningar, skogsmaskiner)

= Underhall av maskiner
+ Rékning

» Larm vid noédsituationer

Har hittar du allt material:

Skatteregler for utomlands bosatta

| vissa fall uppkommer fragor kring beskattning av din inkomst. Dessa fragor
besvaras av Skatteverket. For utomlands bosatta arbetstagare finns en sar-
skild skatt som heter SINK — sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta.
For mer information om detta samt allméan information om beskattning av
privatpersoner, se nedan.

Pension och dvriga kollektivavtalade
forsakringar

Pension och férsakring via jobbet ar en unik svensk l6sning som bygger
pa kollektivavtal pa svensk arbetsmarknad. Det innebar att arbetsgivare
erbjuder sina anstallda manga formaner utover Lon.

Som anstalld betalar din arbetsgivare [6pande in tjanstepension till dig.
Genom forsakringarna far du ocksa ersattning om du rakar ut for en ar-
betsskada, ar foraldraledig, blir sjuk eller uppsagd pa grund av arbetsbrist.
Om du dér kan din familj ocksa fa ersattning. Nedan finns QR-koder till
informationssidan Avtalat som ar parternas gemensamma pensions- och
forsakringsinformation.
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