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Utlandsk arbetskraft far det grona
naringslivet att 6verleva

Foretagen i det grobna naringslivet har sasongsvis ett stort
rekryteringsbehov som inte kan tillgodoses med inhemsk arbetskraft.
Mojligheten att kunna anstélla bade EU-medborgare och arbetstagare
fran tredje land pa sasong gor att det gréna naringslivet 6verlever i
Sverige.

Kompetensforsorjning ar en av de viktigaste fragorna for det gréna néaringslivet,
och branschen ar helt beroende av utlandsk arbetskraft for att kunna bedriva
verksamhet och pa sikt 6verleva. Samtidigt ar det regelverk som omgardar
anlitandet av utlandsk arbetskraft snarigt och i kontinuerlig forandring. Reglerna
skiljer sig dessutom at beroende pa varifran arbetskraften hamtas.

Jobben inom den hér naringen finns i hela landet och skapar darmed
arbetstillfallen i hela Sverige. Det ar avgorande for livskvalitet och valfard for
manga manniskor som vill bo pa andra stéllen &an i stader. Men sasongernas langd
kan vara ofdrutsagbara, hosten kommer tidigt eller kylan haller i sig lange péa
varen, och da ar det svart att hitta arbetskraft i Sverige som kan tanka sig att jobba
fran april till september ett ar och kanske fran mars till oktober det andra aret.

Foretagen inom jord, skog och tradgard ar en viktig pusselbit for tillvaxten i
Sverige. Forutom arstidsvaxlingar, och vader och vind, ar vara foretag beroende
av politiska beslut och andra faktorer i var omvarld. Konsumenters kunskap och
varderingar styr affarerna. Beslutsfattares installning och insikter satter villkoren
som paverkar foretagen och vara framtidsplaner.

Vi inte bara skapar jobb, vi bygger sammanhang och integrerar nya svenskar i
samhallet. | hundratals ar har arbetsvilliga och kunniga manniskor invandrat till
Sverige for att jobba. Dessa manniskor har varit avgérande for vart lands
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utveckling och framgang. Utan dessa individers tankar, idéer och arbetsinsatser
hade vart land inte varit dar det ar i dag.

Arbetskraftsinvandringen ar viktig darfor att den ger svenska foretag, saval stora
som sma, mojlighet att verka och skapa tillvaxt. Det svenska naringslivet, inte
minst foretagen inom skog, jord och tradgard, &r beroende av att det kommer hit
manniskor och arbetar.

Det finns ingen motsattning mellan att anlita utlandsk arbetskraft eller nyanlanda
svenskar, for foretagen ar det viktigaste att de far kompetent arbetskraft som
driver deras foretag framat. For att ta udden av den negativa debatt som da radde,
tog vi under 2014 fram en bok déar vi genom tio foretagsexempel lyfte fram
exempel pa mangfald i vara medlemsféretag.

Arbetskraftinvandring handlar dock inte bara om valstand, foretagande och tillvaxt.

Vi ar évertygade om att ett land med 6ppna granser berikas kulturellt och generellt
sett &r ett battre land att leva i for alla.
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