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Ordforande har ordet

JOHAN WIKLUND
Ordférande Svensk Djursjukvard

En bransch att vara stolt over

SVENSK DJURSJUKVARD foretrider 155 foretag
med 230 kliniker, som sammanlagt har mer 4n
3800 anstéllda. Vart mal ar trygga djur och hog
kvalitet inom djursjukvarden. Vi arbetar mal-
medvetet for att vira medlemsforetag ska fa bésta
mojliga forutsittningar att driva foretag samt att
djur och djurégare ska fa basta mojliga kvalitet och
service. Vi verkar ocksa for branschens langsiktiga
utveckling och féretrader medlemmarna i kontak-
ten med myndigheter och beslutsfattare.

SVENSK DJURSJUKVARD presenterar hirmed sin
branschrapport f6r 2019. Har redogors for upp-
daterad statistik samt nyckeltal for medlemsfore-
tagen och for branschen som helhet. Vi redovisar
en ny enkit som skickats ut till medlemsforetagen
och presenterar dven prisutvecklingen i rapporten.
Var férhoppning ér att rapporten skall vara till
nytta for myndigheter och medlemsféretag.

DET FINNS ETT STORT internationellt intresse for
svensk djursjukvérd, som levererar en unik pro-
fessionalisering och djursjukvard i vérldsklass. Att
ha stora djursjukhus dr snudd pa unikt for Sverige.
Detta gor oss till en global destination for specia-
lister, nagot inte manga branscher kan skryta med.

DET HOT SOM ANDA FINNS pa en i 6vrigt klar
himmel 4r kompetensfragan och det stora rekry-
teringsbehovet. Det rader idag en akut brist pa

veterindrer och legitimerade djursjukskotare i
Sverige. Enkétsvaren visar att branschens behov
av veterindrer arligen dr mer 4n tre ganger sa stort
som antalet som utbildas i Sverige. Det hir leder
till att foretagen far allt svérare att bemanna jourer
och p4 sikt riskerar detta att drabba de svenska
husdjuren och djurdgarna.

ATT MANGA UTLANDSKA specialister frin hela
virlden vill komma till oss &r fantastiskt men
tyvérr gar vi miste om ménga dé det &r svart och
tidskrévande att fa tillstand for dessa att fa arbeta i
Sverige. En snabbare och mer transparent process
i kombination med att i vissa fall kunna journalf6-
ra pa engelska dr atgarder som okar méjligheterna
till fler specialister och 6kade mojligheter till
bemanning pa nétter och helger.

OM JAG SKA GORA en framtidsspaning tror jag pa
en dn mer professionaliserad djursjukvard dér {6r-
vantningarna 6kar, dven de interna kraven pa oss,
gillande bade hygien- och antibiotikaarbetet.

Vi som arbetar inom svensk djursjukvard utfor ett
viktigt arbete, ett arbete vi ska vara stolta 6ver, och
som rdddar liv varje dag. Och vi ar duktiga i Sve-
rige! Vi har, 4n sé lange, korta vardkder och nojda
kunder. Studier visar att fa branscher har s& néjda
och tacksamma kunder som vi, sa 1at oss stracka
pé oss och kédnna stolthet for den bransch och det
yrke vi har valt!
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Sammanfattning Svensk Djursjukvard

Branschverksamheten inom Grdna arbetsgivare
bedrivs i sektionen Svensk Djursjukvard

Svensk Djursjukvard bestar av 155 foretag med 230
kliniker, som sammanlagt har narmare 3 850 anstallda

Under 2019 omsatte medlemsfdretagen drygt
3 miljarder kronor!

Under 2019 hade medlemsfdretagen 1,2 miljoner
patientbestk?

Svensk djursjukvard fortsatter att utvecklas och
framtidsutsikterna ar ljusa. | var medlemsenkat angav
93 procent att de tyckte att framtidsutsikterna for
branschen var positiva till mycket positiva.
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Geografisk spridning

Svensk Djursjukvard - en del av Grona arbetsgivare

Har finns Svensk

Djursjukvards
medlemsforetag
Norrbottens [an 8
Vasterbottens lan 6
Jamtlands lan 4
Vasternorrlands &n 8
6 Dalarnas lan 9
°
Gavleborgs l&n 4
Varmlands lan 6
Orebro l&n 5 Qrb'na arbetsgivare bestar av fem sektioner dar Svensk Djursjukvard &r en.
Ovriga sektioner &r: skog, lantbruk, golf och trddgdrdsanlédggning.
A . .
(.* Vastmanlands lan 10
Uppsala lan 10 . . _ _ . .
4 ! GRONA ARBETSGIVARE ar den arbetsgivarorgani- FOR MEDLEMMAR INOM sektionen Svensk
Vistra Gotalands 1&n 41 sation som foretrader arbetsgivare inom djursjuk-  Djursjukvard arbetar forbundet ocksa med
vard, jordbruk, skogsbruk, tradgardsodling, trad- ~ branschfragor for branschens langsiktiga utveck-
ﬂﬂ Stockholms l&n 36 gérdsanldggning och golf och dértill angridnsande ling och konkurrenskraft. Malet dr att medlems-
o verksamheter. foretagen ska fa basta mojliga férutsittningar att
6 4 | “ 0 ! Sodermanlands lan 8 driva sina foretag och att djur och djurégare ska
° j I;Io) = . ) } GRONA ARBETSGIVARES forhandlare, arbets- fa basta mojliga kvalitet och service i motet med
@ 2 3) Ostergdtlands lan 9 réttsjurister, forsakringsradgivare och arbets- djursjukvarden.
JBnKEDI 12 8 miljéexperter hjilper medlemsforetagen i alla
ONXOpINgs fan fragor som ror arbetsgivarens rattigheter och UNDER 2019 HAR VI bland annat arrangerat ett
@ Hallands &n 7 skyldigheter. Férbundet foretrider medlemmarna  medlemsmote pa temat ”Psykisk hilsa’, ett runda-
é}ﬂ, y i kontakten med arbetstagarorganisationer, myn- bordssamtal om kompetensbristen med repre-
‘Z/ 8 ﬂ Gotlands l&n 1 digheter och beslutsfattare. Som medlem i Gréna  sentanter fran branschen, Naringsdepartementet,
. ‘ arbetsgivare har man alltid ndgon att vinda dig till ~ Jordbruksverket, Skolverket, SLU och facken kom-
(:'3 2 Kronobergs lan 2 i personal- och arbetsgivarfragor. Forhandlarna munal och Naturvetarna, samt gjort en studieresa
B ar experter pa arbetsritt, kinner motparterna och  till Slovenien for att titta pa deras yrkesutbildning
) Kalmar (an 8 kan branschen. inom djursjukvérd som utsetts till EU:s basta.
Blekinge lan 2
Skane lan 38
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Kostnaden for djursjukvarden

Kostar djursjukvard

"for mycket”?

De privata djursjukvardsféretagen anklagas ibland for att ha “for hoga” priser
gentemot konsumenterna, men det forklaras sallan vad det ar som styr priset
pa djursjukvard, och hur det kan skilja sa — ibland mycket — mellan t ex en

mindre klinik och ett stérre djursjukhus.

KORT KAN MAN SAGA att det ar tre aktorer som
paverkar djursjukvardens kostnader och dirmed
prisutvecklingen, och de &r:

=  djurdgaren

= djursjukvardsforetagen
(kliniker och djursjukhus)

= forsdkringsbolagen

DJURSJUKVARDSFORETAGEN kan inte gi ihop och
bestamma riktpriser eller bestimma priser for
standardbehandlingar, da de i sa fall skulle bryta
mot konkurrenslagstiftningen och 4gna sig at
kartellverksamhet. Detta foreslds da och da, men
ar alltsé inte mojligt. Varje enskild djursjukvards-
inrdttning maste sétta priser som far deras egen
verksamhet att ga ihop.

VART ATT NAMNA redan i inledningen 4r ocksa att
de privata djursjukvardsforetagen inte pa nagot
satt ar skattesubventionerade, utan driver sina f6-
retag pa en 6ppen marknad. Det dr ldtt att hamna
fel i tanken och téinka att all vard ar skattefinansie-
rad, men sé &r alltsa inte fallet. Det giller bara hu-
manvarden. Att ha husdjur &r ett sirintresse, och
eventuella kostnader djur medfor star djuragaren

_______________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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sjalv for. Man kan minska risken for stora ovénta-
de utgifter bl a genom att skaffa en djurforsakring.

EFTER DE SENASTE decenniernas snabba utveck-
ling kan man konstatera att djursjukvérdens med-
icinska framsteg och en f6érandrad syn pa djur och
djursjukvard fran djurdgare ar kostnadsdrivande.
Djurigarnas efterfragan pa hogkvalitativ och
avancerad djursjukvard okar, samtidigt som nya,
effektiva behandlingar bidrar till att vara djur lever
lingre. Okad alder ger normalt ett stdrre vardbe-
hov, precis som for ménniskor.

FOR ATT MOTA EFTERFRAGAN pa avancerad
djursjukvard gor kliniker och djursjukhus stora
investeringar i bade lokaler, redskap och utrust-
ning, men ocksa kontinuerlig fortbildning av sin
personal. Detta kostar. En mindre klinik som har
oppet dagtid under vardagar kommer att ha lagre
kostnader 4n ett djursjukhus som ar 6ppet dygnet
runt alla dagar om &ret. Aven de erbjudna tjinster-
na kommer att paverka priset for kunden. Ar du
hos en klinik med ett begrinsat utbud av tjanster
blir priset formodligen ldgre 4n om du ar pa en
klinik som erbjuder avancerad kirurgi for t ex hést,
dé de har personal med specialistkompetens. Det
finns ocksa olika behandlingsmetoder f6r samma

Svensk Djursjukvard

Kostnaden for djursjukvarden

diagnos som kan péverka priset mycket. Skill-
naden i pris kan bero pa alltifran investerad
utbildning, till material- och utrustningskost-
nad. Ett exempel pa det 4r kastration av tikar
dér det dr dyrare att vilja en titthalsmetod 4n
6ppen kirurgi.

KOMPETENSBRISTEN BIDRAR pa sikt ocksa

till kostnadsokningar. Det rader stor brist pa
djurhalsopersonal, varfor arbetsgivare tvingas
hoja loner for att behalla, eller for att kunna
rekrytera, personal. Som arbetstagare kan man
enkelt byta arbetsgivare for att hoja sin 16n.

FORSAKRINGSBOLAGENS okade kostnader for
djursjukvard har i huvudsak sin grund i kun-
dernas 6kande efterfragan pa avancerad vérd,
en efterfragan djursjukvardsforetagen svarar
upp mot, samt att djurdgare gér till veterinaren
oftare 4n tidigare. Allt detta ssammantaget leder
till att forsdkringsbolagens premier hojs.

DEBATTEN OM PRISER i djursjukvarden, och
forhallandet till forsakringsbolagen, har pagatt
under manga &r och har att gora med att var-
den utvecklas snabbt bade kvalitetsmissigt och
genom att bli mer avancerad och specialiserad.

|
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Kompetensforsorjning

Resultatet av

kompetensbristen

Den svenska djursjukvardsbranschen har under flertalet ar vuxit i bade
omsattning och antal sysselsatta, 2019 var inget undantag. Den starka
tillvaxten kraver att det finns arbetskraft att rekrytera. Tyvarr har antalet
utbildningsplatser inte dkat i samma takt.

KOMPETENSFORSORJNING handlar om att hitta
ritt medarbetare, utveckla dem och behalla dem i
foretaget. En expansiv bransch sasom djursjuk-
varden behover en effektiv kompetensforsérjning
dé& medarbetarnas kompetens ar vira medlems-
foretags viktigaste bestandsdel. Att fa fler utbild-
ningsplatser ses dven 2019 som den viktigaste
frdgan for branschens framtid. Antalet examinera-
de veterindrstudenter skulle behéva tredubblas for
att ticka rekryteringsbehoven, samtidigt som det
fortfarande endast antas 100 studenter. Av flera
ars brist pa utbildningsplatser ser vi nu resultatet.

UNDER 2019 STANGDE flera djursjukhus sina
dygnet runt 6ppna verksamheter, just pa grund av
problemen med att rekrytera personal. Klinikerna
runt om i Sverige som har 6ppet kontorstider kan
fortfarande utfora viss vard och gora bedomningar

akut, men stdngningarna innebir att om det
skulle det vara nagot riktigt akut som intréffar
under natten dr det numera bara djursjukhus
pé tiotalet platser i landet som erbjuder dyg-
netruntoppen mottagning. Tidigare har veteri-
nérbristen framst drabbat de som jobbar med
lantbruksdjur, men nu omfattar den &dven sma-
djursklinikerna.

UTBILDNINGARNA FOR veterinirer och djursjuk-
skotare ar bland de mest sokta av alla hogskoleut-
bildningar och de allra flesta har jobb innan de ens
ar klara med utbildningen. Branschen har lange
kampat for fler utbildningsplatser och mer resur-
ser till fakulteten. For att inte dygnetruntéppna
mottagningar endast ska vara nagot som fore-
kommer i storstiderna maste nu SLU omgaende
tillsatta fler utbildningsplatser.

Naturbruksprogrammet ger allt fler SLU-studenter

NASTAN EN FJARDEDEL av de studenter som
antogs pa SLU:s djursjukskotarprogram 2019
har tidigare last naturbruksprogrammet pé
gymnasiet. Den relativt hoga siffran ar glad-
jande d& branschen gérna ser att s manga
som mojligt laser behorighet till SLU. Detta
eftersom bristen pa kompetens ar storst
inom de eftergymnasiala yrkeskategorierna.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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DET FINNS OCKSA en férdel med att elever
med bakgrund pé naturbruksprogrammet
antas da de ofta redan fran start har en
gedigen erfarenhet av bade teori och praktik
samt vet som forvéintas inom yrket. For de
studenter som ldser veterindrprogrammet ar
motsvarande siffra 8 procent®.

Svensk Djursjukvard

Snabbspar djursjukvard

MED SYFTE ATT TA TILLVARA utlindska aka-
demikers kompetens och matcha dem mot
arbetsgivare med behov av personal startade
snabbspéret ater i december 2019. Det ar
mycket gladjande da det rdder brist pa legi-
timerade djursjukskotare i Sverige, samtidigt
som det finns méanga utbildade veterinarer
och djursjukskotare inom Arbetsformedling-
ens etableringsprogram.

MALGRUPPEN FOR SNABBSPARET ir ny-
anlinda akademiker med minst tredrig hog-
skoleutbildning som har en tydlig inriktning

Gront Forum i Riksdagen

I MAJ 2019 ARRANGERADE Grona arbets-
givare sitt forsta Gront Forum i riksdagen
med rubriken ”Vem ska varda Bamse och
Tusse?”. Med underlag fran branschrapporten
2018 presenterade Svensk Djursjukvard for
en grupp intresserade riksdagsledaméter de
utmaningar som finns ndr det kommer till
kompetensforsorjning.

DEN SVENSKA DJURSJUKVARDEN ir i stort
behov av personal. Som det 4r nu utbildas
det inte i ndrheten s& méanga veterinérer

och djursjukskétare i Sverige som behovs,
trots att soktrycket till utbildningarna ar
enormt. Det utbildas bara 100 veterinérer
arligen, men behovet ér det tredubbla. Laget
ar inte mycket bittre for djursjukskotarna
och problemen blir inte mindre av att det ar
legitimationsyrken, sa vem som helst far inte
utféra arbetet.

DELTAGANDE RIKSDAGSLEDAMOTER kom
fran hela den politiska skalan och publiken

|
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pé det som ingar i djursjukskétaryrket i
Sverige alternativt har en veterinarutbildning
och som vill skola om sig till djursjukskatare.

MALSATTNINGEN AR ATT nyanldnda arbets-
sokande med utbildning och erfarenhet inom
djursjukvard matchas mot relevant komplet-
teringsutbildning for att bli anstallningsbara
inom sitt utbildningsomréade. Detta samtidigt
som individen under praktiktiden kan knyta
vardefulla kontakter och vinna insikt i och fa
erfarenheter av svensk arbetsmarknad.

var bade engagerad och fragvis nar Mia
Runnérus fran Evidensia Djursjukvard AB
forklarade allvaret i dagens situation.

DEN HAR DAGEN GJORDE Gréna arbetsgivare
gemensam sak med fackférbundet Kommu-
nal. De beskrev sin syn pa problemen med att
allt for fa personer utbildas inom djursjuk-
varden och understrok problemet med de
tillfalliga undantagen for djurvardare som
upphor 2023. Nagot som enligt dem aldrig
borde ha blivit av fran forsta borjan.

-
| &
—
o
je—
—
—
T
N
—
——
-

FRAN VANSTER: Mia Runnérus, Evidensia Smédjur AB, Emma
Terander, Grona arbetsgivare, Jorgen Gustavsson, Kommunal
och Amelie von Zweigbergk, moderator.



Arets djurklinik

Arets djurklinik 2019

VETERINARKLINIK Vettris Halmstad Flygstaden
kammade hem utmirkelsen Arets Djurklinik 2019.
Bland de fem utvalda finalisterna fick Vettris flest
roster av djurdgarna. Nistan 1000 djurdgare nomi-
nerade totalt 197 kliniker i hela landet.

— DET KANNS STORT och &r verkligen en éra, jag
blir helt méllos. Vi har fétt stort stod. Djurdgare har
kommit fram och berittat att de rdstat pa oss och
spridit tavlingen vidare p4 sina arbetsplatser och
till sina familjer. Det kdnns verkligen som att hela
Halmstad har vetat om detta, ménga har rostat och
engagerat sig. Det ar det roligaste med att vara en
liten klinik, att man kommer valdigt néra sina djur-
agare, siger Marie Hansson, klinikchef, delagare
och veterinér pa Vettris Halmstad Flygstaden.

ARETS JURY BESTOD av Torkel Ekman, leg veteri-
nér och vice ordférande i Sveriges Veterinarmedi-
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cinska Séllskap, Hans Rosenberg, presstalesperson
pé Svenska Kennelklubben och Eva Porat, vice
ordférande i Sveriges Kattklubbars Riksférbund.

DET AR FJARDE ARET i rad som branschorganisa-
tionen Svensk Djursjukvérd, inom Grona arbets-
givare delar ut utmirkelsen Arets Djurklinik. 197
kliniker 6ver hela Sverige nominerades varav fem
finalister valdes ut av en jury dérefter rostade djur-
dgarna sjdlva fram vinnaren. For Vettris Halmstad
Flygstaden ar det forsta gangen de dr med och
tavlar som finalister.

OVRIGA FINALISTER férutom Veterindrklinik Vettris
Halmstad Flygstaden var AniCura Bagarmossen,
Aros Veterinarcentrum, Smadjurskliniken Din ve-
terindr i Helsingborg och Halsinge Sméadjursklinik
i Hudiksvall.

Svensk Djursjukvard

Branschfakta*

| det har avsnittet av branschrapporten har vi anvant de senaste siffrorna som
finns att tillga hos SCB for respektive avsnitt om inte annat anges.

Foretag i branschen

Antalet anstallda i branschen har mangdubblats sedan ar 2000. Fran att ha varit drygt 1 000
anstallda och narmat sig 5 000 personer i branschen har 6kningen avstannat det senaste
aret. Som noteras nedan har antalet foretag 6kat mellan 2008 till 2018 fran drygt 1 000 till
knappt 1 400 foretag. Otvivelaktigt flest ar de mindre foretagen, dven om det pa de senaste
aren noterats en férandring.

Antalet anstéallda inom djursjukvardsbranschen i Sverige
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Kalla: SCB, 2020

KOMMENTAR: Som diagrammet ovan visar har tillvixten avseende antalet anstéllda avstannat vilket ar ett resul-
tat av den kompetensbrist och det stora rekryteringsbehov som branschen kimpar med. Det finns helt enkelt inte
fler med ratt kompetens att anstilla.

C_________________________________________________________________________________________|
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Branschfakta

Foretagens storleksfordelning

2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011

2010

2009

2008
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B 50-99 anstillda [l 100-199 anstillda Il 200-499 anstillda 500+ anstallda

Kélla: SCB, 2020

KOMMENTAR: Att andelen foéretag med noll anstillda ar storst beror pa att manga veterinarer som ar
anstéllda pa en klinik ofta ocksa har en enskild firma som sidoverksamhet. Noteras bor ocksa att andelen
mindre fortsitter att vara mycket hog. Andelen med 1-4 anstillda 6kat lite under 2019, medan andelen med
noll anstéllda minskat lite.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Branschens omsattning och vinstmarginal

Nettoomsattning ifran verksamheten mnkr
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Kalla: SCB, 2020

Vinstmarginalen for branschen®
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Kélla: SCB, 2020

KOMMENTAR: Omsittningen for branschen har mer 4n femdubblats sedan ar 2000. Ar 2017 var

summan drygt 5,3 miljarder kronor vilket dr en 6kning med ungeféir 300 miljoner kronor jimfort med ar 2016.
Vinstmarginalen 2017 har minskat nagot jamfort med &ret innan. En forklaring till minskningen skulle kunna
vara att det dr svart att utveckla och uppné 6kad lonsamhet i en bransch dér det rader kompetensbrist. Bristen ar
ocksa kostnadsdrivande, d4 kliniker tvingas "bjuda 6ver” varandra eftersom de tavlar om samma personer.
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Branschens framtid®

Hur bedomer du djursjukvardsbranschens framtidsutsikter’?

anger att de bedomer branschens
framtidsutsikter som positiva eller
mycket positiva

FRAMTIDSUTSIKTERNA inom branschen anges ar, precis som forra aret, att 6ka antalet utbild-
som mycket positiva. Den absolut storsta delen av.  ningsplatser pa SLU. Men en fraga som anses
de svarande ser framtiden som positiv eller myck- ~ mycket viktig dr ocksa den psykiska ohélsan pa
et positiv vilket ligger i linje med 2018 ars siffror. klinikerna.

Branschens viktigaste fraigor de kommande aren

Djursjukvardens viktigaste fragor under de kommande tva aren®?

Fler utb.platser till veterinar
och djursjukskotare pa universitet

Psykisk ohalsa

Valideringsvagar till djursjukskotare

Fértydliga SJVs krav for
att fa utbildningar godkénda

Arbetsmiljoforeskrifter -
Organisatorisk och social arbetsmiljo
Tillat journalféring pa engelska

En ny personalkategori, motsv human-
vardens underskoterska bor inrattas

Enklare validering av
utlandska utbildningar

Tydliggor ansvaret for hittegodsdjur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

KOMMENTAR: Djursjukvarden kannetecknas fortsattningsvis av stor optimism och framtidspotential men
bristen pé utbildningsplatser riskerar bade branschens tillvaxt och p4 sikt aven djurskyddet. Pa grund av brist

pa kompetens ser vi att allt fler kliniker frangar dygnetrunt6ppet. Utbildningsvasendet maste omgaende ta sitt
ansvar och bereda fler utbildningsplatser och eventuellt fler utbildningsanordnare. Att man fortsatt ser framtiden
an med optimism ar for att efterfragan pd den vard och de tjanster man erbjuder ar sa hog — det &r latt att vara
optimist om man kénner sig efterfrigad.
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Branschens framtid

DET AR OCKSA VIKTIGT att branschen tar den
psykiska ohilsan pa allvar. Denna hanger till viss
del ocksa ihop med bristen pa kompetens. Manga,
framforallt veterindrer, har en tung arbetsborda.
Pressen att fa en ekonomi i sin verksamhet kan
vara tuff. Att prata priser med kunden kan ocksa
vara psykiskt pafrestande, dé de flesta av bran-
schens medarbetare framst drivs av djurs valma-
ende.

DET FINNS MANGA aspekter som bidrar till psy-
kisk ohilsa, bland annat i form av stress. Svensk
Djursjukvard vill dérfor tillsammans med SLU

se Over pa hur antagningsproceduren till vira
utbildningar kan 4ndras. Detta for att ge framtida
studenter en réttvis bild av branschen.

MEDIAS BEVAKNING, en oro for ansvarsndmnden
och risken att bli “uthdngd” pa sociala medier ar
faktorer som péverkar den psykiska hélsan, och
detta ska vi jobba vidare med.

Branschrapport 2019
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Vi behéver skaffa oss en béattre
Overblick 6ver hur den psykiska
ohélsan i branschen ser ut.
Idag har man en kénsla av att
problemet &r stort men det
finns inga svenska studier som
visar hur det faktiskt ligger

till” sdger Camilla Backlund,
arbetsmiljéexpert pa Gréna
arbetsgivare.

Svensk Djursjukvard

Medlemsforetagen

Vilka 6ppettider har kliniken? Vilken typ av djur tar mottagningen emot?

5%

. Dygnet runt - 24/7/365 . Smadjur

Viss jourverksamhet Smadjur och hast

. Méndag - Fredag (kontorstider) . Hast

KOMMENTAR: Enkéten visar tydligt att det rader brist pa dygnetruntéppna djursjukhus, vilket innebar

att de som faktiskt héller 6ppet far dra ett tungt lass. Att andelen minskar 4r mycket oroande. Efterfragan

pa vard under jourtid 6kar men den kompetensbrist som branschen brottas med begransar mojligheten

att mota efterfrdgan. Om inte branschens kompetensbehov tillgodoses kan stora delar av Sverige sta utan
jourdjursjukhus. Antalet kliniker som tar emot histar minskar. Att mottagningarna i allt lagre grad tar emot

hastar skulle kunna forklaras med att antalet hiastar under ett antal ar har minskat®.

Planerade eller akuta bes6k NASTAN NIO AV TIO av alla besok ar planerade eller
bokade i férvag. Den storsta andelen av klinikerna
har 6ppet kontorstider och flerparten av klinikerna
13% tar endast emot smédjur. Bara &tta procent av de
svarande klinikerna har 6ppet dygnet runt, sju dagar i
veckan, alla dagar om éret, vilket ar en minskning pa

tre procent gentemot foregéende ar.

. Akuta . Planerade/bokade
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Medlemsforetagen Medlemsforetagen

Antal patientbestk 2019

1 188 746 st

Orter med dygnet-
runtoppna djursjukhus

Tar dven emot hast

e Ej medlemsféretag KOMMENTAR: Manga kliniker har bytt journalsystem under 2019 vilket lett till att man definierar ordet “be-

s6K” annorlunda mot tidigare ar. Vissa rdknar bara fysiska bes6k, medan andra dven inkluderar konsultationer
over telefon. Det finns inga indikationer pa att antalet kundinteraktioner pa nagot satt minskat under éret.

Branschen menar att det snarare ar tvartom.
Gammelstad

Genomsnittlig omsattning
per patientbesok 2019

2 559 kr

KOMMENTAR: Djurégarnas efterfragan pa hogkvalitativ och avancerad djursjukvard okar och for att mota
ppsa la (UDS) efterfrigan gors stora investeringar i bade lokaler, redskap och utrustning men ocksa kontinuerlig fortbildning

av sin personal.
Stockholm

d

Sundsvall

Genomsnittlig
prishojning 2019

3,9 %
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Medarbetarna

Medarbetarna

Djurvardarnas behérighet Hur manga kvinnor respektive man
ANTALET ANSTALLDA i Svensk Djursjukvards Yrkesverksamma pa klinikerna ar anstallda pa enheten?
medlemsforetag dr ca 3850 personer. De foretag 0 0 :
som svarat pd medlemsenkéten anger att 45 pro- <d 1%

cent av de anstéllda har legitimation. Av de yr-
kesverksamma p& medlemsforetagens kliniker &r
veterindrer vanligast; 31 procent av de anstillda
ar legitimerade veterindrer. Jamfor man tjanst-
goringsgrad har, enligt enkéten, veterindrerna en
ndgot lagre tjanstgoringsgrad (83,5 procent) 4n
djursjukskétare (85 procent). Djurvérdare har
en tjanstgoringsgrad pa ungefir 90 procent.

e 89% e
0o

Niva 2

SOM DJURVARDARE tillhér man “vrig personal” efter den 31 december 2023 kommer de som idag
PA GRUND AV BRANSCHENS liga medelalder c?ch O{nfattas dérfor av fiet szj kallade F)ehand- 'flr‘tzetar pé niva 3 vara tvungna att arbete pa niva 2
; e - L lingsforbudet. Behandlingsférbudet sitter stora istéllet.
ar det relativt f4 som gér i pension inom de . Veterin Bvrig admin personal begrinsni for vilka arb ift f
nidrmaste dren. Enligt enkitsvaren dr det 48 crerinarer eg"ransmflgaF or°V1 a arbetsuppgifter soom ar . . . .. .
L S . ) utforas. For djurvardare finns undantag pa tre oli- ~ PA NIVA 2 kommer undantaget att fa ge intraveno-
stycken veterindrer, 26 stycken djursjukskétare Djurskstare  [J|  6vrig ktinisk personal . X L O o A N
e o . . ka nivéer. Undantagen fran behandlingsférbudet sa injektioner att upphora. Vilket innebar att dven
och 15 stycken djurvardare som gér i pension pa o - ; i
. ) s . Djurvérdare ar tidsbegransade till och med den 31 december undantaget att sitta permanentkanyl kommer att
klinikerna de nirmaste fem aren. o B k
2023, forsvinna eftersom det 4r kopplat till undantaget

for intravenosa injektioner. Daremot kommer
UNDANTAGEN PA NIVA 3 kommer att upphéra helt, — undantaget att fi koppla i och ur dropp ur en be-
forutom for dem som dr studenter pa en veterindr-  fintlig permanentkanyl att finnas kvar. Det far man

Tjanstgoringsgrad hos anstalld personal

eller djursjukskotarutbildning. Det innebér att alltsa gora dven efter den 31 december 2023.
Veterinirer 885 st Fordelning kvinnor/man antagna pa SLU:s program 2017-2019
Veterindarprogrammet antagna 2019 m
Djursjukskdtarprogrammet antagna 2019
DjurSJukskﬁtare 7 2 St Veterinarprogrammet antagna 2018 m
Djursjukskétarprogrammet antagna 2018 Kalla: UHR, 2020
. ° Veterindrprogrammet antagna 2017
Djurvardare 700 St Djursjukskotarprogrammet antagna 2017
| | | | | 0 20 40 60 80 100 120 140
0 200 400 600 800 1000

KOMMENTAR: Bland utbildade veterinirer och djursjukskotare dominerar kvinnorna. Den kvinnliga domi-

nansen inom yrket kommer att forstirkas i framtiden om man ser pa fordelningen kvinnor och méin pa SLU.
Kvinnornas andel av veterindrutbildade beraknas oka till 2030 samtidigt som antalet mdn med denna utbild-

ning minskar nagot. Ar 2030 beriknas tta av tio utbildade veterinirer vara kvinnor, jamfort med ar 1990 da
ar den genomsn ittli ga aldern p a medarbetarna fyra av tio var kvinnor."” Vid antagning till veterinér- och djursjukskétarprogrammen gors i dag inget aktivt
. . . o . urval utover betygspoang. De med bast betyg kommer in och star det mellan tva sékande med samma poing
i Svensk Djursjukvards medlemsforetag. Detta

avgor lotten. Hir skulle Svensk Djursjukvérd vilja se en forandring, dér en viss kvot av platserna tillsattes efter

kan J amforas med 42 , 911 som ar snittaldern P a exempelvis intervju, kopplat till betygspodng och behdrighet forstds. Forhoppningen ar att ett sidant forfaran-
hela den svenska arbetsmarknaden de skulle 6ka andelen méan pa utbildningarna.
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Rekryteringsbehovet Rekryteringsbehovet

For en bransch med ljusa framtidsutsikter som djursjukvarden ar det alarmerande Praktikanter
att kompetensbristen &r sa stor. Laget har forvérrats sedan féregaende &r och BRANSCHEN AR VILLIG att bidra med praktik- FOR MANGA ELEVER som laser till djurvardare ar
behovet av veterinadrer ar nu mer an tre ganger sa stort som antalet som antas platser i 6kad omfattning om fler utbildnings- det forsta gingen de 4r pa en arbetsplats. Fér dem
till utbildningen arligen. En 6kad efterfragan pa avancerad sjukvard kommer oka platser inom hégre utbildning kommer till stind. ~ kan praktiken vara virdefull pa flera sitt. Att fa
behovet ytterligare. Rekryteringsbehovet de kommande 12 manaderna ir enligt Medlemsenkiten visar a}ren detta ar att drygt.70 kénnedom om 11.1]1.1kankom.peteflser, .ex.empelv1s

. . T Lo procent av branschens foretag tar emot praktikan-  som att komma i tid, 4r minst lika viktigt som de
vara enkatsvar 365 veterinarer, varav 94 med specialistkompetens, samt 134 ter pa gymnasial nivd, pa yrkeshogskoleniva och praktiska moment som ingér i APL - arbetsplats-
djursjukskotare och 121 djurvardare pa utdkad niva (niva 2 och 3). pé universitetsniva. Flertalet menar att det ar en forlagt larande.

bra rekryteringsbas for framtiden och att féretagen
vill ta sitt ansvar.

Hur ser foretagets rekryteringsbehov

ut de kommande 12 manaderna®* T :
Forsakringsbolag - diagnoser

Veterinarer med

grundutbildning Nedan finns de tio vanligaste diagnoser som tre av Sveriges stérsta

djurfoérsakringsforetag’ betalar ut ersattning for.

Djursjukskotare
Krékning och diarré

Klada

9 Oroninflammation Diarré

Djurvardare niva 2 och 3

Livmoderinflammation

o Neoplastiska férandringar, huden

e Tumor i juver

KOMMENTAR: Det finns vard som det inte utbetalas ersittning for.

Traumatiska skador, huden

00000

Veterinarer med
specialistutbildning

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
- Beréknat behov for hela - Svensk Djursjukvards 2 Q
djursjukvarsbranschen i Sverige medlemmars angivna behov _

KOMMENTAR: Foretagens storsta rekryteringsbehov ér fortséttningsvis veterinérer foljt av djursjukskotare.
Det rdder en uppgivenhet i branschen gallande rekrytering av djursjukskétare, ndgot som kan forklara att
behovet anges som nagot lagre i ar 4n tidigare ar. Antalet djurvardare pa niva 3 har okat i branschen, och det

tyder pa att i de fall man inte hittar ndgon djursjukskotare att anstalla har man anstéllt en djurvardare pa niva
3 istéllet. Detta &r dock bekymmersamt i och med att undantagsreglerna fran behandlingsférbudet bara giller
t.o.m. 2023. Lds mer pa sid. 21.
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Vice ordférande Elisabet Ellstrom | Smadjurskliniken Din
Veterindr i Helsingborg AB

Erika Kalmér | Anicura Stockholms Regiondjursjukhus AB
Ordférande Johan Wiklund | Evidensia Djursjukvard AB

Ulrika Rosander | Anicura Djursjukhuset i Jonkdping AB

Mia Runnérus | Evidensia Smadjur AB

Flemming Winberg | Evidensia Hast AB

Marie Jury | Upplands Vasby Djursjukhus AB
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