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Branschrapport 2021

SVENSK DJURSJUKVARD foretriader 171 foretag
med 247 kliniker och djursjukhus, som sam-
manlagt har mer 4n 4 500 anstéllda. Véart mal ar
friska djur och hog kvalitet inom djursjukvarden.
Vi arbetar méalmedvetet for att vara medlemsfore-
tag ska fa basta mojliga forutsattningar att driva
foretag samt att djur och djurégare ska fa basta
mojliga kvalitet och service. Vi verkar ocksa for
branschens langsiktiga utveckling och féretrader
medlemmarna i kontakten med myndigheter och
beslutsfattare.

SVENSK DJURSJUKVARD presenterar hirmed sin
branschrapport for 2021. Hér redogors for upp-
daterad statistik samt nyckeltal f6r medlemsfore-
tagen och for branschen som helhet. Vi redovisar
en ny enkit som skickats ut till medlemsforetagen
och presenterar dven prisutvecklingen i rapporten.
Var férhoppning ér att rapporten ska vara till nytta
for savil medlemsforetag, myndigheter och media
som en bredare allménhet.

UNDER 2021 HAR VI UPPLEVT ett fortsatt hogt
tryck pa klinikerna och djursjukhusen, med fler
djur och djurédgare som stiller hogre krav. Det har
varit extra utmanande med den hoga sjukfranvaro
som pandemin medfort. Vi behover bli fler som
jobbar inom branschen och kommer fortsétta vart
arbete tillsammans med SLU, Sveriges Lantbruks-
universitet, och fackférbunden for att skapa en
bransch som man vill jobba inom.

MANGA MENAR ATT svensk djursjukvard ir dyr,
men jag haller inte med. Den svenska djursjukviér-
den héller valdigt hog vardkvalitet - och vardkva-
litet kostar. For att gora en jamforelse; ett besok
med min hund pa en djurklinik i nérheten av dér
jag bor kostar 995 kr.

Ett tandlékarbesok for mig sjdlv kostar 1 250 kr
och ett ldkarbesok 2 250 kr (om man lagger till
moms och den faktiska kostnaden). Jag 6nskar

se den politiker som kan motivera varfor ett besok
till djursjukvarden ska beldggas med 25 procents
moms, men ett besok till en djurpark endast med
6 procent!

DEN UTREDNING SOM tillsattes under 2021

gar i mal kommande host. Den ar angeldgen

och vilkomnades av alla aktorer inom djursjuk-
varden. Tillsynsfradgorna som ingér i utredningens
direktiv 4r nog sa viktiga, men jag hoppas fram-
forallt pa att man foresldr en pragmatisk 16sning
pé behandlingsforbudets undantagsregler, och att
man i 6versynen av regleringen av statens atag-
ande kring veterindra tjanster och inriktningen
for distriktsveterindrverksamheten landar i att det
kostar att bedriva akutdjursjukvard dygnet runt i
hela landet - dven for privata foretag - och att de
statliga bidrag som finns f6r denna verksamhet
aven kommer de privata aktorerna tillgodo. Det
kostar att ta ansvar for djurskyddet, oavsett vilken
aktor som gor det.

SLU BESITTER KOMPETENSEN att utbilda veteri-
nérer och djursjukskotare av mycket hog kvalitet,
men trots ett stort intresse att utbilda sig 4r vi helt
beroende av att rekrytera utomlands. Detta hoppas
jag att vi ser borjan pa slutet av i och med SLU:s
efterlingtade utvidgning av utbildnings-
programmen!

"' Ordférande Svensk Djursjukvard
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Sammanfattning Svensk Djursjukvard

Branschverksamheten inom Gréna arbetsgivare
bedrivs i sektionen Svensk Djursjukvard

Svensk Djursjukvard bestar av 171 féretag med
247 kliniker, som sammanlagt har mer an
4 500 anstallda

Under 2021 omsatte medlemsforetagen drygt
4,1 miljarder kronor?

Under 2021 hade medlemsforetagen 1,45 miljoner
patientbesdk?

Djursjukvarden i Sverige fortsatter att utvecklas och
framtidsutsikterna ar ljusa. | var medlemsenkat angav
97 procent att de tyckte att framtidsutsikterna for
branschen var positiva till mycket positiva.
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Geografisk spridning

Har finns Svensk

Djursjukvards
medlemsféretag
Norrbottens lan 11
Véasterbottens lan 7
Jamtlands lan 4
Vasternorrlands lan 8
Dalarnas l&n 9
Gavleborgs lan 5
Varmlands lan 8
Orebro lan 7
Vastmanlands lan 11
Uppsala lan 9
Véastra Gotalands lan 41
Stockholms lan 41
Sédermanlands lan 11
Ostergétlands lan 7
Jonkdpings lan 8
Hallands lan 8
Gotlands l&n 1
Kronobergs lan 3
Kalmar lan 6
Blekinge lan 3
Skane lan 39
TOTALT 247
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Svensk Djursjukvard - en del av Grona arbetsgivare

Gréna arbetsgivare bestar av fem sektioner dar Svensk Djursjukvard &r en.
Ovriga sektioner &r: skog, lantbruk, golf och trddgardsanldggning.

GRONA ARBETSGIVARE dr den arbetsgivar-
organisation som foretrader arbetsgivare inom
djursjukvard, jordbruk, skogsbruk, tradgards-
odling, tridgardsanldggning och golf samt dartill
angransande verksambheter.

GRONA ARBETSGIVARES forhandlare, arbets-
réttsjurister, forsakringsradgivare och arbets-
miljéexperter hjilper medlemsforetagen i alla
fragor som ror arbetsgivarens rittigheter och
skyldigheter. Férbundet foretrader medlemmarna
i kontakten med arbetstagarorganisationer,
myndigheter och beslutsfattare.

Branschrapport 2021

Som medlem i Grona arbetsgivare har man alltid
négon att vanda sig till i personal- och arbets-
givarfragor. Forhandlarna dr experter pa arbets-
ritt, kinner motparterna och kan branschen.

FOR MEDLEMMAR INOM sektionen Svensk
Djursjukvérd arbetar férbundet ocksa med
branschfragor for branschens langsiktiga utveck-
ling och konkurrenskraft. Malet r att medlems-
foretagen ska fa basta mojliga forutsittningar att
driva sina foretag och att djur och djurégare ska
fa basta mojliga kvalitet och service i motet med
djursjukvarden.
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Branschrapport 2021

JAG HADE HOPPATS kunna inleda arets kronika om
ndgot annat dn pandemin, men dessvérre har den
haft stor paverkan pa verksamheterna dven under
det gangna aret. Personalfranvaron har varit hogre
an ndgonsin, inte bara pa grund av sjuk personal,
utan ocksa som f6ljd av karanténsregler och ling
vantan pé provsvar vid forkylningssymtom. Detta
innebar inte minst en sommar med begriansade
Oppettider och stingningar i en omfattning som
inte varit aktuell tidigare. Akuta fall prioriterades,
och allt som kunde planeras och skjutas pa fram-
tiden gjorde det. Vi sdg alltsd minskade oppettider,
samtidigt som antalet husdjur fortsatte 6ka dven
under 2021.

VI HAR UNDER MANGA ar lyft fram var oro for att
bristen pa personal pé sikt skulle resultera i en fara
for djurskyddet, bade till politiker och opinions-
bildare, och sent - alldeles for sent - omsider, nar
maj overgick i juni, kallade davarande landsbygds-
minister Jennie Nilsson branschens foretradare till
ett mote om den akuta situationen. Vid sittande
mote meddelade hon att en utredning skulle
tillsdttas, och nagon egentlig diskussion om den
kris som stod for dorren blev det inte. Det blev

de allt farre dygnetruntdppna djursjukhusen som
tillsammans med Distriktsveterindrerna fick "laga

efter lage” och efter bésta formaga uppritthalla
djurskyddet under sommaren 2021. Tack och
lov gick sommaren okej, utan storre kriser, men
detta var tack vare att verksamheterna och med-
arbetarna stillde om och prioriterade akuta fall.

DE PRIVATA DJURSJUKHUSEN och klinikerna runt
om i Sverige tar ett stort ansvar for djurskyddet.
Detta trots att det av regeringen uttalade ansvaret
for djurskyddet faktiskt ligger pé de offentligfinan-
sierade Distriktsveterinirernas bord. Trots detta
finns forvantningar p4 att privata djursjukhus “ska”
ha 6ppet dygnet runt, eftersom man “alltid haft
det”. Men vi befinner oss i ett annat lige nu - bade
privata och offentliga aktorer. Kompetensbristen
ar 6verhangande och det finns helt enkelt inte vi-
karier att ta in vid sommarsemestrar och liknande.
Kollektivavtal och andra arbetsrittsliga regler styr
overtid, veckovila och ritt till semesterledighet och
maste foljas. Det finns ingen klinik eller djursjuk-
hus som reducerar sina arbetstider for att man vill
det. Det finns ingen vinning, varken ekonomisk
eller for djuren, i att hélla sin mottagning stangd.
De privata verksamheterna tar kort och gott ett
jattestort ansvar for djurskyddet, men faktum
kvarstar — det ér skillnad pa att ha ansvar och

020
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Pandemiaret 2021

RIKSREVISIONEN SLAPPTE i mars 2021 en rap-
port om deras granskning av Jordbruksverkets
arbete, i vilken de konstaterade att det finns
stora brister i hur staten sikerstiller veteriniar
service, och att Jordbruksverket inte siakerstaller
att konkurrensen sker pé likartade villkor. Detta
har foretradare for Svensk Djursjukvérd pétalat
under lang tid och vi vilkomnade darf6r denna
rapport.

DEN UTREDNING SOM alltsa tillsattes efter vart
mote med ministern, "En hallbar och lang-
siktigt vilfungerande hilso- och sjukvard for
djur” startade i juli 2021, och ska presentera sitt
slutbetankande den 3 oktober 2022. I utredning-
ens direktiv ingér bl a en 6versyn av regleringen
av statens atagande kring veterinira tjanster och
inriktningen for distriktsveterinarverksamheten.

DET AR VIKTIGT ATT DET framgent sékerstills
att de statliga bidrag som finns for aktorer som
erbjuder akutdjursjukvard dygnet runt kommer
samtliga aktorer tillgodo - oavsett om de ér
privata eller offentliga.

EMMA TERANDER

Branschansvarig
Svensk Djursjukvard
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Kompetensforsorjning

Dimensionering efter
arbetsmarknadens behov

SVENSK DJURSJUKVARD maste, bade pé kort sikt
och lang sikt, kunna anstilla kompetenta djurvar-
dare och vilkomnar en férdndring av gymnasie-
skolans och vuxenutbildningens planering och
dimensionering. Ett fungerande utbildnings-
system, liksom ett relevant utbildningsutbud som
matchar néringslivets behov, ar helt avgérande for
var kompetensférsorjning och den hoga efter-
fragan pa vilutbildad personal som finns inom
branschen.

SVENSK DJURSJUKVARD anser att matchningen
pé arbetsmarknaden idag ér bristfallig och att
kvaliteten pé utbildningarna inte alltid ér tillfred-
stillande. Inriktningen djurvard pa gymnasiet har
ett hogt soktryck, men vi anser att utbildningarna
i hogre grad 4n idag maste balanseras och dimen-
sioneras for att mota vért specifika behov. Vi ser
idag en otydlighet med att manga skolor endast
erbjuder elever att ldsa till nivd 1 medan djursjuk-
varden och andra branscher efterfragar elever som
atminstone last till niva 2.

Branschrapport 2021 8

En 6kad kvalitetsgranskning, analys av utbud och
efterfragan pa utbildningar samt battre samarbete
mellan kommuner, enskilda huvudmén, néringsliv
och skolor skulle forbittra vara medlemsforetags
mojlighet att ta emot elever for APL (praktik) och
i slutindan forbattra kompetensforsrjningen.

EN FORUTSATTNING ANSER Svensk Djursjukvérd
ddrfor vara att samtliga yrkesutbildningar erbjuder
grundldggande behorighet som utokat program,
men med mojlighet for de elever som si onskar
att vélja bort dessa. Inom djursjukvérden &r det
viktigt att vara elever kan ta tillvara den praktiska
erfarenhet de fir inom naturbruksprogrammet.
Tillsammans med en grundldggande behérighet
ar det en forutsattning for elevernas mojlighet till
livslangt larande pa foretagen och vidare i utbild-
ningssystemet, inom djursjukvérden, framst inom
SLU. Svensk Djursjukvard hoppas dérfor att vi
framledes ser en fordndring i utbildningssystemet
dér man tar hédnsyn till arbetsmarknadens behov,
i hogre grad 4n vad man gor idag.

Svensk Djursjukvard



Kompetensforsorjning

Behandlingsforbudet

DE FOR NUVARANDE gillande undantag frin
behandlingsférbudet for djurvérdare pa niva 2
och 3 upphor att gélla den 31 december 2023. Ett
datum som snabbt ndrmar sig. Svensk Djursjuk-
vard har under &ret som gétt anyo uppvaktat
Jordbruksverket i fragan. Bristen pd djursjuksko-
tare har inte blivit mindre under de ar undantagen
gallt, utan tviartom, och branschen ar langt ifran i
balans, kompetensforsorjningsmassigt.

JORDBRUKSVERKET DELTOG under hosten i Svensk
Djursjukvirds medlemsméte och presenterade dé
fem olika forslag pa hur man skulle kunna ga vi-
dare i frigan om undantagsreglerna, och skickade

darefter ut samma forslag pa ett slags remiss till
branschens aktorer med sista svarsdag 20 decem-
ber. En l6sning kommer med st6rsta sannolikhet
droja till den statliga utredningen ”En héllbar och
langsiktigt vilfungerande halso- och sjukvérd for
djur” dr klar, dvs oktober 2022.

DET AR ANGELAGET att det fattas ett klokt beslut
om framtiden for djurvérdare pa niva 2 och 3 om
det ska vara majligt att bedriva verksamhet inom
svensk djursjukvérd. Ett borttagande av nuvarande
regler helt och héllet skulle fa allvarliga konse-
kvenser for hela branschen.

Det finns bestammelser som begransar vad man far gora nar man tillhor
gruppen 6vrig personal (exv. djurvardare). Detta kallas fér behandlingsférbudet
och innebar att man inte far utféra vissa behandlingar som att:

B UTFORA OPERATIVA ingrepp |
eller ge injektioner

B UTFORA BEHANDLINGAR som kan
orsaka ett lidande som inte kan |
anses obetydligt

Branschrapport 2021

BEHANDLA DJUR som har fatt lugnande
medel, ar sovda eller ar lokalbedovade
genom injektion

BEHANDLA DJUR som kan misstdnkas ha
en epizooti eller en zoonos

|
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Branschfakta?®

| det har avsnittet av branschrapporten har vi anvant de senaste siffrorna
som finns att tillga hos SCB for respektive avsnitt om inte annat anges.

Foretag i branschen

Antalet anstéllda i branschen har mangdubblats sedan
ar 2000 och branschen fortsatter att dka.

Antalet anstéallda inom djursjukvardsbranschen i Sverige

2020
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2003
2002
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Kalla: SCB, 2022

KOMMENTAR: Antalet anstillda fortsitter att 6ka och branschen fortsitter att vixa vilket stéller krav pa kvalitet
och kontinuerlig kompetensforsorjning, pa alla nivaer. Trots att antalet anstéllda okar, ar det fortsatt stor brist pa
vissa kompetenser. Det ar viktigt att foretagen har ritt person och kompetens pa ritt position. Statistiken och den

rddande bristen far oss att fundera 6ver vilka kompetenser det dr som star for 6kningen.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Branschfakta

Féretagens storleksfordelning

2020
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2016
2015

2014
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Kélla: SCB, 2022

KOMMENTAR: Vi ser en 6kning av mindre féretag med noll eller fa anstillda. En tolkning av resultaten &r att
det handlar om veterindrer som startar enmansforetag som de bedriver konsulttjanster i, t ex inom ramen for de
digitala tjanster som erbjuds i allt stérre omfattning.
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Branschens

omsattning och vinstmarginal

Nettoomsattning ifran verksamheten mnkr
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Kélla: SCB, 2022
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Vinstmarginalen for branschen*
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Kalla: SCB, 2021

VINSTMARGINALEN FOR BRANSCHEN gick ned
kraftigt under 2020 jamfort med foregdende ar. Omsitt-
ningen har istillet 6kat mycket, men vinstmarginalen
ar lagre. Det finns flera forklaringar till detta. Foretagen
fick under pandemins forsta ér i stor utstrackning und-
vika profylaktiska (férebyggande) atgirder, efter pabud
fran myndigheter. Pa grund av hog personalfranvaro
tvingades foretagen fokusera pa akutvérd och elektiv
(icke-akut/planerad) vard skéts upp. Aven férbruk-
ningsmaterial, sikerhetsutrustning sisom munskydd
och handsprit, blev mycket dyrare.

8,0%

10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

DEN HOGA SJUKFRANVARON och skade sjuk-
lonekostnader har, viss statlig kompensation till trots,
ocksé paverkat resultaten negativt. Omsittningens k-
ning kan forklaras av fler djur och fler ovana djurégare
som sokt véird oftare. PA manga hall tvingades man ta

in fler i personalen som fick vara “hallhjilp”, dvs hélla

i djuret vid undersokningen, i och med att djurégare,
som gor det i vanliga fall, inte fick f6lja med in pa grund
av pandemin och dess medféljande restriktioner. Detta

kan ocksa ha péverkat vinstmarginalen.

Branschrapport 2021
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Branschens framtid®

Hur bedomer du djursjukvardsbranschens framtidsutsikteré?

anger att de bedomer branschens
framtidsutsikter som positiva eller
mycket positiva

FRAMTIDSUTSIKTERNA INOM branschen anges oka antalet utbildningsplatser vid SLU, liksom
som mycket positiva. Den absolut storsta delen klimatet i media — saval traditionell som sociala
av de svarande ser framtiden som positiv eller medier. Nytt for i ar 4r att svarsalternativet om en
mycket positiv vilket ligger i linje med siffror ny personalkategori for erfarna djurvérdare pa
fran tidigare ar. Branschens viktigaste fragor de nivé 3 hade nastintill lika stor svarsfrekvens som
kommande aren &r, precis som tidigare ar, att klimatet i media.
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Branschens framtid

Djursjukvardens viktigaste fragor under de kommande tva aren

Fler utbildningsplatser till
veterinar och djurskotare pa universitet

Klimatet i media (sdval traditionell
media som sociala medier)

En ny personalkategori/yrkestitel bor
inrattas for djurvardare pa niva 3’

Validering av utbildningar,
djurhdlsopersonal

Journalféring pa engelska

Organisatorisk och
social arbetsmiljo

Fler utbildningssamordnare,
dvs hégskola/universitet utéver SLU

Ansvarsnamnden; det 6kade antalet
anmalningar som goérs, inte minst digitalt®

Djurskyddsarenden

Den negativa bild av branschen som vi
uppleveler formedlas till studenter pa SLU

Inférandet av verksamhetstillsyn (ett av
direktiven i den pagaende statliga utredningen)

0% 2%

DET AR MYCKET GLADJANDE att regeringen under
2021 éntligen fattade beslut om en utvidgning av stu-
dieplatserna till bade veterinir- och djursjukskétarpro-
grammen, och mojligen kan det forklara att nagot firre
anser det vara den viktigaste fragan for djursjukvarden
kommande ar. Kompetensbristen dr dock fortsatt svar,
och fér branschen totalt kvarstar den som den viktigas-
te fragan. Att svarsalternativet om en ny personalkate-
gori/yrkestitel fatt s manga roster forklaras sannolikt
av den alarmerande situationen och oklarheten i hur
denna ska hanteras.

4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

DET AR | SKRIVANDE STUND mindre én tvé ar kvar
av gillande regelverk, och det 4r angeldget att det fattas
ett klokt beslut om framtiden for djurvérdarna om

det inte ska bli omojligt att bedriva verksamhet inom
svensk djursjukvard. Ett borttagande av nuvarande reg-
ler helt och héllet skulle fa allvarliga konsekvenser for
hela branschen. Enkitsvaren visar tydligt att man fort-
satt upplever medieklimatet som hart, och det har ér
nagot som vi som branschorganisation arbetar vidare
med, inte minst inom ramen for det partsgemensamma
organet Prevent’.

Branschrapport 2021
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Medlemsforetagen

Yrkesstolthet i

en pressad bransch

I BORJAN AV SOMMAREN skickade Svensk Djur-
sjukvard ut en enkdt om arbetsmilj6 och hilsa,
som ett led i det av medlemsforetagen identifiera-
de fokusomradet “psykisk hilsa” Enkéten spreds
via Svensk Djursjukvards medlemsforetag med
syftet att na sa ménga som mojligt i branschen,
oavsett yrkeskategori, och resultatet blev drygt

1 100 respondenter.

NAR SVAREN SAMMANFATTADES stod det tydligt
att den situation som rdder med brist pa legiti-
merad personal leder till ett hogt tempo som i sin
tur resulterar i stress och en kinsla av otillracklig-
het bland respondenterna. Nagot som stack ut i
positiv bemarkelse inom djursjukvérden var att en
majoritet ser pa sitt arbete som meningsfullt samt
att mojligheter till utveckling och inflytande pa
arbetsplatserna dr goda.

Syftet med enkdtundersdkningen var att fi en mer
faktabaserad bild 6ver branschens arbetsmiljo, vilket
ger oss en mdjlighet att rikta in oss pd dtgdrder som ger
sd bra effekt som majligt. Vi hoppas bland annat att
det material som vi tar fram och uppdaterar just nu
via Prevent kommer till nytta pa foretagen samt att fler
kommer igang med IA-systemet™ for djursjukvdrd frin
AFA Forsdkring’, siger Camilla Backlund, arbetsmiljo-
expert pa Grona arbetsgivare.

CAMILLA BACKLUND

Arbetsmiljoexpert

=1 pa Grdna arbetsgivare
. /

Balans i arbetslivet — bristen

pa personal gor sig pamind

VAD GALLER KRAV i arbetet och en obalans mellan
arbete och fritid sticker djursjukvérden ut nega-
tivt i jimforelse med svensk arbetsmarknad som
helhet, men ocksé vid en jamférelse med offentlig
sektor. Det tycks vara svért for arbetsgivare att ge
forutsdttningar sa att medarbetarna upplever en
balans mellan arbete och fritid, och detta kan vara
en av flera anledningar till att manga véljer bort
anstéllningar som innebér arbete under kvallar
och helger.

VAD AVSER KRAVEN | ARBETET sd omfattar de
fragorna omraden som arbetstempo, kvantitativa
och kénslomaissiga krav, och dven detta bekriftar
bilden av att det rdder ett hogt tempo pé djursjuk-

16

vardsféretagen med stress och en kénsla av otill-
riacklighet som f6ljd.

BADA DESSA OMRADEN skulle kunna bittras
ordentligt, eller till och med fa sin 16sning, om det
var lattare att bemanna. Det dr oerhort viktigt att
det blir lattare att rekrytera till branschen, och vi
vilkomnar den stundande satsningen pa fler ut-
bildningsplatser till bdde veterinér- och djursjuk-
skotarutbildningarna. En annan del av 16sningen
skulle kunna vara ytterligare en utbildningsanord-
nare, utover SLU.
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DET FINNS OCKSA omraden dir djursjukvarden
sticker ut pa ett positivt sitt. Medarbetarna i
branschen anser att deras arbete har stor menings-
fullhet och man 4r mer tillfreds med sitt arbete 4n
andra pa svensk arbetsmarknad. Man uppger sig
ha goda mojligheter till inflytande och utveck-
lingsméjligheter pa arbetsplatsen, och det finns

en lag oro for forandrade arbetsférhallanden och
arbetsloshet.

SOM BRANSCH- OCH ARBETSGIVARORGANISATION
ser Grona arbetsgivare, utifran resultatet, en tydlig
utmaning kring att kunna skapa en balans mellan
arbete och privatliv, men dven mellan krav och
resurser i arbetet. Det ar viktiga faktorer for ett
héllbart arbetsliv med medarbetare som mér bra
och trivs i branschen.

| UNDERSOKNINGEN FRAMGICK det 4ven att var
femte person som jobbar inom djursjukvarden
vid minst ett tillfélle de senaste 12 manaderna har
utsatts for hot. Darfor har Svensk Djursjukvard

17

SOM ANSTALLD i djursjukvérden drivs man av ett
stort och genuint djurintresse vilket manifesteras

i att man kédnner stor mening i sitt arbete. Den
rekryteringsproblematik som finns inom djursjuk-
varden med minskad konkurrens om tjansterna
har méjligen en positiv effekt och det &r att manga
kanner sig trygga i sin anstillning. Det &r séklart
positivt for den psykosociala arbetsmiljon.

péaborjat ett arbete med att ta fram ett material
som ska ge stod kring bemétande av djurigare och
att hantera hotfulla situationer.

DET ARBETE SOM gors innebar att vi kommer

att gora marknadsforingsinsatser for att lyfta det
material som redan finns, och just nu uppdateras,
och se till att medlemsforetagen far del av de nya
verktyg vi tar fram tillsammans med Prevent. De
insatserna plus en forstarkt kompetensforsorjning
hoppas Svensk Djursjukvéird kunna ge effekter
béde pa kort och lang sikt.
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Medlemsforetagen

Vilka oppettider har kliniken? Utvecklingen dver tid:
Oppettider '?;)%’;‘;‘:}; Visssi‘;:';‘:’k' Mandag-fredag
2018 11% 26% 63%
2019 8% 29% 64%
2020 7% 26% 67%
2021 6% 26% 68%

. Dygnet runt - 24/7/365

Viss jourverksamhet

. Méndag - Fredag (kontorstider)

Vilken typ av djur tar mottagningen emot?

VI SER EN FORTSATT minskning av dygnetruntéppna

Kkliniker, den ér inte stor, men den ar en fortsittning pa en
negativ trend. Coronapandemin spér pa denna utveckling.

Nir sjukfrdnvaron ar hog ér det inte mojligt att bemanna dygnet
runt, utan man tvingas dra ner pa dppettiderna. Aven kom-

petensbristen spelar in.

RORLIGHETEN (BLAND PERSONALEN) i branschen r stor likt
tidigare ar och vi ser en fortsatt tydlig trend mot att man inte

. Hast vill arbeta pé kliniker och djursjukhus som haller 6ppet dygnet
runt. Antalet kliniker som tar emot bade smadjur och hést ser ut
Smadjur och hast att oka i rets rapport, och det tror vi kan bero pa att fler hdst-

. Smadjur Kliniker har 6ppnat upp for smadjur under coronapandemin.

Planerade eller akuta besok

11% LIKT TIDIGARE AR &r nistan nio av tio av alla besok planerade
eller bokade i forvag. Har hade vi forvintat oss nagot 6kade
siffror for akuta besok, i och med att klinikerna under pandemin
tvingats stéilla om och framst ta emot akuta fall.

BARA SEX PROCENT av de svarande klinikerna har &ppet
dygnet runt, sju dagar i veckan, alla dagar om aret, vilket dr en

minskning med en procent gentemot féregiende ar.

. Akuta Planerade
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Medlemsforetagen

Orter med dygnet-
runtoppna djursjukhus

Tar aven emot hast

Gammelstad

d

Sundsvall

Stockholm
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Medlemsforetagen

Antal patientbesok 2021

1 448 456 st

KOMMENTAR: Vi ser en tydlig trend 6ver att bade antalet fysiska och digitala besok dkar. Redan under 2020
skedde en stor nyregistrering av séllskapsdjur, en trend som fortsatte under 2021, och det miérktes pa kliniker-
na. Ett 6kande antal djur kopplat till fler ovana djuragare, som soker djursjukvard oftare, blev hogst kannbart
under 2021. Antalet besok hos medlemsforetagen 6kade med 160 000 fran 2020 till 2021.

Genomsnittlig omsattning
per patientbesok 2021

2 850 kr

KOMMENTAR: Den genomsnittliga omséttningen per patientbesok har gatt ned med 65 kr fran foregéende ar.
Detta kan forklaras med det 6kade antalet nya, ovana djuréigare, som oftare sdker djursjukvard, och oftare for

négot enklare dkommor som kan behandlas till en lagre kostnad.

Genomsnittlig prishdjning 2021

3,8 %

KOMMENTAR: Med tanke pa de okade leverantdrs- och transportkostnader pandemin medfort var det véntat
att den genomsnittliga prishojningen skulle vara hogre. Priset for forbrukningsmaterial 6kade kraftigt till
foljd av minskad import och lagre produktion, redan under 2020, detta samtidigt som dtgdngen okade for

att klinikerna skulle kunna uppritthélla nédvindiga smittskyddsbarriarer. Att anskaffa forbrukningsmaterial
under pandemin har ocksa krivt mer personella resurser. Trots detta har féretagen bara ¢kat sina priser med
3,8 procent under 2021. Visst material ar fortsatt svart att anskaffa och man tvingas hitta alternativa - ibland

dyrare - 16sningar, bade avseende material och lakemedel.

I EEEE——————————————
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Medarbetarna

ANTALET ANSTALLDA i Svensk Djursjukvards med-
lemsforetag dr ca 4 500 personer. De foretag som
svarat pd medlemsenkiten anger att 51 procent

av de anstdllda har legitimation. Av de yrkesverk-
samma pd medlemsforetagens kliniker dr veteri-
nérer vanligast forekommande. 28 procent av de
anstéllda ér legitimerade veterinirer. Jamfér man
tjanstgoringsgrad har, enligt enkiten, veterindrer-
na en nagot lagre tjanstgoringsgrad (84 procent)

an djursjukskotare (89 procent). Djurvardare har
en tjanstgoringsgrad pa ungefar 90 procent.

PA GRUND AV BRANSCHENS liga medelilder 4r
det relativt fa som gér i pension inom de nirmaste
aren. Enligt enkétsvaren ar det 65 veterinirer,

60 djursjukskotare och 21 djurvérdare som gar

i pension pa klinikerna de narmaste fem éren.

Yrkesverksamma pa klinikerna

. Veterinarer

Djursjukskotare

. Djurvardare

Gvrig admin personal

Ovrig klinisk personal
(exv. BMA, fysioterapeut)

Tjanstgoringsgrad hos anstalld personal

Veterindrer
DSS

Djurvardare

200

400

600

21

1 203 st

970 st

1155 st

1000 2000
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Medarbetarna

av de som tog ut en veterinarlegitimation 2021
hade utbildning fran annat land an Sverige.

2018 2019 2020 2021

215 238 201 250 Totalt antal utfardade veterinarlegitimationer

Antalet utfardade veterinarlegitimationer till
123 142 122 144 veterinar med utbildning fran annat land an Sverige

Andelen legitimerade som genomfdrt utbildning
70 () 0 0
57 % 60 % 61 % 58 % i annat land

Kalla: Jordbruksverket januari 2022

KOMMENTAR: Det dr glidjande att antalet utfirdade legitimationer 6kat kraftigt fran det historiskt laga antal

som utfirdades 2020, men det ar fortsatt orovickande att det totala antalet 4r sd lagt i jamforelse med rekryte-

ringsbehovet.

ar den genomsnittliga aldern pa medarbetarna
i Svensk Djursjukvards medlemsforetag. Detta
kan jamfoéras med 43!2 ar som ar snittaldern pa
hela den svenska arbetsmarknaden.

I EEEE——————————————
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SOM DJURVARDARE tillhér man inte djurhalso-
personalen och omfattas dérfor av det sa kallade
behandlingsforbudet. Behandlingsférbudet sitter
stora begransningar for vilka arbetsuppgifter som
far utforas. For djurvérdare finns dock undantag,
pé tre olika nivéer, fran behandlingsférbudet.
Undantagen fran behandlingsforbudet ar tidsbe-
gransade till och med den 31 december 2023".

UNDANTAGEN PA niva 3 kommer da att upphora
helt, forutom f6r dem som ér studenter pa en vete-
rindr- eller djursjukskétarutbildning. Det innebar
att efter den 31 december 2023 kommer de som
idag arbetar pa niva 3 vara tvungna att istallet
arbeta pa niva 2, trots sin upparbetade kompetens
och erfarenhet.

PA NIVA 2 KOMMER undantaget att f4 ge intra-
vendsa injektioner att upphora, vilket innebir att
dven undantaget att sitta permanentkanyl kommer
att forsvinna eftersom det dr kopplat till undanta-
get for intravendsa injektioner. Daremot kommer
undantaget att fa koppla i och ur dropp ur en be-
fintlig permanentkanyl att finnas kvar. Det far man
alltsa gora dven efter den 31 december 2023.

BRISTEN PA DJURSJUKSKOTARE har inte blivit
mindre under de ar undantagen gallt (sedan
2017) utan tvartom, och branschen &r langt ifran
i balans, kompetensforsorjningsmassigt. I och
med att dven bristen pa djursjukskotare fortsatter
oka, finns det ett 4nnu storre behov av djurvarda-
re pa niva 2 och 3. Det ér angeléget att det fattas
ett klokt beslut om framtiden for djurvardare pa
niva 2 och 3 om det ska vara majligt att bedriva
verksamhet inom svensk djursjukvérd. Ett bortta-
gande av nuvarande regler helt och hallet skulle fa
allvarliga konsekvenser for hela branschen.

Branschrapport 2021
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Det skulle skapa ett mycket stort rekryterings-
behov av djursjukskétare, som det redan idag ar
ett stort underskott pa. Det skulle férsitta en hel
bransch i kris.

SVENSK DJURSJUKVARDS bedémning ir att en
fordndring av dagens undantagsregler riskerar att
fa stora negativa konsekvenser for djursjukvards-
branschen som helhet och f6r enskilda foretag ris-
keras i vissa fall t o m 6verlevnaden. Det finns tva
typer av kliniker som riskerar att drabbas sarskilt
hért: de dygnetruntoppna samt de mindre kliniker
som idag helt saknar djursjukskotare anstéllda.

DET AR RENT KRASST s4 att det inte finns till-
rackligt manga djursjukskotare som skulle kunna
ersitta de djurvardare som idag arbetar pa nagot
av undantagen. Detta har flera orsaker, inte minst
har SLU under ménga ar underlatit att utbilda
djursjukskétare i den numerdr som efterfragats av
bade sékande och arbetsmarknad, det senare helt
i strid med deras regleringsbrev. Dessutom ser
branschen helt annorlunda ut idag 4n den gjorde
vid nuvarande reglerings ikrafttradande. Utover
detta har de senaste arens pandemi medfort en
kraftig 6kning av antalet smadjur i landet.

ATT TA BORT UNDANTAGEN ar 2023 utan en accep-
tabel helhetslosning ar inte ett alternativ for vare
sig djursjukvarden, Sveriges djuragare eller djur.
Det ér heller inte acceptabelt att de medarbetare
som under flera ar arbetat och utvecklats till djur-
vardare med stor kompetens, framéver inte kan
arbeta med det som de 4r utbildade for. Forsvin-
ner denna kompetens slar det direkt tillbaka pa
tillgangligheten pé djursjukvard, pd arbetsmiljo
och djurskyddet.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Medarbetarna

Djurvardare i medlemsféretagen

. Niva 1

Niva 2

. Niva 3

54%

DIAGRAMMET VISAR FORDELNINGEN av djurvar-
darna pa de tre nivaerna i medlemsforetagen. Om
behandlingsférbudets undantagsregler togs bort i sin
helhet skulle antalet patienter kraftigt tvingas begrinsas
och ménga verksamheter kommer inte fungera som de
gor idag. Ett svarlost problem da bristen pa legitime-
rade djursjukskotare och veterindrer ar hogst reell och

i tilltagande. Utover detta skulle de djurvardare som
lagt tid och kraft (och arbetsgivarna dven kostnader)

pa att utbilda sig till niva 3 tvingas ta ett steg tillbaka

och begrinsas i sin yrkesroll. P4 sikt skulle en sidan
situation riskera att djurvirdare maste sigasuppp ga
arbetsbrist, da de ej langre far utfora sina idag ordinarie
arbetsuppgifter.

| ETT SADANT SCENARIO far vi en dnnu stérre paver-
kan pa den totala bemanningen och djurskyddet, i en
redan hért ansatt och underbemannad bransch.

Hur manga kvinnor respektive man ar anstallda pa enheten?

40

89%

60 80 100
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Medarbetarna

Fordelning kvinnor/man antagna
pa SLU:s program 2017-2021

Veterindrprogrammet 2021
Djursjukskdtarprogrammet 2021

Veterindrprogrammet 2020
Djursjukskdtarprogrammet 2020

Veterindrprogrammet 2019
Djursjukskotarprogrammet 2019

Veterindrprogrammet 2018
Djursjukskdtarprogrammet 2018

Veterinarprogrammet 2017
Djursjukskotarprogrammet 2017

20 40

UNDER 2021 HAR SLU 6kat antalet antagna till bade
veterindr- och djursjukskétarprogrammen vilket delvis
forklaras av att det senare utokats med 20 utbildnings-
platser. Svensk Djursjukvard anser dock att dverintaget
fortsatt ar for litet, i och med att SLU rapporterar att det
genomsnittliga avhoppet arligen ar 20 procent. Det har
aven antagits fler mén 2021 4n tidigare ar, vilket pd sikt
skulle kunna jimna ut branschens kénsférdelning, om
an bara marginellt.

60

25

Kalla: UHR, 2022

80

100 120 140

SVENSK DJURSJUKVARD vilkomnar och uppmunt-
rar SLU att undersoka fler metoder for antagning till
framfor allt veterinarprogrammet. Slutligen noteras

att det, trots ett 6kat intag 2021, antogs firre studenter
ar 2021 4n aren 2018-2019 trots branschens ihirdiga
uppmaningar om att fler veterinarer och djursjukskétare
behovs. SLU och ansvarigt departement har inte hor-
sammat branschens och marknadens rekryteringsbehov.
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Rekryteringsbehovet

VERKSAMMA INOM djursjukvérden anser att kommande 12 manaderna ér enligt vara enkat-
branschens framtidsutsikter 4r ljusa, men att kom-  svar 433 veterinérer, varav 128 med specialist-
petensbristen ar fortsatt stor. En okad efterfrigan ~ kompetens, samt 213 djursjukskétare och 198
pé avancerad sjukvard och fler sméadjur kommer djurvardare pa utokad niva (niva 2 och 3).

oka behovet ytterligare. Rekryteringsbehovet de

Rekryteringshbehovet de kommande 12 manaderna®

Veterinarer

DSS

Djurvardare niva 1
Specialist veterinar

Djurvardare niva 3

Djurvardare niva 2

Godkanda leg.
fysioterapeuter

BMA

0 100 200 300 400 500 600
- Beraknat rekryteringsbehov - Svensk Djursjukvards
hela branschen rekryteringsbehov

DEN OKADE EFTERFRAGAN pa bade legitimerad och DEN STORA OKNINGEN i det beraknade behovet beror

Gvrig personal dr en logisk foljd av branschens stindiga pé den kraftigt 6kade omsittningen f6r branschen i
utveckling och den 6kande efterfragan pa hogkvalitativ rapporterade siffror till SCB. Siffrorna i diagrammet
vard. Man kan 4ven notera att behovet av djurvardare baseras pa enkitsvar fran Svensk Djursjukvards med-
pa nivd 2 och 3 okar kraftigt, och av det drar vi slutsat- lemsforetag och SCB:s senaste siffror, och ér alltsé inte
sen att det skett en behovsvixling i branschen - man statistiskt sékerstéllda.

har hittat arbetsformer for att arbeta med djurvardare
niva 2 och 3 som ersitter behovet av legitimerade
djursjukskotare.

___________________________________________________________________________|
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Rekryteringsbehovet

Praktikanter

PRAKTIK AR EN DEL av utbildningen, savil inom praktiska yrkeslivet samt ett bra sitt att traffa blivande
yrkesutbildning sdsom inom hégre utbildning. Den potentiella medarbetare.

ar avgorande for att eleven ska bli val férberedd for

sitt yrke. Svensk Djursjukvards medlemsforetag har EN DEL AV MEDLEMSFORETAGEN tar frimst emot
under pandemin fortsatt att ta emot praktikanter i den djursjukskotarstudenter och/eller veterindrer, men vi
man det varit méjligt (med avseende pa restriktioner). har ocksd medlemsforetag som prioriterar att ta emot
Medlemsforetagen tar ansvar och ser det som en viktig djurvardare, gérna ifrdn en skola i den geografiska nér-

del av utbildningen att eleverna far sin praktik, fir méta  heten. Om en elev bor i nérheten kan det vara lattare att
djurégare och se hur man driver ett foretag. For foreta- rekrytera densamma efter genomford utbildning.
gen dr praktiken en majlighet att rusta studenten for det

Forsakringsbolag — diagnoser

Nedan finns de tio vanligaste diagnoser som tva av Sveriges storsta
djurforsakringsforetag'® betalar ut ersattning for.

Sar i huden
Oroninflammation
Tandfraktur

Traumatiska skador i huden

Smartor

=
['}]
=
=
(1}

KOMMENTAR: Det finns vard som det inte utbetalas erséttning for.
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