


Ordforande har ordet

En pandemi

och ett hart klimat

SVENSK DJURSJUKVARD foretrider 163 foretag
med 235 kliniker, som sammanlagt har néra 4 000
anstallda. Vart mal ar trygga djur och hog kvalitet
inom djursjukvérden. Vi arbetar malmedvetet

for att vira medlemsforetag ska fa basta mojliga
forutsdttningar att driva foretag samt att djur och
djuragare ska fa bésta mojliga kvalitet och service.
Vi verkar ocksé for branschens langsiktiga utveck-
ling och foretrader medlemmarna i kontakten
med myndigheter och beslutsfattare.

SVENSK DJURSJUKVARD presenterar hirmed sin
branschrapport for 2020. Hér redogors f6r upp-
daterad statistik samt nyckeltal f6r medlemsfore-
tagen och for branschen som helhet. Vi redovisar
en ny enkit som skickats ut till medlemsforetagen
och presenterar dven prisutvecklingen i rapporten.
Vir férhoppning ér att rapporten ska vara till nytta
for bade myndigheter och medlemsforetag.

2020 AR ETT AR VI SENT kommer glomma av
manga skal, bade privat och yrkesmassigt. Den
pandemi som forsatte landet i ett oprovat lage
medforde en hog sjukfranvaro pa kliniker och
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djursjukhus samt medforde ett helt nytt sitt att
ta emot patienter. Patienterna blev dessutom fler
under éret, i och med att fler arbetade hemifrén
och skaffade husdjur. Nyregistreringarna av
sédllskapsdjur har 6kat med mellan 4-19 procent,
beroende pa djurslag.

DESSVARRE MEDFORDE det gangna &ret ocksd

ett annu tuffare klimat i sociala medier. Vara med-
arbetare och verksamheter har fatt utsta en hard
press, och i vissa fall &ven hot, frdn béde enskilda
individer och storre grupperingar pa plattformar
som Facebook. Det hir ar ett vixande arbets-
miljoproblem for branschen och nagot vi kommer
behova jobba med framgent.

OM JAG SKA GORA en framtidsspaning tror jag pa
ett 6kande behov av djursjukvérd, som en natur-
lig f6ljd pa det 6kade antalet séllskapsdjur som
pandemin medfort. Fran branschens sida maste vi
komma till bukt med de hot och det hat som var
personal ibland utsétts for. Att jobba inom svensk
djursjukvard ska inte vara férenat med ridsla och
oro, utan med stolthet och gliddje.

JOHAN WIKLUND
/ Ordférande Svensk Djursjukvard
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Sammanfattning Svensk Djursjukvard

Branschverksamheten inom Grdna arbetsgivare bedrivs
i sektionen Svensk Djursjukvard

Svensk Djursjukvard bestar av 163 foretag med 235
kliniker, som sammanlagt har narmare 4 000 anstallda

Under 2020 omsatte medlemsfdretagen drygt
3,7 miljarder kronor?

Under 2020 hade medlemsfdretagen 1,3 miljoner
patientbestk?

Djursjukvarden i Sverige fortsatter att utvecklas

och framtidsutsikterna ar ljusa. | var medlemsenkat
angav 96 procent att de tyckte att framtidsutsikterna for
branschen var positiva till mycket positiva.
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Geografisk spridning Svensk Djursjukvard - en del av Grona arbetsgivare

Har finns Svensk

Djursjukvards
medlemsforetag
Norrbottens [an 8
Vasterbottens lan 7
Jamtlands lan 3
Vasternorrlands &n 7
:—Z-/ Dalarnas lan 9
Gavleborgs l&n 4
Varmlands lan 8
? Orebro l&n 7 Qr()'na arbetsgivare bestar av fem sektioner dar Svensk Djursjukvard &r en.
Ovriga sektioner &r: skog, lantbruk, golf och trddgdrdsanlédggning.
3 Vastmanlands lan 10
Uppsala lan 10 .
é} PP GRONA ARBETSGIVARE 4r den arbetsgivarorgani- arbetsgivare har man alltid ndgon att vdnda dig till
Vistra Gotalands 1&n 42 sation som foretrader arbetsgivare inom djursjuk- i personal- och arbetsgivarfragor. Férhandlarna
vard, lantbruk, skogsbruk, tradgardsodling, trad- ar experter pa arbetsratt, kinner motparterna och
@ Stockholms lan 39 gardsanldggning och golf samt dartill angrdnsande  kan branschen.
-~ verksamheter.
1 N .~ a
g ]HU Sodermanlands lén 9 FOR MEDLEMMAR INOM sektionen Svensk
] uo) — . ) } GRONA ARBETSGIVARES férhandlare, arbets- Djursjukvard arbetar forbundet ocksa med
? ), Ostergdtlands an 7 réttsjurister, forsakringsradgivare och arbets- branschfragor for branschens langsiktiga utveck-
@ JBnKEDI 12 8 miljéexperter hjilper medlemsforetagen i alla ling och konkurrenskraft. Malet ar att medlems-
onkopings fan fragor som ror arbetsgivarens rittigheter och foretagen ska fa basta mojliga forutsittningar att
? Hallands &n 7 skyldigheter. Férbundet féretrider medlemmarna  driva sina foretag och att djur och djurigare ska
é:@ i kontakten med arbetstagarorganisationer, myn- fa basta mojliga kvalitet och service i motet med
? ﬂ Gotlands l&n 1 digheter och beslutsfattare. Som medlem i Gréna  djursjukvérden.
° Kronobergs lan 2
g 2
m n Kalmar lan 7
Blekinge lan 2
Skane lan 39
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Pandemidret 2020

Fler djur och

minskade oppettider

DET GANGNA ARET, 2020, forde med sig nya utma-
ningar och fragestallningar, och vande upp och
ner pa vardagen, bade yrkesmissigt och privat.
Coronapandemin stéllde de mest vardagliga mo-
menten pé sin spets och tvingade oss att ta fram
nya sdtt att mota véara patienter pa, samtidigt som
smittspridning skulle undvikas. Vi har ocksa han-
terat en hog sjukfranvaro pa klinikerna, samtidigt
som vara patienter blivit fler®.

PERSONALFRANVARON 6kade hos 68 procent* av
medlemsforetagen till f6ljd av coronapandemin,
medan 30 procent av foretagen angett att den
minskade. Siffror som vid en forsta anblick kan
verka kontrasterande, men som gissningsvis for-
klaras av det faktum att man stannade hemma vid
minsta symtom pé sjukdom, och att de som var
friska dirmed kunde fortsitta vara friska. Rim-
ligen har aven ett okat uttag av VAB-dagar ocksa
spelat in, precis som i 6vriga samhéllet. Snittaldern
(sid 20) pa personalen inom djursjukvarden ar
lagre &n pa den svenska arbetsmarknaden som
helhet, och branschen ér kraftigt kvinnodomine-
rad (sid 21). Detta kan ocksa ha spelat in vad galler
personalfranvaro i och med att det ar konstaterat
att kvinnor tar ut en storre del av VAB-dagarna

an man’.

TOLV PROCENT® AV KLINIKERNA anger att de
minskat sina 6ppettider som en foljd av pandemin.
Sarskilt har man tvingats stinga under nattetid,
vilket fatt som foljd att djurédgare fatt aka langa
strackor med sina sjuka djur. Kanske var det mest
anmirkningsvérda fallet att sjalvaste Universitets-
djursjukhuset (UDS), beldget vid SLU:s Ultuna,

i november 2020 konstaterade att de tvingades
stanga smadjurskliniken for akutintag pa natten.
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ANLEDNINGEN SOM GAVS var att UDS som en
f6ljd av coronapandemin under en langre tid varit
drabbade av hoga sjukskrivningstal som lett till
stor arbetsbelastning for personalen. Stingningen
nattetid planeras gilla i drygt fyra manader, till
den 31 mars 2021.

MSB, JORDBRUKSVERKET eller Lansstyrelsen —
vem dr det som bestimmer egentligen, och 6ver
vad? Bristen pa samordning mellan myndigheter
blev vildigt tydlig under pandemins gang och det
blev alltmer uppenbart att de myndigheter och
verk som styr 6ver villkoren for djursjukvards-
branschen saknade tydliga riktlinjer. Vi har fatt
vinta lange pa besked om allt ifrén huruvida vi

ar att anse som en samhallsviktig verksamhet till
huruvida vi ska stélla utrustning och medicinering
till humanvardens férfogande.

FORETAGEN HAR TVINGATS vara snabba att stilla
om allteftersom pandemin tog ny fart. Likemedel
skulle prioriteras till manniskor, otaliga myndig-
heter horde av sig for att fa veta hur stort lager
kliniken X hade av varan Y, men hela tiden var
det otydligt vem som egentligen hade rtt att fraga
efter vad. Frén Svensk Djursjukvérds hall har

vi hela tiden forsokt hanga med och informera
om fordndringar i snabb takt, varit myndigheter
behjilpliga med att inritta beredskapsrad i sektio-
nen, och att kanalisera fragor som beror branschen
den vigen.

FORBRUKNINGSMATERIAL OKADE kraftigt i pris
under pandemin till f5ljd av minskad import och
lagre produktion, detta samtidigt som atgangen
okade for att klinikerna skulle kunna uppritthalla
noédvéandiga smittskyddsbarridrer. Det har ocksa

Svensk Djursjukvard

kréavts mer personella resurser for att
anskaffa forbrukningsmaterial under pan-
demin. Visst material &r fortsatt svart att
anskaffa och man tvingas hitta alternativa
- ibland dyrare - l6sningar, bade avseende
material och medicin. En del djursjukhus
har dven lanat ut sin utrustning till human-
varden, t ex avancerad utrustning sisom
ventilatorer.

PANDEMIN PAVERKADE hela arets verksamhet
for branschorganisationen Svensk Djursjuk-
vard, och medlemsmétet fick hallas digitalt.
43 medlemsforetag deltog i vad som blev ett
lyckat mote. Fler digitala méten av denna
karaktdr efterfragades.

SLU OCH ARBETSFORMEDLINGEN erbjod
under aret dnyo en snabbsparsutbildning for
veterindrer fran tredjeland att under sex ma-
naders utbildning och sex ménaders praktik
utbilda sig till legitimerad djursjukskétare.
Tyvirr gjorde pandemin att det varit mycket
svart att hitta praktikplatser pa redan hart
anstrangda och underbemannade kliniker.
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Branschansvarig
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Kompetensforsorjning

Kan yrkesprov bidra till att styrka
elevernas anstallningsbarhet?

Sedan 2019 ar Svensk Djursjukvard engagerade i Skolverkets forsoks-
verksamhet med yrkesprov. Skolverket har fatt uppdraget av regeringen och
syftet med forsoksverksamheten ar att praktiskt prova om yrkesprov kan oka
anstallningsbarheten for de elever som gar ut fran en yrkesutbildning.

BRANSCHER OCH YRKESLARARE utformar
tillsammans ett prov pa gymnasial nivé. I dag

gor eleverna pé de nationella yrkesprogrammen
ett gymnasiearbete i slutet av sin utbildning for

att testa yrkeskunskaperna, men tanken ar att detta
ska kunna ersittas med ett yrkesprov. Yrkes-
provet kommer att vara likvardigt fér bade ung-
domar och vuxna eftersom de har ldst samma
yrkeskurser. Forsoksverksamheten pagar till och
med 2021.

FOR DJURVARDARE AR PROVET placerat pa

niva 2. For Svensk Djursjukvard har det varit
mycket virdefullt att arbeta fram ett modernt,
relevant och likvirdigt yrkesprov och som kan bi-
dra till att 6ka tydligheten om vad som ér anstall-
ningsbarhet i branschen. D4 djurvardare endast ar
undantagna fran behandlingsférbudet till och med
2023 ar det extra viktigt att tydliggora rollen. Djur-
vardare pd, framf6rallt niva 2 och 3, 4r nédviandiga
for att sakra branschens kompetensforsérjning,
bade p4 kort sikt och pa lang sikt.

Var bransch kan erbjuda mdnga gymnasieutbildade
djurvdrdare arbete, men idag dr kvalitén hos skolorna
skiftande. Ett yrkesprov skapar mojlighet for eleven att
veta vad som forvintas av dem for att bli godkdnda,
vilket i sig skapar trygghet. Vi som anstdller vet ocksd vil-
ken kompetens vi kan forvinta oss. Om yrkesprovet blir
verklighet vantar en stor arbetsmarknad for dessa elever
da efterfragan pa djursjukvard bara 6kar.

MIA RUNNERUS

Djursjukhuschef pa Evidensia Stromsholm
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SVENSK DJURSJUKVARD ser det som en sjilv-
klarhet att branschen ska vara involverad i ut-
formandet av ett yrkesprov da branschen sjilv vet
bést vad som kravs for anstéllningsbarhet. Inom
branscherna kopplat till naturbruksprogrammet
jobbar fack och arbetsgivare ofta samstaimmigt for
anstéllningsbarhet. S& dven inom djursjukvarden
dar Kommunal, varit en stor del av framtagandet
av yrkesprovet:

Kommunal tror att ett yrkesprov hijer kvaliteten pd
naturbruksprogrammet. Djursjukvdrden specialiseras
och utvecklas snabbt och det dr viktigt att utbildningen
anpassas efter hur det ser ut inom dagens moderna
djursjukvard. Yrkesprovet fyller hdr en viktig roll genom
att mdta elevernas kunskaper. Att de lirt sig det som
efterfragas av branschen gor att de blir mer anstdllnings-
bara.

ANJA WESTBERG

Forbundsombudsman pa Kommunal

@

b,
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Kompetensforsorjning

Remisser

Under 2020 kom tva (fér grundutbildningen) mycket viktiga statliga utred-
ningar som Svensk Djursjukvard skickade in remissvar pa. Har summerar vi
remissvaren, som finns att ldsa i sin helhet pa www.grona.org.

Gemensamt ansvar — en modell for planering
och dimensionering av gymnasial utbildning SOU 2020:33

B SVENSK DJURSJUKVARD delar utredningens problembild att det saknas en systematik
for att utnyttja avsatta resurser pa ett effektivt sitt och att det saknas samverkan mellan
kommuner for att kunna optimera utnyttjande av avsatta resurser. Sdsom utredningen
konstaterar behovs en 6kad samordning, analys av utbud och efterfragan pa utbildningar
samt battre samarbete mellan kommuner, enskilda huvudmén, naringsliv och skolor.

B SVENSK DJURSJUKVARD vilkomnar dirfor en forindring av gymnasieskolans och vuxen-
utbildningens planering och dimensionering. Svensk Djursjukvard behover bade pé kort
och lang sikt kunna anstélla kompetenta medarbetare. Ett fungerande utbildningssystem
liksom ett relevant utbildningsutbud som matchar naringslivets behov, ar helt avgorande
for var kompetensforsorjning och den hoga efterfragan pa vilutbildad personal som finns
inom branschen.

Bygga, bedéma, betygssatta — betyg som battre
motsvarar elevernas kunskaper SOU 2020:43

B SVENSK DJURSJUKVARD anser att en dvergang fran kurs- till imnesbetyg ar bra. Natur-
bruksprogrammets inriktning Djur har flest antal yrkeselever som ldser utokat program
och dr ocksa bland de yrkesprogram som har flest antal elever som senare ldser pa univer-
sitet och hogskolor.

B ELEVERS ANSTALLNINGSBARHET ir helt avgorande for var bransch, och da avser vi djur-
vardare pa nivé 2. Det dr viktigt att deras kunskaper mits, och darfor har vi arbetat fram
ett yrkesprov (inom ramen for Skolverkets forsoksverksamhet med yrkesprov) som vi vill
se infort och som da skulle ersitta gymnasiearbetet.

B GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET ir viktigt for att gora yrkesprogrammen attrak-
tiva for fler elever. Det 4r dock ocksa mycket viktigt att fokus liggs pa yrkeskunnandet,
varfor vi férordar att hogskolebehdrigheten ldggs till genom att yrkesprogrammen utokas
till 2 800 gymnasiepoéng.
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Kompetensforsorjning

Behandlingsforbudet

SVENSK DJURSJUKVARD har under 2020
fortsatt uppvaktat Jordbruksverket i fragan
om behandlingsférbudet for djurvardare och
erbjudit den statistik vi har for att pavisa vik-
ten av att dessa undantag antingen blir kvar,
eller att ndgot annat kommer i deras stille.
Gillande undantag fran behandlingsforbu-
det for djurvardare pé niva 2 och 3 upphor
att gélla den 31 december 2023. Ett datum
som snabbt ndrmar sig.

Branschrapport 2020
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BRISTEN PA DJURSJUKSKOTARE har blivit
storre under de ar undantagen gillt och
branschen ér langt ifran i balans, kompetens-
forsorjningsmissigt. Jordbruksverket bjod in
Svensk Djursjukvérd och 6vriga branschre-
presentanter till en hearing om undantagen

i december 2020 och har lovat att ta det
arbetet vidare under kommande éar.

Svensk Djursjukvard

Branschfakta®

| det har avsnittet av branschrapporten har vi anvant de senaste siffrorna som
finns att tillga hos SCB for respektive avsnitt om inte annat anges.

Foretag i branschen

Antalet anstallda i branschen har mangdubblats sedan ar 2000 och branschen fortsatter att

oka.

Antalet anstéallda inom djursjukvardsbranschen i Sverige

2019
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2014
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2008
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2003
2002
2001

2000

0 1000 2000

Kalla: SCB, 2021 (2019 ar preliminéra siffror).

3000

4000

5000

6000

KOMMENTAR: Antalet anstallda fortsitter att 6ka. Branschen fortsatter att véxa vilket stéller krav pa kvalitet och

kontinuerlig kompetensforsorjning, pa alla nivaer.
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Branschfakta Branschens omsattning och vinstmarginal

Féretagens storleksfordelning Nettoomsattning ifran verksamheten mnkr

2019
2018
2020
2017
2019 2016
2015
2018 2014
2017 2013
2012
2016 2011
2015 2010
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
2014
Kalla: SCB, 2021 (2019 ar preliminara siffror)
2013
2019 Vinstmarginalen for branschen’
2019
2011
2018
2010 2017
2016
2009
2015
2008 2014
2013
400 600 800 1000 1200 1400 1600 2012

2011
B 0 anstillda B 1-4 anstillda B 5-9 anstillda [ 10-19 anstillda  [l] 20-49 anstillda

[l 50-99 anstillda [l 100-199 anstillda I 200-499 anstillda 500+ anstallda

2010

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

Kalla: SCB, 2021 (2020 ar preliminara siffror) Kalla: SCB, 2021

KOMMENTAR: Omsittningen for branschen har mer dn sexdubblats sedan ar 2000. Vinstmarginalen for det se-
nast angivna éret, 2019, var 10,6 procent. Siffran ar négot hgre an genomsnittet for de senaste 20 aren som legat

. o o . B pa 9,17 procent. Det dr svart att gora en analys 6ver varfor siffrorna fluktuerar sa mycket, men vinstmarginalen
KOMMENTAR: Att andelen foretag med noll anstillda ér storst beror pa att ménga veterindrer som ar anstéllda pa . . . . . .

. . ) B ) B baseras bland annat pé arets resultat. I arets resultat ingar poster som t ex skatt pé arets resultat, bokslutsdisposi-
en klinik ofta ocksa har en enskild firma som sidoverksamhet. Noteras bor ocksa att andelen mindre fortsitter att

3} B B i tioner och finansiella plus/minus-poster varpa det 4r normalt med stora fluktuationer. Viktigt att notera 4r dock
vara mycket hog. Andelen med 5-9 anstéllda har 6kat ndgot under 2020, medan andelen med 1-4 anstéllda har

- att branschen inte gar konstant uppat i Il6nsamhet. Inom den svenska djursjukvarden investeras det mycket, bade
minskat lite.

i utbildningar for anstéllda och i form av utrusning.
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Branschens framtid®

Hur bedémer foretagen djursjukvardsbranschens framtidsutsikter??

anger att de bedomer branschens
framtidsutsikter som positiva eller
mycket positiva

926 %

FRAMTIDSUTSIKTERNA inom branschen anges
som mycket positiva. Den absolut storsta delen
av de svarande ser framtiden som positiv eller
mycket positiv vilket ligger i linje med siffror medier.
fran tidigare dr. Branschens viktigaste fragor de

kommande aren dr, precis som tidigare ar, att 6ka
antalet utbildningsplatser vid universitet, liksom
klimatet i media - saval traditionella som sociala

Djursjukvardens viktigaste fragor under de kommande tva aren

Fler utbildningsplatser till veterinarer
och djursjukskotare pa universitet

Klimatet i media (saval traditionell
media som sociala medier)

En ny personalkategori, motsvarande
humanvardens underskéterska bor inrattas

Fler utbildningsanordnare,
dvs hogskola/universitet utéver SLU

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Djurskyddsarenden

Validering av utbildningar,
djurhéalsopersonal

Journalféring pa engelska

0% 5% 10% 15% 20% 25%

KOMMENTAR: Djursjukvarden kdannetecknas fortsatt av stor optimism och framtidspotential, men bristen pa
utbildningsplatser riskerar bade branschens tillvaxt och pa sikt dven djurskyddet. Pa grund av bristen pa personal
ser vi att allt fler kliniker frangar dygnetrunt6ppet. Utbildningsvisendet maste omgaende ta sitt ansvar och be-
reda fler utbildningsplatser och eventuellt fler utbildningsanordnare. Att foretagen fortsatt ser framtiden an med
optimism ar for att efterfragan pd den vard och de tjanster man erbjuder ar sa hog — det ar ldtt att vara optimist
om man kdnner sig efterfragad.

I EEEE——————————————
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ENKATSVAREN VISAR TYDLIGT att man upplever
medieklimatet som hart, att yrkesverksamma
inom branschen ofta &r utsatt for olika sorters
drev, inte minst i sociala medier, ddr dven hot
térekommer mot enskilda medarbetare. Fran
branschens hall upplever man en ensidig gransk-
ning, dven av traditionell media, dar bilden redan
ar etablerad. Det hir dr fragor som maste tas pa
storsta allvar och nagot vi som branschorganisa-
tion arbetar vidare med.

| LJUSET AV FORRA ARETS medlemsenkit, samt
andra indikationer, kommer Svensk Djursjukvard
under véren att genomfora en enkétundersokning
bland medlemsforetagen. Samtliga anstillda i
foretagen kommer att f& mojlighet att svara pa
enkdten for att vi ska kunna skapa oss en storre
overblick 6ver hur den psykiska ohdlsan i bran-
schen ser ut.

Hat och hot — vara
medarbetares vardag

ATT UTSATTAS FOR hat och hot pa jobbet dr en
arbetsmiljofraga som maste tas pa storsta allvar.
Ingen ska behéva erfara varken hat, hot eller vald
pé sin arbetsplats eller via sitt yrke. Som arbets-
givare har vi ett ansvar att motverka detta och se
till att ingen far illa, blir sjuk eller skadad av sitt
arbete.

TYVARR SER VI EN TREND dir férekomsten av hat
och hot kopplat till arbetsplatsen eller yrkesrol-
len 6kar inom djursjukvarden. Klimatet i sociala
medier har hirdnat och manga far utsta bade
personliga pdhopp, och att branschen som helhet
ifragasitts.

DET HAR TAR SVENSK DJURSJUKVARD pa storsta
allvar, och en projektforfragan har framforts till
Prevent, tillsammans med véra fackliga motpar-
ter, med ambitionen att ta fram ett branschspeci-
fikt material for att rusta foretagen och medarbe-
tarna for att mildra konsekvenserna pé hilsa och
arbetsmiljo.

Branschrapport 2020
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Branschens framtid

Djursjukvarden &r en bransch dér vi

ser att hot, ifrdgaséattande och pdhopp
tyvérr blivit allt vanligare. Det &r en
negativ utveckling som paverkar bade
védlmaende och den psykiska hélsan hos
saval féretagare som anstéllda

Camilla Backlund
Arbetsmiljoexpert pa Grona arbetsgivare
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Medlemsforetagen

Vilka dppettider har kliniken?

B oyonet runt - 24/7/365

Vilken typ av djur
tar mottagningen emot?

. Smadjur
Smadjur och hast

B Hast

2018

2019

2020

Utvecklingen dver tid

63%

64%

67%

Viss jourverksamhet . Mandag - Fredag

KOMMENTAR: Vi ser en fortsatt minskning av
dygnetruntoppna kliniker. Coronapandemin kan
ocksa spa pa denna utveckling. D4 sjukfranvaron
ar hog ar det ej mojlighet att bemanna dygnet
runt. Aven kompetensbristen spelar in. Rérlig-
heten (bland personalen) i branschen ar stor och
vi ser en tydlig trend mot att man inte vill jobba
pé kliniker och djursjukhus som héller 6ppet
dygnet runt. Antalet kliniker som tar emot héstar
ser ut att 6ka nagot i arets rapport, men det ar
troligen ett resultat av hogre svarsfrekvens bland
de medlemsforetag som bedriver djursjukvérd for
hist dn ett reellt faktum.

Planerade eller akuta besodk

B At

. Planerade/bokade

KOMMENTAR: Nistan nio av tio av alla besok
ar planerade eller bokade i forvig. Den
storsta andelen av klinikerna har 6ppet
kontorstider och flerparten av klinikerna tar
endast emot smadjur. Bara sju procent av de
svarande klinikerna har 6ppet dygnet runt,
sju dagar i veckan, alla dagar om éaret, vilket
ar en minskning med en procent gentemot
foregaende ar.
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Orter med dygnet-
runtoppna djursjukhus

Tar dven emot hast

Gammelstad

d

Sundsvall

ppsala (UDS)*
Stockholm

* Ej medlemsforetag
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Medlemsforetagen

1287 703 st

KOMMENTAR: Vi ser en tydlig trend 6ver att bade antalet fysiska och digitala besok ckar. Under 2020
skedde en stor nyregistrering av séllskapsdjur, z vilket mérktes pa klinikerna. Detta spés bli én mer kidnnbart
under 2021.

Genomsnittlig omsattning
; per patientbesok 2020
9,
Y 2 914 kr

KOMMENTAR: Djuragarnas efterfrigan pa hogkvalitativ och avancerad djursjukvard okar fortsatt, och for
att mota efterfrdgan gors stora investeringar i bade lokaler, redskap och utrustning, men ocksa kontinuerlig

fortbildning av personalen.

Genomsnittlig

prishdjning 2020
0

3,4 %

KOMMENTAR: Forbrukningsmaterial 6kade kraftigt i pris under pandemin till f6ljd av minskad import
och ldgre produktion, detta samtidigt som atgangen 6kade for att klinikerna skulle kunna upprétthalla nédvén-

diga smittskyddsbarridrer. Det kravs ocksd mer personella resurser for att anskaffa forbrukningsmaterial under
pandemin. Trots detta har foretagen bara okat sina priser med 3,4 procent under 2020. Visst material ar fortsatt
svart att anskaffa och foretagen tvingas hitta alternativa — ibland dyrare - 16sningar, bdde avseende material och

medicin.

___________________________________________________________________________|
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Medarbetarna

Priser - en fortsatt het fraga

UNDER ARET 2020 som gétt har prisfragan aterigen  ringar i bade lokaler, redskap och utrustning, men
varit uppe for diskussion, inte minst i media, savdl ~ ocksa kontinuerlig fortbildning av sin personal.
i sociala som traditionella. Det kostar. En klinik som har 6ppet dagtid under
vardagar kommer att ha lagre kostnader 4n ett
DET AR TRE AKTORER som paverkar djursjukvar- djursjukhus som ar 6ppet dygnet runt alla dagar
dens kostnader och didrmed prisutvecklingen, och om Aaret.
de dr: djurdgaren, djursjukvardsforetagen (kliniker
och djursjukhus) och forsakringsbolagen. KOMPETENSBRISTEN bidrar pa sikt ocksa till kost-
nadsokningar. Det rader stor brist pa djurhélso-
TILL SKILLNAD fran humanvérden ér djursjuk- personal, varfor arbetsgivare tvingas héja 16ner for
varden inte skattefinansierad. Den ar dessutom att behélla, eller for att kunna rekrytera, personal.
momsbelagd med 25 procent.
PRISET PA DJURSJUKVARD paverkas siledes av en
FOR ATT MOTA efterfrdgan pé avancerad djursjuk- ~ mingd faktorer som inte enkelt later sig forklaras.
vard gor kliniker och djursjukhus stora investe-

Yrkesverksamma pa klinikerna

. Veterinarer Gvrig admin personal

Djursjukskotare . Ovrig klinisk personal

. Djurvardare

Tjanstgoringsgrad hos anstalld personal

Veterinarer . 1101 st
Djursjukskotare . 951 st
Djurvardare l 875 st

0 200 400 600 800 1000 2000

I —————
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Medarbetarna

ar den genomsnittliga aldern pa medarbetarna
i Svensk Djursjukvards medlemsforetag. Detta
kan jamforas med 42,9 som ar snittaldern pa
hela den svenska arbetsmarknaden.

DET AR OROVACKANDE att antalet utfirdade legiti-

mationer har gatt ner i ett redan pressat lige. Andelen

EN MOJLIG FORKLARING till att firre veterinirlegi-

timationer utfirdats under 2020 skulle kunna vara att
veterindrer som utbildat sig i ett annat land dn Sverige arbetskraftens rérlighet minskade under pandemin.
Okar fortsatt, och det signalerar tydligt att vi inte klarar Sammantaget ringer manga varningsklockor och det
av att utbilda efter vart inhemska behov. Hir maste SLU  finns en uppenbar risk att veterindrbristen kommer att
ta sitt ansvar (se sidan 21) och utoka utbildningsplat- 6ka kommande éar.

serna kraftigt for att méta arbetsmarknadens efterfragan.

DESSUTOM SER VI ATT antalet antagna till bade
veterinir- och djursjukskétarprogrammen minskat frén
2019 till 2020. Bristen spés siledes bli storre nér dessa

utexamineras.

2018 2019 2020

Totalt antal utfardade veterinarlegitimationer

215 238 201

Antalet utfardade veterinarlegitimationer till
veterinar med utbildning fran annat land &n Sverige

123 142 122

61 % Andelen legitimerade som genomfdrt utbildning
9 iannat land

57% 60 %

Kalla: Jordbruksverket februari 2021

av de som tog ut en veterinarlegitimation
2020 har genomfart sin utbildning i annat
land an Sverige!
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Fordelning kvinnor/man antagna pa SLU:s program 2017-2020

Veterinarprogrammet 2020
Djursjukskétarprogrammet 2020

Veterindrprogrammet 2019
Djursjukskotarprogrammet 2019

Veterindrprogrammet 2018
Djursjukskétarprogrammet 2018

Veterindrprogrammet 2017
Djursjukskétarprogrammet 2017

o

20 40

60

Kalla: UHR, 2021

80 100 120 140

KOMMENTAR: Det bor noteras ér att det, trots att branschen fortsétter att expandera och att ménga inom bran-

schen vittnar om en hog arbetsbelastning, antogs firre 2020 4n 2019. Detta giller bade veterindrprogrammet

och djursjukskotarprogrammet. Bristen spas saledes bli d&nnu storre nar dessa examineras. Idag har veterinar-

programmet 100 utbildningsplatser och djursjukskétarprogrammet 80 st.

Andel anstallda kvinnor respektive ma

n

Min 9%

o

20 40

SOM DJURVARDARE tillhér man "dvrig personal” och
omfattas darfor av det si kallade behandlingsforbudet.
Behandlingsforbudet sitter stora begransningar for
vilka arbetsuppgifter som far utforas. For djurvardare
finns undantag pa tre olika nivaer. Undantagen fran
behandlingsforbudet ar tidsbegrinsade till och med den
31 december 2023

UNDANTAGEN PA NIVA 3 kommer att upphéra helt,
forutom f6r dem som é&r studenter pa en veterinir- eller
djursjukskotarutbildning. Det innebdr att efter den 31
december 2023 kommer de som idag arbetar pa niva

3 vara tvungna att istillet arbeta pa niva 2. P4 niva 2
kommer undantaget att fa ge intravendsa injektioner

21

60 80 100

att upphora. Vilket innebdr att dven undantaget att sitta
permanentkanyl kommer att forsvinna eftersom det dr
kopplat till undantaget for intravendsa injektioner. Da-
remot kommer undantaget att f4 koppla i och ur dropp
ur en befintlig permanentkanyl att finnas kvar. Det far

man alltsa gora dven efter den 31 december 2023.

BRISTEN PA DJURSJUKSKOTARE har inte blivit
mindre under de ar undantagen gillt, utan tvirtom,
och branschen dr langt ifran i balans, kompetensfor-
sorjningsmassigt. I och med att dven bristen pa djur-
sjukskotare fortsitter 6ka, finns det ett 4nnu storre

behov av djurvérdare pa niva 2 och 3.
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Rekryteringsbehovet

For en bransch med ljusa framtidsutsikter som djursjukvarden ar det alarmerande
att kompetensbristen fortsatt ar stor. Laget har forvarrats sedan foregaende

aret och behovet av veterinarer ar nu mer an fyra ganger sa stort som det

antal som antas till SLU arligen. En 6kad efterfragan pa avancerad sjukvard

och fler smadjur kommer 6ka behovet ytterligare. Rekryteringsbehovet de
kommande 12 manaderna &r enligt vara enkatsvar 446 veterinarer, varav 142 med
specialistkompetens, samt 236 djursjukskotare och 145 djurvardare pa utokad
niva (niva 2 och 3).

Hur ser foretagets rekryteringsbehov
ut de kommande 12 manaderna'?

Veterinarer med
grundutbildning

Djursjukskétare

Veterinarer med
specialistutbildning

Djurvardare
nivd 2 och 3

BMA, Biomedicinsk
analytiker

'llw

Fysioterapeut

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450
- Beraknat behov for hela - Svensk Djursjukvards
djursjukvardsbranschen i Sverige medlemmars angivna behov

KOMMENTAR: Den okade efterfrdgan pa bade legitimerad och 6vrig personal ér en logisk foljd av branschens
standiga utveckling och den 6kande efterfragan pa hogkvalitativ vard. Okningen av efterfrigan dr som storst
pé veterinarer och djursjukskotare, vilket signalerar att det ar den legitimerade personalen som &r svérast att
rekrytera. Svensk Djursjukvérd drar aterigen slutsatsen att utbildningsplatserna till veterinar- och djursjuksko-
tarprogrammen vid SLU ér alldeles for fa, och behover fordubblas for att mota branschens

Rekryteringsbehovet

Fler sallskapsdjur, men likval veterinarbrist

AR 2020 BLEV DJURSJUKVARDENS patienter fler, i
och med att fler arbetade hemifran och tog tillfillet i akt
att skaffa husdjur. Beroende pa djurslag 6kade nyregist-
reringarna av sillskapsdjur under aret med mellan 4-19

procent.

| JORDBRUKSVERKETS hundregister kan man se

att antalet registrerade hundar 6kade med 14 procent
under foregaende ar. Samtidigt steg rekryteringsbehovet
av veterindrer fran 365 st till 446 st, bara bland Svensk

Djursjukvards medlemsforetag. Situationen édr ohéllbar.
Veterinirbristen blir allt mer akut, samtidigt som sall-
skapsdjuren blir allt fler. Vilken annan tjanstebransch
skulle kunna parera en sddan kraftig 6kning fran ett ar
till ett annat utan storre tillgédng till kvalificerad perso-

nal? Ekvationen gar helt enkelt inte ihop.

Praktikanter

ANTALET PRAKTIKANTER som togs emot pé kliniker-
na var under 2020 firre n tidigare dr. Detta har till stor
del sin forklaring i pandemin. Verksamheterna hade
hog sjukfranvaro och svért att bemanna med ordinarie
personal, samtidigt som pandemin satte begransningar
pa hur ménga som fick vistas i samma rum som djura-

gare pa grund av smittskyddsregler m.m.

DARFOR HAR MAN INTE kunnat erbjuda den hand-
ledning och tid man vill ge sina praktikanter, och i
storre utstrackning har man darfor valt att avsta. Svensk
Djursjukvérd har ocksa fatt signaler om att man valt

att fokusera pa att ta emot dem som har nirmare till

examen.

Forsakringsbolag - diagnoser

De tio vanligaste diagnoser som tre av Sveriges storsta
djurfoérsakringsforetag'® betalar ut ersattning for*.

o Oroninflammation

o Neoplastiska forandringar, huden

Klada

Symtom pa anorexi
Sar i huden
Krékning och diarré

Tumor i juver

00000

efterfragan och behov. *Det finns vard som det inte utbetalas ersittning for.
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